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1. PRESENTACION.

1.1. La Nueva Politica en Educacion Universitaria.

En el preambulo de la Constitucion Bolivariana de Venezuela se define la
educacion como un derecho y en el articulo 3 se establece que la educacion y el
trabajo son los procesos fundamentales para alcanzar los fines del estado; en el
articulo 102 se declara la educacién como un derecho humano y un deber social
fundamental y se le caracteriza como democrética, gratuita y obligatoria, y ademas
como funcién publica del estado y como instrumento del conocimiento cientifico; en el
articulo 103 se sefiala el derecho de toda persona a una educacion integral, de calidad,
permanente, en igualdad de condiciones y oportunidades, sin mas limitaciones que sus

aptitudes, vocacion y aspiraciones.

En este sentido el estado docente crea la Misidbn Alma Mater y La Mision
Sucre con el proposito de confluir en la creacién de una educacion universitaria abierta

a todas y a todos y dirigida a servir al pueblo venezolano.

1.2. Misién Sucre.

La Misién Sucre nace para romper, por la via de la Educacién Universitaria,
todos los circulos de exclusién. Su objetivo es incorporar a la universidad, a todos los
bachilleres que quieren estudiar, cumpliendo con el derecho a la educacion, contenido
en el capitulo VI (De los Derechos Culturales y Educativos) de la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela.

Los bachilleres que deseen estudiar una carrera universitaria, no tendran
mas limitaciones que las derivadas de sus aptitudes, vocacion y aspiraciones. La
Mision Sucre es probablemente, la tarea mas trascendente en materia de Educacion
Superior que se ha llevado a cabo en el pais. Esta se realiza ofreciendo elevados

estandares de calidad técnica que se vinculan con el compromiso y la solidaridad.
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El 21 de septiembre del 2003 se realiza un censo en todas las plazas Bolivar
del pais, el cual arroja la cifra de 470 mil estudiantes excluidos de la educacion
superior. En el censo, participaron el Comando Tactico Universitario, Federacion
Bolivariana de Estudiantes, Frente Francisco de Miranda, Instituto Nacional de la
Juventud, Alcaldia de Caracas y todas las Alcaldias que apoyan el proceso de cambio

gue vive la nacion.

El Plan Extraordinario Mariscal Antonio José de Sucre, denominado “Mision
Sucre”, tiene por objeto potenciar la sinergia institucional y la participacién comunitaria,
para garantizar el acceso a la educacion universitaria a todos los bachilleres sin cupo y

transformar su condicién de excluidos del subsistema de educacién superior.

En la Misién Sucre se conjuga una vision de justicia social, con el caracter
estratégico de la educacion superior para el desarrollo humano integral sustentable, la
soberania nacional y la construccién de una sociedad democrética y participativa, para
lo cual es indispensable garantizar la participacién de la sociedad en la generacion,

transformacion, difusion y aprovechamiento creativo de los saberes y haceres.

La Mision Sucre, es un programa de inclusion del Ministerio de Educacién
Superior que fue creado mediante Decreto Presidencial Numero 2601, del 8 de
septiembre del 2003; se propone municipalizar la educacién superior, orientarla hacia
las regiones, las localidades, tomando como punto de referencia la cultura especifica
de las poblaciones con sus necesidades, problemas, acervos, exigencias y

potencialidades.

El plan educativo se concibe como un proceso de movilizacion social dirigido
a garantizar la participacion de todos y todas en la cultura y el conocimiento, a construir
ciudadania, generar comunidades de conocimiento, espacios flexibles y accesibles

para el aprendizaje permanente.

Objetivos de la Misién Sucre:
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El programa de inclusion, busca facilitar la incorporacién y prosecucion de
estudios en la educacion superior de todos los bachilleres, en concordancia con los

postulados de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Ademas, se plantea garantizar el acceso a los nuevos bachilleres que
egresen de la Mision Ribas; promover la reflexion, discusion, concepcion e
implantacion de un nuevo modelo educativo universitario y formar los ciudadanos

profesionales requeridos para el desarrollo en los términos de la Carta Magna.

Entre los planes para lograr la incorporacion definitiva a la educacion
superior se encuentra, la cuantificacién y caracterizacién de la poblacion de bachilleres

gue no han podido estudiar en la universidad.

Por otro lado, el disefio e implantaciéon del Programa de Iniciacion
Universitaria (PIU) que favorece el transito de los bachilleres a la educacion superior. El
aumento de la matricula en las instituciones universitarias. La conformacion de una red
con todas aquellas instituciones y organizaciones que puedan cooperar de manera

sustantiva en el desarrollo y consolidacion de la Mision Sucre.

El desarrollo de curriculos que contribuyan e impulsen el Proyecto de
Desarrollo Nacional Endégeno y Sostenible también es esencial, pues se pretende
propiciar un curriculo abierto, flexible, dinAmico e innovador que desarrolle e innove

planes de estudio, metodologias y recursos para el aprendizaje.

Mision Sucre prevé implementar modalidades de formacién como: la
presencial, la semipresencial, la educacion a distancia, la no convencional, y la
acreditacion de experiencias. En si, se busca originar estrategias de transformacion del
Sistema de Educacion Superior, con base en el Desarrollo Endégeno y Sostenible, que
impacten en lo local, regional y nacional, a la vez que se corrijan las anomalias y
desaciertos presentes en este sector educativo (admision, sesgo social, desercion,

calidad de ensefianza, entre otras).
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1.3. Mision Alma Mater.

Mediante el Decreto 6.650 del 24 de marzo de 2009, publicado en Gaceta
Oficial N° 39.148 del 27 de marzo de 2009, se oficializa la creacion de la Mision Alma
Mater.

La Mision Alma Mater se propone impulsar la transformacion de la educacion
universitaria venezolana y propulsar su articulado institucional y territorial, en funcion de
las lineas estratégicas del Proyecto Nacional Simén Bolivar, garantizando el derecho

de todas y todos a una educacion universitaria de calidad sin exclusiones.

Esta Mision se constituye como referencia de una nueva institucionalidad,
caracterizada por la cooperacion solidaria, cuyo eje es la generacion, transformacion y
socializacion de conocimiento pertinente a nuestras realidades y retos culturales,
ambientales, politicos, econdmicos y sociales, en el marco de la transformaciéon del

pais.

La Mision Alma Mater y la Mision Sucre son un todo articulado para
favorecer el enraizamiento de la educacion universitaria en todo el territorio nacional,
comprometida con el desarrollo humano integral basado en la participacién protagdnica

de las comunidades.

Las Universidades Nacionales agrupadas en la Asociacion de Rectores
Bolivarianos:  Universidad Bolivariana de Venezuela, Universidad Nacional
Experimental Romulo Gallegos, Universidad Nacional Experimental Politécnica de la
Fuerza Armada Nacional, Universidad Nacional Experimental Simén Rodriguez,
Universidad Iberoamericana del Deporte, Universidad Nacional Experimental Francisco
de Miranda, Universidad Nacional Experimental de Guayana, Universidad
Latinoamericana y del Caribe, Universidad Nacional Experimental Rafael Maria Baralt,
Universidad Nacional Experimental de Yaracuy, Universidad Nacional Experimental del

Sur del Lago Jesus Maria Semprum, Universidad Nacional Experimental de Los Llanos
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Occidentales Ezequiel Zamora, Universidad Nacional Experimental de las Artes,
Universidad Bolivariana de Trabajadores Jesus Rivero, son actores fundamentales en

la Misién.

Obijetivos de la Mision Alma Mater.

La Misibn Alma Mater tiene como objetivo generar un nuevo tejido

institucional de la Educacién Universitaria venezolana, dirigido a:

Desarrollar y transformar la educacion universitaria en funcion del

fortalecimiento del Poder Popular y la construccién de una sociedad socialista.

Garantizar la participacion de todas y todos en la generacion, transformacion

y difusion del conocimiento.

Reivindicar el caracter humanista de la educacion universitaria como espacio
de realizacion y construccion de los seres humanos en su plenitud, en reconocimiento
de su cultura, ambiente, pertenencia a la humanidad y capacidad para la creacion de lo

nuevo y la transformacién de lo existente.

Fortalecer un nuevo modelo académico comprometido con la inclusion y la

transformacioén social.

Vincular los procesos de formacién, investigacion y desarrollo tecnologico
con los proyectos estratégicos de la Nacion dirigidos a la soberania politica,

tecnoldgica, econdmica, social y cultural.

Arraigar la educacion universitaria en todo el territorio nacional, en estrecho

vinculo con las comunidades.

Propulsar la articulacion del sistema de educacion universitaria venezolano,

bajo principios de la cooperacién solidaria.
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Apuntalar los compromisos, la cooperacion efectiva y la articulacion de la

educacion universitaria con los otros niveles educativos.

Potenciar la educacion universitaria como espacio de unidad latinoamericana

y caribefia y de solidaridad y cooperacion con los pueblos del mundo.
Alcances de la Misién Alma Mater.

Conforme al articulo 3 del Decreto 6.650, se definen los siguientes

componentes y ejes de gestion de la Mision Alma Mater:

Transformacion de 29 Institutos y Colegios Universitarios Oficiales para dar

origen a Universidades Nacionales Experimentales.

Creacion de 17 Universidades Territoriales.

Creacion de 10 Universidades Especializadas.

Creacion de 2 Institutos Especializados en Educacion.

Creacion de la Universidad Bolivariana de Trabajadores Jesus Rivero.

Creacion de la Universidad Nacional Experimental de los Pueblos del Sur.

Fortalecimiento de la cobertura territorial de la Educacién Universitaria a

través de los Complejos Universitarios Socialistas Alma Mater (CUSAM).

Ejes de Gestion Misién Alma Mater.

Programas Nacionales de Formacion (PNF)

Participacion Protagonica de las Comunidades.
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La articulacibn en Red: Un nuevo sistema universitario cooperativo y

solidario.

1.4. Programas Nacionales de Formacion

La figura de los Programas Nacionales de Formacion (PNF), se cred
mediante Resolucion 2.963 de fecha 13 de mayo de 2008, publicada en Gaceta Oficial
38.930 del 14 de mayo de 2008. El proposito general de los PNF es constituir redes de
conocimiento y aprendizaje para la generacion, transformacién y apropiacion social del
conocimiento en las respectivas areas, al servicio de la Nacion y, en particular,
promover activamente la articulacion y cooperacion solidaria entre las instituciones
universitarias, la vinculacion de la educacion universitaria con los organismos del
Estado, empresas y organizaciones sociales, en funcion de la pertinencia de la
formacion y la creacion intelectual; la movilidad nacional de estudiantes, profesores y
profesoras; la produccion, distribucién y uso compartido de recursos educativos; asi

como la formacién avanzada de profesores, profesoras y otros profesionales.

1.5. Principios comunes de los Programas Nacionales de Formacion

Las bases humanista como aspecto de vital importancia para la formacion
integral del futuro profesional, sustentada en la integracion de contenidos y
experiencias dirigidas al desempefio profesional a través del ejercicio de la ciudadania
democratica, la solidaridad, el trabajo colectivo y colaborativo que conduzca a la accién

transformadora con responsabilidad ética y perspectiva sustentable.

La vinculacién con las comunidades a lo largo de todo el proceso formativo;
gue permita el abordaje de la complejidad de los problemas en contextos reales, con la
participacion de actores diversos; considerando la multidimensionalidad de los temas y
problemas de estudio; asi como el trabajo en equipos interdisciplinarios y el desarrollo
de visiones de conjunto, actualizadas y organicas de los campos de estudio, en
perspectiva historica, y apoyadas en soportes epistemologicos coherentes vy

criticamente fundados.
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La conformacion de los ambientes educativos como espacios
comunicaciones abiertos, caracterizados por la libre expresion y el debate de las ideas,
el respeto y la valoracion de la diversidad, la multiplicidad de fuentes de informacion, la
integracion de todos los participantes como interlocutores y la reivindicacion de la
reflexion como elementos indispensables para la formacion, asociados a ambientes de
formacion y practicas educativas ligados a las necesidades y condiciones de las

distintas localidades que propicien el vinculo con la vida social y productiva.

La participacidon activa y comprometida de los estudiantes en los procesos
de creacion intelectual y vinculacion social, relacionados con investigaciones e
innovaciones educativas vinculadas con el perfii de desempefio profesional y
conducentes a la solucién de los problemas del entorno, en consideracion de sus
dimensiones éticas, politicas, culturales, sociales, econdmicas, técnicas y cientificas,

garantizando la independencia cognoscitiva y la creatividad de los estudiantes.

Modalidades curriculares flexibles, adaptadas a las distintas necesidades
educativas, a las diferentes disponibilidades de tiempo para el estudio, a los recursos
disponibles, a las caracteristicas de cada municipio y al empleo de métodos de

ensefianza que activen los modos de actuacion del futuro profesional.

La definicién de sistemas de evaluacién que promuevan el aprendizaje, la
reflexion y el mejoramiento contintio, considerando los distintos actores y aspectos del

guehacer educativo y valorando su impacto social.

La promocion, el reconocimiento y la acreditacion de experiencias formativas

en distintos ambitos.

1.6. Elementos resaltantes de los Programas Nacionales de Formacién

Integracion teoria y practica. Vinculacion directa de los estudiantes con las

comunidades y empresas en el area de desempefio profesional desde el inicio del
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programa. Educacion basada en proyectos y problemas, estudiando los temas en el

contexto de aplicacion y superando la fragmentacién curricular.

Formacion integral. Una educaciéon que reivindica el caracter integral del ser

humano. Desarrollo del pensamiento critico y de la conciencia de las implicaciones
éticas, politicas, sociales, economicas y culturales de las practicas profesionales,

cientificas y técnicas.

Atencion al desempefio estudiantil. Creacion de un Trayecto Inicial para

facilitar el transito de la educacion media a la educacién universitaria. Sistema de

evaluacion integral. Seguimiento al desempefio estudiantil.

Integracién de certificaciones y titulos. Certificaciones profesionales al

finalizar el primer trayecto del PNF, Integracion de titulaciones como TSU, Ingenieria o
Licenciatura. Reduccion de la duraciéon del tiempo de estudios. Integracion del pregrado

y el postgrado.

Movilidad estudiantil. Los estudiantes pueden continuar estudios en una u

otra institucion sin necesidad de equivalencias. Igualmente, pueden cursar un trayecto

en otra institucién por motivos académicos o personales.

Movilidad docente y trabajo colaborativo. Se garantiza el trabajo conjunto de

los cuerpos docentes de todos los Institutos y Colegios Universitarios. Puede contarse
con profesores de un instituto para dictar cursos en otro. Se facilita la creacion de
proyectos de investigacion y desarrollo conjuntos. Se propicia la creacion de materiales

educativos (impresos y en linea) con la colaboracién de todas las instituciones.

Formacion docente. Se organizaran planes de formacion docente,

incluyendo postgrados, para los profesores. Se facilitardn visitas de expertos

internacionales e intercambios con expertos nacionales. La interaccion constante entre
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profesores de distintos institutos propiciara una cultura de trabajo, con evaluacion y

calidad, evitando las rutinas endogamicas.

Vinculacion con el Plan Nacional de Desarrollo. Disefio adecuado a las

lineas estratégicas del Proyecto Nacional Simon Bolivar. Relacion directa con las
empresas, ministerios y organismos del Estado a través de los Comités

Interinstitucionales.

Flexibilidad v mejoramiento permanente de los programas. Dentro de un

marco nacional, los Programas Nacionales de Formacion se adaptan a las condiciones
regionales. Evaluacion continua de los programas, para garantizar su actualizacion,

pertinencia y calidad. Reformulacién del programa con base a la evaluacién.

Continuidad de estudios. Continuidad de estudios para los TSU, en

instituciones gratuitas, de calidad y vinculadas a las necesidades nacionales. Sistema
de acreditacidon de experiencias y saberes adquiridos en otros estudios y en la practica

profesional.
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2. PROGRAMA NACIONAL DE FORMACION INGENIERIA INDUSTRIAL.

El Programa Nacional de Formacion Ingenieria Industrial (PNFII), se
presenta con el proposito de insertarse de manera permanente en la Mision Alma
Mater, la cual constituye un nuevo modelo académico, comprometido con la
masificacion de la Educacion Universitaria, a través de la inclusion con el fin de
contribuir a la transformacion social; integrando los procesos de formacion,
investigacion y desarrollo tecnoldgico con los proyectos estratégicos de la Nacion, y
contribuir al fortalecimiento de la soberania politica, tecnolégica, econdémica, social y
cultural. Todo esto con el objetivo supremo de la liberacién del ser humano y la

erradicacion de todas las formas de opresion, explotacion y exclusion.

El planteamiento de este programa se vincula las lineas estratégicas de la
Ley Plan Patria 2019 -2025, donde se establecen y se orientan sobre las acciones
concretas para profundizar la universalizacion de la educacion bolivariana y la
adecuacion del sistema educativo al modelo produccién social. Ademas de estar en
concordancia en la generaciéon profesionales activos con el desarrollo de la economia

popular.

El Programa Nacional de Formacién Ingenieria Industrial, se integra al
sistema de Educacion Bolivariana, representa un medio para el desarrollo de las
fuerzas productivas, tan necesarias para la creacion de la base material requerida para
el trénsito socialista de la sociedad venezolana. El desarrollo de las fuerzas
productivas requiere de la liberacién de las facultades creativas, y de innovacion de los
futuros profesionales venezolanos; a través de la elevacién del conocimiento,
conciencia revolucionaria y del pensamiento cientifico critico, sustentados en la
metodologia dialéctica, por medio de la interaccion cotidiana entre practica y teoria,
para desarrollar facultades analiticas flexibles propias de la tradicion evolutiva del

hombre y la sociedad humana.

DOCUMENTO RECTOR 21



Gobiermno
Bolivariano
de Venezuela

ra la Educacion Universitaria

PROGRAMA NACIONAL DE FORMACION en INGENIARIA INDU TIAL

El transito de la sociedad venezolana hacia el socialismo, que conducira al
cambio intrinseco en las relaciones sociales de produccion, implican la necesidad de
independencia cientifico-tecnolégica nacional. Para la consecucion de esta
independencia se requiere de un cambio cualitativo en el modelo de formacion
profesional, orientado a trascender las ocupaciones de mantenimiento, operacion e
implantacion de tecnologias foraneas; hacia un perfil que potencie las capacidades de
innovacion, gestion productiva industrias y modelos de organizacion social con fines
socio productivos eficientes, en armonia con el ambiente, basado en el cumplimiento
de las normas de seguridad laboral, en la dignificacion ética del trabajo y orientado a

contribuir en la satisfaccion de las necesidades reales de la sociedad venezolana.

2.1. Visiéon del Programa Nacional de Formacién en Ingenieria Industrial.

El Programa Nacional de Formacion Ingenieria industrial estard adaptado
para ser lider en la formacion de sujetos prestos para certificados internacionales,
altamente preparados para impulsar el nuevo modelo productivo socialista basado en la
creacion intelectual, vinculacién social, planificacién, gestién y control del sistema
industrial, bajo la premisa de maxima eficiencia y alta productividad; cuya actuacion se
regird por la ética, la conciencia social y ambiental, que le permita conectarse con las

realidades concretas en los entornos comunitarios.

2.2. Mision del Programa Nacional de Formacion en Ingenieria Industrial.

El Programa Nacional de Formacién Ingenieria Industrial, tendrd& como
misién la formacion integral de Técnicos Universitarios y técnicas universitarias,
Ingenieros e Ingenieras, con responsabilidad ética, social, politica y ambientalista,
consciente de la creacion, uso racional y transferencia de tecnologia acorde con las

necesidades locales, nacionales y territoriales.

El disefio Curricular busca fortalecer la capacidad critica del individuo, que le
permita indagar e investigar en la dindmica de las empresas de indole socio

productivas, manufacturera, de servicios, y agroindustria mediante practicas en la
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gestion de las organizaciones productivas que involucran a los sujetos en formacion en
escenarios comunitarios; por tanto el estudiante y el facilitador han de crear
plataformas pedagdgicas para el encuentro e intercambio de saberes, conocimientos y
dialogo, encauzado hacia la concepcion de una realidad que habra de ser transformada
y humanizada; con el fin de que la nueva sociedad a conformarse este compuesta por
ciudadanos protagonistas, conscientes Yy criticamente comprometidos, en la

construccion de estrategias para la vida con conocimientos pertinentes y significativos.

2.3. Justificacion del Programa Nacional de Formacion en Ingenieria

Industrial

La busqueda de un mundo mas justo y humano implica implementar
cambios profundos en la educacion, impulsar una revoluciéon del conocimiento que
permita superar el monopolio del saber, la mercantilizacion y la divisién del trabajo; un
sistema educativo donde la produccion, difusion y empleo del saber persiga el
mejoramiento de la vida humana, presta a la emergencia de un mundo de ciudadanos

protagonistas, conscientes y criticamente comprometidos

El Programa Nacional de Formacion Ingenieria Industrial concibe la
educacion como un acto ligado a la practica donde el sujeto adquiere conciencia de los
problemas sociales y de la necesidad de la independencia tecnolégica, logrando asi
una formacién enriquecida con contenidos técnicos, politicos, sociales, éticos y
culturales; un sujeto impulsador del mundo pluripolar, capacitado para enfrentar las

condiciones generadoras de pobreza y exclusién social.

En el proceso aprendizaje-ensefianza-aprendizaje del Programa Nacional de
Formacion Ingenieria Industrial, el sujeto se enfrenta a trabajos reales, la realidad
produce creacion intelectual y se generan conocimientos, es decir, todos aprenden. Se

hace de la educacion un acto cognoscente para todos los participantes del proceso.
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Bajo el concepto de formacion docente-estudiante, el aprendizaje se realiza
en forma unidireccional, el docente transmite el conocimiento y el alumno lo recibe
positivamente, se plantea superar esta relacion de educador-educando, de esta
manera que ya no es el educador quien educa, sino también aquel que es educado por
el sujeto que esta formandose, es asi como ambos se transforman en sujetos centrales
del proceso en un crecimiento mutuo, estos preceptos son ampliamente soportados por
Jean Piaget, cuando expresa que el conocimiento basa sus fundamentos en la
reciprocidad de los saberes, que el aprendizaje sea realmente significativos para la

formacion de un nuevo ser.

En el modelo tradicional universitario el régimen es semestral, rigido, la
investigacion y los proyectos tienen tiempo de inicio y fin de acuerdo a parametros
establecidos, mientras que este nuevo paradigma universitario, es decir el Programa
Nacional de Formacion, la formacién es continua, nutrida de la realidad y los trabajos
reales son desarrollados a lo largo de todo el desarrollo de sus estudios, hasta

agotarse en si mismos o estos puedan a dar lugar a la formacién de otros proyectos.

La concepcidén del Programa Nacional de Formacion Ingenieria Industrial
esta basada en la realizacion de proyectos reales desde su inicio, vinculando su
configuracion curricular a la proteccién ambiental, la sociedad e identidad nacional, el
desarrollo profesional al servicio de la comunidad, y a la independencia tecnoldgica, a

la vez que se explora las habilidades deportivas-culturales del individuo.

El Programa Nacional de Formacion Ingenieria Industrial persigue generar
un sujeto capaz de abrirse a nuevas realidades de investigar; que cumpla cabalmente
las funciones de planificar, ejecutar, gestionar, evaluar, operar y mantener todo el
proceso productivo de forma eficiente; capaz de aprender, inventar y crear, que sea
consciente de que la realidad cambia y se transforma; que se forme un sujeto

pensante y estratega.
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El desarrollo industrial que esta teniendo Venezuela bajo la premisa de un
nuevo modelo productivo requiere de profesionales y técnicos capacitados para
impulsar la creacion de las industrias y organizaciones productivas que contribuyan al
desarrollo tanto a nivel territorial como a nivel nacional; bajo la conciencia plena de un
desarrollo contextual no solo en la generacion de excedentes para unos pocos Si no

para contribuir en La Suprema Felicidad Social.

Los técnicos e ingenieros egresados del Programa Nacional de Ingenieria
Industrial, deben servir y participar en actividades para el manejo, control,
conservacion, optimizacion y actualizacion de las diferentes empresas e industrias de
produccién social, redes sociales, nucleos de desarrollo enddégeno y toda forma de
organizacion social; que trabaje en funcién de un nuevo modelo productivo para ello se
plantean un disefio curricular de facil aplicacion y que facilmente puede ser adaptado a
nivel territorial, lo que representa una propuesta pionera que contribuira en el desarrollo

local.
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2.4. Principios Orientadores Del Programa Nacional De Formacion En

Ingenieria Industrial.

Siguiendo los lineamientos para el desarrollo curricular de los programas
nacionales de formacién establecidos por el Ministerio del Poder Popular para la
Educacion Universitaria, el Programa Nacional de Formacion en Ingenieria Industrial

atendera los siguientes principios:

El compromiso

Accidn continua para el mejoramiento del desempefio estudiantil
Diversidad e interculturalidad

Democracia participativa y protagonica
Calidad académica

Pertinencia

Formacion integral

Ejercicio del pensamiento critico y creativo
Educacioén a lo largo de toda la vida
Vinculacion con el Plan nacional de Desarrollo
Experimentalidad

Universalizaciéon

Cooperacién Internacional.
2.5. Criterios fundamentales del programa.

El Programa Nacional de Formacién Ingenieria Industrial atenderan a los
siguientes criterios fundamentales, lo cuales obedecen a los lineamientos curriculares

emanados del MPPEU, correspondientes a:
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Flexibilidad.

Este principio alude al movimiento del curriculo, por tanto, los procesos de
incorporacion de conocimientos, modificacion y superacion hacen parte de una
dindmica viva del curriculo. El principio de flexibilidad hace posible organizar el
curriculo utilizando diversas estrategias de aprendizaje, articulando distintas formas de

organizacion curricular.

Transversalidad.

La transversalidad se expresa en lo pedagdgico, en la concrecion de los
valores como conviccién, como practica de si; es hacer de lo axiologico la guia que
orienta el pensar-actuar. Estos valores emergen en el ejercicio de una practica
pedagdgica que se fundamenta en la libertad, el didlogo, la discusién como formas de

constitucién de una ética, profundamente humanizadora.

Transdisciplinariedad

Implica el cruce de fronteras disciplinarias, como exigencia para la
comprensiéon de los campos de conocimientos que no pertenecen al dominio absoluto

de una disciplina.

Interdisciplinariedad.

Implica la conformacién de grupos, tanto intra como extra institucionales, de
profesionales de diversas area, lo cual permitiria abarcar una mayor extension de los

conocimientos que deben ser manejados al analizar diferentes situaciones.

Movilidad.
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El criterio de movilidad debe responder a las posibilidades reales para que
los estudiantes matriculados en determinado PNF y un lugar especifico del pais,

puedan ingresar sin inconveniente alguno, en el mismo PNF, en otro lugar del pais.

Municipalizacion.

La municipalizacion de la educacion universitaria implica su orientacion hacia
lo regional y lo local, tomando como punto de referencia la cultura especifica de las
poblaciones, con sus necesidades, problematicas, acervos, exigencias Yy
potencialidades. Se trata de propiciar estudios universitarios con pertinencia social,
sentido de arraigo y proposito, inmersos en geografias concretas pero con visién
global, comprometidos con el impulso y la promocion del desarrollo enddgeno y
sustentable de cada una de las regiones, de manera que los espacios educativos se

expandan a todos los &mbitos de la vida social y no se restrinjan a las aulas.

La municipalizacion entonces, no es tan soOlo cercania fisica entre la
universidad y el lugar de residencia, sino que cambia el sentido tradicional de la

educacion universitaria.

La idea de “ir a la Universidad” por la cual las personas salen de las
comunidades rurales o pobres (para no volver) a través de la educacién, esta dando
lugar a un proceso inédito: La educacion universitaria llega a la comunidad para
quedarse, impulsar la comunidad y su desarrollo enddégeno. Médicos, médicas,
educadores, educadoras, especialistas en gestion social de las comunidades, formados
en las comunidades para servirlas, generando una auténtica apropiacion de la

educacion universitaria por parte de las grandes mayorias.

La municipalizacion confluye con la busqueda del desarrollo territorial en los
términos de favorecer, con una perspectiva de largo plazo, un proceso de modificacion
del patron de poblamiento, produccion, inversion y distribucion de riqueza, que pasa

por:
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La difusion y diversificacion de la actividad productiva en cada uno de los

espacios del pais, de acuerdo a sus particulares potencialidades;

La garantia de condiciones de vida dignas y de acceso a servicios de calidad

en cada lugar del territorio;

El fortalecimiento de la democracia participativa y protagbnica, y de la

organizacion popular en los @mbitos locales;

La proteccién del patrimonio ambiental y su aprovechamiento racional en un

contexto de desarrollo sustentable;

El reconocimiento, afirmacién, enriquecimiento y ejercicio pleno de nuestra

diversidad cultural.

Ejes Transversales:

Los ejes transversales del Programa Nacional de Formacién Ingenieria
Industrial, articularan el proceso de aprendizaje y la construccién del conocimiento y la

integracion de saberes por los protagonistas del proceso educativo. Estos son:

Conciencia _ambiental: Persigue este eje, que el sujeto en proceso de

formacion tenga capacidad de discernir, tomar conciencia de la influencia de sus actos
en la preservacion y proteccion del medio ambiente; con plena conciencia del uso
racional del patrimonio biogenético que los rodea; prestos a fomentar y/o crear técnicas
y métodos que permitan aprovechar las condiciones naturales de cada regién alterando
lo menos posible sus ecosistemas, teniendo un desarrollo sostenible; capaces de

comprender que el planeta tierra es nuestra casa y debemos protegerlo.

Conciencia de interculturalidad: La interculturalidad se refiere a la interaccion

entre culturas, de una forma simétrica, favoreciendo en todo momento la integracion y

convivencia de ambas partes; estableciéndose una relacion basada en el respeto a la

DOCUMENTO RECTOR 29



Gobiermno
Bolivariano
de Venezuela

ra la Educacion Universitaria

PROGRAMA NACIONAL DE FORMACION en INGENIARIA INDU TIAL

diversidad y el enriguecimiento mutuo. Somos ciudadanos de este pais, pero también
somos ciudadanos del mundo; de un pais y de un mundo de multiples razas, cada una
con sus particularidades y semejanzas, con sus formas de actuar y sus costumbres. El
sujeto formandose debe estar en capacidad de aceptarlas y respetarlas, pero teniendo
conciencia de lo propio, lo autéctono, la importancia de preservar las costumbres

regionales y nacionales, el acervo historico - cultural y el idioma nacional.

Conciencia de lenguaje: El lenguaje se nos ofrece no sélo como medio

cotidiano de comunicacion, sino ante todo como la forma de canalizacion y
construccion del conocimiento, y, por tanto, de aprehensiéon del mundo real y posible,
de expresion de afectos, experiencias, deseos y necesidades, del establecimiento de
relaciones sociales y la produccion creativa en el campo cientifico, tecnoldgico y
artistico; de alli su importancia en el formar-se de los sujetos. El lenguaje constituye la
interaccién directa de unos con otros (el dialogo), la manera de transmitir y recibir las
ideas que se conciben. En cada uno de los contenidos curriculares de formacion se
establecerdn temas que permitan al sujeto formandose desarrollar habilidades de
lectura y escritura, en los diferentes géneros discursivos, con énfasis en el uso del

idioma nacional o indigena.

Conciencia técnico cientifica: Este programa de formacion exalta el uso de la

investigacion y métodos cientificos, con la aplicacion de tecnologias actualizadas en la
resolucién de problemas reales o en la creacion de nuevas tecnologias que coadyuven

en la independencia tecnolégica del pais.

Conciencia_critica_social: El sujeto en formacién debe desarrollar una
conciencia critica, de pensamiento creador y transformador que le permita jugar un
papel preponderante en los procesos de cambio que vive la sociedad, con capacidad
de dar respuesta a las necesidades de esta y ser un promotor de la participacion

ciudadana, de la defensa de la patria, las leyes y el trabajo liberador.
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Trabajo liberador: A través de la practica efectiva de la gestion industrial y la

ejecucion de trabajo reales en unién de las organizaciones comunitarias, se persigue el
formarse del sujeto para ser capaces de comprender la valia de trabajo como forma de
autorrealizacion y de trascender en el plano social, contribuyendo a la creacion de la
sociedad productiva que se requiere para el desarrollo del pais. Se promueve la vision

del trabajo como forma de expresion de creatividad y talento del sujeto en formacion.

Tecnologias de la informaciéon y comunicacion: En esta emergente sociedad

de la informacion, el uso generalizado de las potentes y versatiles tecnologias de la
informacion y la comunicacion (TIC), conlleva a cambios que alcanzan todos los
ambitos de la actividad humana e impulsa la revision de la formacion béasica que se
precisa, las personas, la forma de ensefar y de aprender, las infraestructuras y los
medios que utilizamos para ello. Las nuevas tecnologias inciden de manera
significativa en todos los ambitos del mundo educativo; por ello es importante el uso de
las tecnologias de la informacion y comunicacién (computador, television, cAmara de
video, chats, video conferencias, programas de aplicacién, etc.). Desde los primeros
trayectos, como un instrumento mas que se utilizara con finalidades diversas: ludicas,
informativas, comunicativas, instructivas, que permitird realizar actividades educativas
dirigidas al desarrollo psicomotor, cognitivo, emocional y social del sujeto formandose y
de todos los involucrados en el proceso educativo.

Lo creativo: La imaginaciéon creadora es el nucleo central del ser humano, el
mayor potencial para el devenir y el éxito de los sujetos formandose, de las
organizaciones y de los pueblos. La practica de un ocio creativo requiere una formacién
previa en la creatividad y el aprendizaje, para poder apreciarlo y disfrutarlo, de alli que
se deba ofrecer al sujeto formandose, oportunidades de desarrollar y expresar su
creatividad artistica (musica, pintura, danza, manualidades, etc) para forjar su caracter
cultural, o poner en practica su disciplina deportiva o que puede contribuir a que el
sujeto formandose se recree, se sienta aceptado por los demas, aprenda a trabajar en

equipo, sea mas competente y autbnomo, mejore su forma fisica incrementando sus

DOCUMENTO RECTOR 31



Gobiermno
g Bolivariano
de Venezuela

ra la Educacion Universitaria

PROGRAMA NACIONAL DE FORMACION en INGENIARIA INDUIAL

capacidades motoras, al tiempo que fomenta sus relaciones sociales y promueve los

habitos de salud e higiene corporal.

Valores éticos: Son caracteristicas morales, aspiraciones o propdésitos que

deben poseer los seres humanos para mejorar su convivencia. Son el reflejo de la
realidad en la conciencia de los hombres, se considera como algo dinamico, cambiante
y dependiente de las condiciones histéricas concretas. Los valores éticos, pueden no
coincidir con nuestros deseos, pero sentimos que debemos intentar realizarlos si no
queremos perder categoria como personas que somos. Basta con tener un aliento para
vivir, sin embargo para vivir con dignidad se requiere de valores que alimenten el
conocimiento. El sujeto en formacion a través del Programa Nacional de Formacion

Ingenieria Industrial, esté ligado a valores éticos tales como:

Perseverancia, para lograr los objetivos, el sujeto esta consiente que en él

trabajo real y continuo en las organizaciones comunitarias se encuentra la

solucién de los problemas sociales.

Libertad, para llevar a cabo sus metas sin ataduras. La formacién se realiza
por un proceso aprendizaje-aprendizaje, a través de practicas constructivas
gue nos ensefia que no todo esta seguido por la utilidad y la finalidad, sino

gue tenemos un mundo de incertidumbres.

Honestidad y responsabilidad, para que el sujeto sea capaz de resolver

problemas dentro de la comunidad, debe tener conciencia del respeto por si

mismo y por la humanidad.

Solidaridad, la formacion estd basada en la vinculacion del sujeto con su

entorno, es decir, no es ajeno a la realidad de su entorno.

Tolerancia, el sujeto esta involucrado con los cambios que surgen en la

sociedad y que nunca deseche las razones de los demas. Es la alteridad.
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Justicia, un sujeto que trate bien a los demas seres humanos.
Autenticidad, un ser libre en la expresion y que ésta sea genuina y real.

Amor, un ser capaz de transmitir amor y valor por si mismo, por los demas y

por el medio ambiente.

Desarrollo_enddégeno: Se busca potenciar las capacidades internas de las

comunidades para fortalecer la sociedad y su economia de adentro hacia afuera, para
gue sea sustentable y sostenible en el tiempo. Es importante sefalar que en el
desarrollo endégeno el aspecto econdémico es importante, pero no lo es mas que el
desarrollo integral del colectivo y del individuo: en el a&mbito moral, cultural, social,
politico, y tecnoldgico. El desarrollo endégeno permite la organizacién de los sujetos
formandose en pro de objetivos comunes, en el intercambio de saberes para el formar-

se de quienes participan en el desarrollo de proyectos.

Alteridad: La alteridad surge como la idea de ver al otro no desde una
perspectiva propia, sino teniendo en cuenta creencias y conocimientos propios del otro.
Para esto hay que dialogar, entender al otro, conocerlo y asi tener una mejor
percepcion de su ser como persona, que vive en un contexto determinado, asi vemos
al otro desde su propia vision y no de la nuestra, lo vemos en toda sus dimensiones y

no de una forma sesgada.

Salud: Se define como el estado de completo bienestar fisico, mental y
social. Este eje esta dirigido a fomentar las posibilidades de una vida saludable que

favorezcan el bienestar y equilibrio entre mente, cuerpo y alma.

Pilares de Formacion:

Se refieren a aquellas dimensiones fundamentales del aprendizaje
permanente que son el SER, HACER, CONOCER Y CONVIVIR. El desempefio

profesional se refleja en la accion del ser de acuerdo al conocimiento y el bienestar
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colectivo. Se refieren a: Aprender a ser, convivir y participar, aprender a crear, aprender

a reflexionar y aprender a valorar, aprender a conocer y aprender a ser.

Aprender a ser, convivir y participar: Se refiere a la idea de servir al pueblo

como un principio que impulsa el encuentro de saberes, la integracion a la comunidad,
conocer sus formas de organizacion, sus contradicciones, impulsar las soluciones de
problemas concretos y reales, al servicio de las comunidades y sus intereses, aprender
de sus experiencias e impulsar acciones para la transformacion. Es la posibilidad para
el encuentro dialégico en la solucién a los problemas reales. Se trata de valorar el
conocimiento de los elementos teoricos, histéricos para la composicion de nuestra
sociedad en el actual contexto politico-social, de formar una nueva ciudadania con

conciencia social.

Grafico 1
Vinculacién del Estudiante con la Comunidad

Comunidad

A

—

Sistemas
Productivos

Facilitador

Aprender _a crear: Los trabajos reales alimentan la investigacién del ser

general, estar en contacto permanente con las comunidades estimulando la reflexién
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acerca del saber, impulsando la creatividad, la innovacion a ser originales en la

solucion de sus problemas.

Aprender a valorar: Se refiere a tomar conciencia de la importancia de las

acciones colectivas y desarrollar habilidades para caracterizar, razonar, discernir,

dialogar y mediar, desde la ética social.

Es el ser quien debe vincular los saberes para darle sentido de pertenencia y

contextualizar, reconocimiento de los demas y asi mismo en su propia condicion.

Es el saber reconocerse con sus congéneres, con los valores de la
solidaridad, participar con las comunidades, reconocer sus desafios para

transformarlos, empleando el dialogo como principal estrategia.

Aprender_a reflexionar: Se refiere al formar el sujeto con sentido critico,

reflexivo, participativo, con cultura politica, compromiso social para ello proponemos:

Aprendizaje ligado a la practica a la produccion de trabajos reales.

Se refiere al como llevar a la practica el proceso de aprendizaje.

El aprendizaje estaria ligado a las necesidades reales, la teoria tiene su

origen en la practica y estara al servicio de ella.

Eliminar la relacion vertical del alumno-profesor o viceversa, todos

aprendemos simultdneamente.

Todo conocimiento parte de la practica hacia lo profundo y vital, debe llevar
a la formulaciéon de teorias y también de lo general a lo particular. Estas teorias no se

establecen como definitivas en el tiempo debe reconocerse el valor de la incertidumbre.
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Todo conocimiento debe reconocerse la produccion de lo cientifico lo real y

lo objetivo y también el contenido ideoldgico, subjetivo e irreal.

En lo sucesivo, se presenta la fundamentacion del Programa Nacional de
Formacion Ingenieria Industrial y el Plan de Estudios del programa, donde se incluye:
La descripcion del programa, la finalidad del plan de estudio del PNFII, sus objetivos,
modalidades de estudio, duracion, condiciones de ingreso y prosecucion,
caracteristicas del trayecto inicial, las unidades curriculares por trimestres. La matriz
curricular, se presentan las lineas de investigacion, los requisitos de permanencia para
certificaciones y grados, los valores y actitudes del egresado, el perfil profesional, las
certificaciones vy titulos, propuesta para el sistema de apoyo para la gestion del disefio,
la formacién de postgrado y los sindpticos de las unidades curriculares.

3. FUNDAMENTOS DEL PROGRAMA NACIONAL DE FORMACION EN
INGENIERIA INDUSTRIAL.

3.1. Diagnostico del Area o Campo de Conocimiento Relacionado con el
PNF.

La ingenieria industrial es una rama de la ingenieria que se ocupa del
desarrollo, implantacion, evaluacion y mejora de sistemas de produccion, bienes y
servicios; como producto de la interaccion de los distintos factores del sistema socio
productivo. Esta rama de la ingenieria es de suma importancia para el progreso de
nuestro pais, ya que al incorporar a su campo de accién los aportes de la investigacién
de operaciones, la computaciébn y la cibernética, ha tomado un cuerpo de
conocimientos que la transforman en una profesion concluyente para contribuir al
desarrollo tecnolégico del pais, equilibrando al hombre con la maquinaria, es decir,
propiciando sistemas de actividad humana eficientes que ayuden a mejorar el uso de
los recursos para obtener mayor productividad en los procesos necesarios para

producir bienes o servicios.
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Venezuela ha sido caracterizada por una rapida expansion industrial asi
como del area de servicios, lo cual origina el surgimiento de una actitud tecnocratita, es
por esto que no se puede permanecer estatico ante la dinamica industrial. La ingenieria
industrial permite promover los cambios necesarios para lograr esa dinamica, y lograr
ademas el aumento de la productividad de las empresas venezolanas, pudiéndola
convertir en entes complementarios tantos niveles nacionales como internacionales,
mediante la aplicacion de conocimientos cientificos, técnicos y el desarrollo de las

relaciones éticas interpersonales adecuadas.

Un nuevo modelo econdmico productivo demanda profesionales que sigan
las estrategias mediante el cual fue disefiado este, y no generen la desviacion de él.
Los diferentes convenios y planes de desarrollo que en el gobierno Bolivariano ha
implementado a nivel nacional necesitan de personas capacitadas y claras
ideologicamente que trabajen por el pueblo y para el pueblo teniendo en cuenta el

marco filoséfico por el cual fueron preparados teniendo en cuenta su formacion en:

Planeacién estratégica.
Organizacion adaptativa.
Direccidn participativa.
Control prospectivo.

NN

Sistema de informacién estratégica.

En la Republica Bolivariana de Venezuela se esta desarrollando un proceso
de transformacién en lo politico, econémico, social educativo y cultural; ello ha venido
estructurando un nuevo sistema econdmico socialista, tecnologico y cientifico, con
miras a fortalecer la Soberania Nacional, la independencia tecnolégica y el desarrollo

de las fuerzas productivas del pais.

Es necesaria la formacion de nuevos profesionales de la ingenieria, capaces
de abordar asuntos relacionados con el desarrollo de soluciones tecnoldgicas propias,

en cada una de las areas de la ingenieria, con conciencia ética, ecolégica y social
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orientada a satisfacer las demandas de la poblacion en general, impulsando un
desarrollo sustentable. Por lo tanto se requiere de la participacion de los facilitadores,
sujetos en formacion, comunidades, instituciones vinculadas con el area, para el logro
de la formacion de este nuevo profesional con conciencia de lo humano y ambiental,
dispuesto a participar junto con las comunidades de una manera comprometida, con
una concepcion abierta y flexible, que considere su constante crecimiento en la
interaccion de lo comunal, local, regional, nacional e internacional, a la vez que
promueva el desarrollo enddégeno, con una intervencion profesional diferente, de libre
expresion para el debate de las ideas y el respeto a la diversidad, que practique la

tolerancia, y contribuya con el desarrollo del pais en lo econémico, politico y social.

3.2. Caracteristicas de la Formacidon en Ingenieria Industrial.

En Venezuela surge aparece la primera escuela de Ingenieria Industrial, en
la Universidad de Carabobo, en el afio de 1958 y luego en diferentes partes de
Venezuela de manera que este profesional cubre casi todo el territorio venezolano,

excepto en la zona de Guayana.

La region de Guayana caracterizada por sus riquezas naturales, en Hierro,
Bauxita, Agua, Oro y diamante. Desde 1971, a experimentado un desarrollo econémico
a través de un proceso de industrializacion sin precedentes y de gran significacion para
el pais, esto ha contribuido a la disminucion de la dependencia del petréleo, con lo que
se generaron las grandes empresas basicas y de la energia eléctrica, esto ha la
creciente demanda de recurso humano capacitado para participar en este prometedor

sector industrial.

La creciente demanda de Ingenieros Industriales para la zonas de potencial
desarrollo industrial del pais, es superior al nUmero anual de egresados de las escuelas

de Ingenieria Industrial establecidas en el pais.
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Consciente de este requerimiento, el Ministerio de Educacion ante la
escasez de mano de obra calificada para la region sur del pais, crea el 23 de
noviembre de 1971 el Instituto Universitario Politécnica Experimental de Guayana, para
formar profesionales de nivel superior, en todas las areas requeridas para el desarrollo

industrial del pais.

Posteriormente surgen escuelas de ingenieria industrial en las siguientes
universidades; La Universidad del Zulia (LUZ), El Instituto Politécnico Luis Caraballo
Mejias en Caracas, La Universidad Nacional Experimental del Tachira, La Universidad

Experimental Francisco de Miranda en Coro, La Universidad Nacional Abierta.

El estudio de la Ingenieria Industrial fue en crecimiento con la formacion de
nuevas instituciones tanto publicas como privadas, las cuales incluyen dentro de sus
ofertas de carreras a la Ingenieria Industrial, tal es el caso de; La Universidad José
Maria Vargas en Caracas, La Universidad Santa Maria en Caracas, La Universidad de
Yacambu en Cabudare, La Universidad Experimental de Guayana, El Instituto
Universitario Politécnico Santiago Marifio, La Universidad José Antonio Paez en

Valencia, La Universidad Antonio José de Sucre

La ingenieria industrial tiene un ambito radio de accion, el cual abarca las
ciencias de la administracion, procura de proyectos, gestion de cadenas de suministro,
ingenieria de procesos, investigacibn de operaciones, ingenieria de sistemas,
ergonomia, ingenieria de calidad, reingenieria y mejora de procesos, evaluacion y
control de proyectos, condiciones del trabajo, mantenimiento. Es una actividad
profesional regulada en muchos paises, por lo que para ejercerla se requiere una

licencia o aprobacion de un colegio de ingenieros.

Algunos ejemplos de las aplicaciones de la ingenieria industrial son:
planificacion, ejecucion, evaluacién y control de proyectos industriales, el disefio de
nuevos sistemas de trabajo en bancos, las mejoras de operaciones y emergencias en

hospitales, la distribucion global de productos, y la reduccion y mejora de lineas de
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espera en bancos, hospitales, parques tematicos y sistemas de trafico vehicular. Los
ingenieros industriales hacen uso de la estadistica y simuladores informaticos,
ingenieria de operaciones e ingenieria econOmica, especialmente simulacion de

eventos discretos, para su analisis y evaluacion.

El ingeniero industrial cuenta con los conocimientos, habilidades y aptitudes,
que le permiten llevar a cabo la integracion, el disefio, la planificacion, la organizacion,
la direccion y el control de los sistemas productivos de bienes y servicios, a través del

desarrollo de competencias basicas, genéricas y especificas.

También podra realizar actividades de andlisis y desarrollo de sistemas
informaticos, asi como diagnosticos y disefio de soluciones relacionadas con el
financiamiento y administracién de sistemas socioecondémicos, en donde el ser humano

interactda con la tecnologia disponible dentro de las organizaciones.

La ingenieria industrial emplea conocimientos y métodos de las ciencias
matematicas, fisicas, sociales, politicas publicas, técnicas de gerencia etc. de una
forma amplia y genérica, para determinar, disefar, especificar y analizar los sistemas

productivos , y asi poder predecir y evaluar sus resultados.

3.3. Importancia de Formacién con el Plan Nacional de Desarrollo.

El Modelo Tedrico Curricular del Programa Nacional de Formacion Ingenieria
Industrial, esta sustentado en el desarrollo de su unidad integradora de proyecto, donde
se contextualizan los conocimientos en funcion de la realidad y de las necesidades,
rompiendo con los paradigmas de la educacién actual y nos envuelve en el ciclo de
transformaciones que vive el pais, toda vez que propone la interaccion cotidiana
facilitador-sujeto formandose-comunidad, desde los mismos inicios del programa, en
aras de crear una apertura hacia la formacién de un sujeto con formacion integral
compenetrado con su entorno, reflexivo ante los valores éticos y sociales y en donde

todos se involucran en el proceso del formarse, aportando los saberes, provenientes
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tanto de la ensefianza académica como de las practicas o experiencias adquiridas en la

vida diaria.

El PNFII se vincula con el Plan de Desarrollo de la Nacion como parte

concreta del Sistema de Educacion Bolivariana, el cual es una de las estrategias

fundamentales para la consecuciéon de todos los objetivos planteados en éste.

El Plan Nacional Siméon Bolivar contempla lineas estratégicas y politicas, las

cuales son abordadas en el Programa Nacional de Formacion en Ingenieria Industrial

bajo las siguientes premisas:

v

AN NN N <

<

Transformar las relaciones sociales de produccion construyendo sustentadas
en la propiedad social.

Fortalecer las capacidades basicas para el trabajo productivo.

Apoyar la organizacion y participacion de los trabajadores en la gestion de
las empresas

Incentivar un modelo de produccion y consumo ambientalmente sustentable
Fortalecer los mecanismos de creacion y desarrollo de EPS y de redes en la
Economia Social

Fortalecer la sostenibilidad de la Economia Social.

Estimular diferentes formas de propiedad social

Transformar empresas del Estado en EPS

Concentrar esfuerzos en las cadenas productivas con ventajas comparativas
Promover el aumento de la productividad, Promover el desarrollo del tejido
industrial

Propiciar la diversificacién productiva, manufacturera, minera y forestal
Generar vinculos entre los investigadores universitarios y las unidades de
investigacion de las empresas productivas.

Dinamizar las regiones con base en complementariedades y articulacion de

espacios productivos.
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v

3.4.

Desarrollar sinergias entre sistemas de produccion local.

Fomentar Empresas de Produccion Social (EPS) relacionadas
productivamente con la industria de hidrocarburos.

Mejorar los procesos administrativos relacionados con la industria.

Preservar y fortalecer las actividades productivas tradicionales y endégenas

Importancia de Formacién con las Bases legales.

Las bases legales que lo contextualizan son las siguientes:

Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela (1999) establece:

v' Derechos culturales y educativos:
v" Derecho a la educaciéon como servicio publico.

v' Rescate de valores culturales, ética del trabajo, identidad nacional y

vision global de nuestro entorno ambiental.

v ldoneidad académica de quienes ejercen el programa de formacion

docente.

v' Capacidad institucional como centro de investigacion, innovacién y
aplicaciones cientificas tecnolégicas y de los servicios de informacién
como elementos claves en la contribucion del desarrollo econémico,
social y politico del pais. Con ellos se pretende la integracion y

adaptacion institucional a las necesidades del pais.

Ley Orgénica de Educacién (2009), es el instrumento legal mas importante

en materia educativa del pais. Destacan entre sus disposiciones Fundamentales los

siguientes articulos:

En referencia al Objeto de la Ley
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Articulo 1°: La presente Ley tiene por objeto desarrollar los principios y
valores rectores, derechos, garantias y deberes en educacion, que asume el
Estado como funcién indeclinable y de maximo interés, de acuerdo con los
principios constitucionales y orientada por valores éticos humanistas para la
transformacion social, asi como las bases organizativas y de funcionamiento
del Sistema Educativo de la Republica Bolivariana de Venezuela.

En referencia Principios y Valores Rectores de la Educacion.

Articulo 3°: “La presente Ley establece como principios de la educacion, la
democracia participativa y protagoénica, la responsabilidad social, la igualdad
entre todos los ciudadanos y ciudadanas sin discriminaciones de ninguna
indole, la formacion para la independencia, la libertad y la emancipacion, la
valoracion y defensa de la soberania, la formacion en una cultura para la
paz, la justicia social, el respeto a los derechos humanos, la préactica de la
equidad y la inclusién; la sustentabilidad del desarrollo, el derecho a la
igualdad de género, el fortalecimiento de la identidad nacional, la lealtad a la
patria e integracion latinoamericana y caribefia.

Se considera como valores fundamentales: el respeto a la vida y la
fraternidad, la convivencia armonica en el marco de la solidaridad, la
corresponsabilidad, la cooperacién, la tolerancia y la valoracion del bien comun, la
valoracioén social y ética del trabajo, el respeto a la diversidad propia de los diferentes
grupos humanos. Igualmente se establece que la educacién es publica y social,
creativa, artistica, innovadora, critica, pluricultural, multifacética, intercultural y

plurilingiie.
En referencia a la Educacion y cultura.

Articulo 4°: la educacion como derecho humano y deber social fundamental
orientada al des arrollo del potencial creativo de cada ser humano en
condiciones historicamnte determinadas, constituye el eje centarl en la
creacion, transmision y reproduccion de las diversas manifestaciones y
valores culturales, invenciones, expresiones, representaciones Yy
caracteristicas propias para apreciar, asumir y transformar la realidad.
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El estado asume la educacidbn como proceso esencial para promover,

fortalecer y difundir los valores culturales de fia venezolanidad.

En referencia al estado docente.

Articulo 5°, El estado docente es la expresion rectora del Estado en
educacion, en cumplimiento de su funcion indeclinable y de maximo interés
como derecho humano universal y deber social fundamental, inalienable,
irrenunciable y como servicio publico que se materializa en las politicas
educativas....”

En referencia a las organizaciones comunitarias del Poder Popular.

Articulo 18°, Los Consejos Comunales, los pueblos y comunidades
indigenas y demas organizaciones sociales de la comunidad, en ejercicio del
Poder Popular y en su condicién de corresponsables en la educacion, estan
en la obligacion de contribuir con la formacién integral de los ciudadanos y
las ciudadanas, la formacion y fortalecimiento de sus valores éticos, la
informacion y divulgacion de la realidad histérica, geogréafica, cultural,
ambiental, conservacionista y socioeconémica de la localidad, la integraciéon
familiar-escuela- comunidad, la promocién y defensa de la educacion,
cultura, deporte, recreacion, trabajo, salud y demas derechos, garantias y
deberes de loa venezolanos y las venezolanas, ejerciendo un rol pedagdégico
liberador para la formacion de una nueva ciudadania con responsabilidad
social.

En referencia al Sistema Educativo.

Articulo 32°, La educacion universitaria profundiza el proceso de formacion
integral y permanente de ciudadanos criticos y ciudadanas criticas,
reflexivas o reflexivas, sensibles y comprometidas o comprometidas, social y
éticamente con el desarrollo del pais, iniciado en los niveles educativos
precedentes. Tiene como funcidon la creacion, difusién, socializacion,
produccion, apropiacion y conservacion del conocimiento en la sociedad, asi
como el estimulo de la creacion intelectual y cultural en todas sus formas. Su
finalidad es formar profesionales e investigadores o investigadoras de la mas
alta calidad y auspiciar su permanente actualizacién y mejoramiento, con el
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propésito de establecer solidos fundamentos que, en lo humanistico,
cientifico y tecnolégico, sean soporte para el progreso autbnomo,
independiente y soberano del pais en todas las areas....

Decreto de Programas Nacionales de Formacion (Resolucién N° 2963 —
Fecha 13-05-08 — Gaceta oficial 38930 — fecha 14-05-08),

Se define un Programa los cuales seran desarrollados por las diferentes
universidades de la Mision Alma Mater de acuerdo a su vocacion a través de algunos
de los campos de conocimiento. Estos campos constituyen el perfil institucional propio

de cada universidad y son la base de su estructura académica.
Reglamento de Instituto y Colegios Universitarios.

Articulo 1°. Los institutos y colegios universitarios cuyo régimen general
contempla este reglamento son establecimientos dirigidos a: Proporcionar
instruccion basica y multidisciplinaria para la formacion y la capacitacion de
recursos humanos. Formar profesionales de nivel superior en todas las
areas requeridas para el desarrollo integral del pais.

Ley de Servicio Comunitario del estudiante de Educacién Superior,

Publicada en Gaceta Oficial N° 38.272 de fecha 14 de septiembre del 2005,
la cual tiene como objeto normar la prestacion del servicio comunitario del estudiante
de educacion superior, que a nivel de pregrado aspire al ejercicio de cualquier
profesion. Esta ley permite la vinculacion Comunidad-Universidad para fomentar
valores de solidaridad, ciudadania, conciencia critica, ética y estética, compromiso,
participacion social y trabajo cooperativo, como parte del proceso de complementacion
de la formacién integral en un intercambio de saberes y la continuidad del compromiso

del nuevo profesional en el devenir histérico-social.

Ley Organica de Ciencia y Tecnologia e Innovacion (2005).
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Articulo 1°. Objeto de esta ley. La presente ley tiene por objeto desarrollar
los principios orientadores que en materia de ciencia y tecnologia e
innovacion y sus aplicaciones, establece La Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela, organizar el Sistema Nacional de Ciencia y
Tecnologia e Innovacion, definir los lineamientos que orientaran las politicas
y estrategias para las actividades cientificas, tecnolégicas y de innovacion de
sus aplicaciones, con la implantacibn de mecanismos institucionales y
operativos para la promocion, estimulo y fomento de la investigacion
cientifica, la apropiacion social del conocimiento, la transferencia e
innovacion tecnoldgica, a fin de fomentar la capacidad para la generacion,
uso y circulacion del conocimiento y de impulsar el desarrollo nacional.

Plan Nacional de Ciencia y Tecnologia (2005-2030).

En este contexto, la educaciéon superior venezolana se inscribe en el mapa

de suprema felicidad social, a través de las estrategias, politicas y proyectos

contenidos en el mismo, y en el tercer motor “moral y luces: Educacion con valores

socialistas”, cuyo objetivo es transformar el modelo educativo nacional en un auténtico

sistema educativo bolivariano, cuya raiz fundamental sean los pensamientos que

dejaron durante su actuacion histérica Simén Bolivar, Simon Rodriguez y Ezequiel

Zamora”. En el sentido nacionalista y liberador para crear las bases de la nueva

ciudadania.

Plan de Desarrollo Econémico v Social de la Nacion 2007 — 2013,

El cual sefala las estrategias, politicas y proyectos, a saber:

Profundizar la universalizacion de la educacion bolivariana

Extender la cobertura de la matricula escolar a toda la poblacion, con énfasis

en las poblaciones excluidas.

v
v

Misidon Robinson.

Misién Ribas.
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Fortalecimiento de la Educacion Especial.
Alfabetizacion y post-alfabetizacion alternativa
Consolidacion de los Simoncitos

Consolidacion de las Escuelas Bolivariana
Fortalecimiento de los Liceos Bolivarianos
Ampliacién de la Escuela Técnica Robinsoniana
Consolidacion del Programa de alimentacion escolar
Garantizar la permanencia y prosecucion en el sistema educativo.
Ampliacion de la beca escolar.

Dotacién de uniformes.

Subsidios a los planteles privados.

Subsidios al pasaje estudiantil.

AN NN N Y VU N N N N N N N

Fortalecer la educacion ambiental, la identidad cultural, la promocién de la
salud y la participacion comunitaria a Lucha contra la malaria y el dengue
Seguridad vial.

Sociedades bolivarianas.

Plan nacional de lectura.

Seguridad y soberania alimentaria.

Formacioén en contraloria social.

AN N N N YN

Ampliacion y fortalecimiento de los Centros de ciencia, tecnologia y
educacion ambiental.

Adecuar el sistema educativo al modelo productivo socialista

Escuelas técnicas Robinsonianas

Huertos escolares

Escuelas productivas

Formacion en economia solidaria, cooperativismo, autogestion

AN N N NN

Sistema de intercambio de experiencias con entidades de la economia
solidaria

v Fortalecer e incentivar la investigacion en el proceso educativo
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v' Consolidacion del Instituto de Investigaciones educativas
v' Centros bolivarianos de informatica y telematica

v Desarrollar la educacion intercultural bilingtie

Promocion de intercambio internacional de experiencias

Produccion y distribucion de textos y audiovisuales

AN NN

Garantizar los accesos al conocimiento para universalizar la educacion
Superior con pertinencia.

Municipalizacion de la educacion superior (Mision Sucre).

Desarrollo del nuevo Sistema de ingreso a la Educacion Superior.
Profundizacién del nuevo sistema de asignacion de becas.

Fortalecimiento de la Mision Alma Mater.

Impulso a la congestion de servicios estudiantiles.

Proyecto Sucre Productivo.

Programa de Gobierno 2008-2012 Gobierno Bolivariano del Estado Barinas.

Central azucarero “Ezequiel Zamora” cubrira 45% de la produccion Nacional.

AN N N N Y VU N NN

Construccién de refineria Batalla de Santa Inés, para la produccién de 60
MBPD de crudo Guafita Blend.

<\

Construccién del centro de acopio fruticola, lechero y pesquero de Arauquita.

v" Proyecto de Silos y procesadora de granos de Santa Rosa. Municipio Rojas.

4. PLAN DE ESTUDIO DEL PROGRAMA NACIONAL DE FORMACION EN
INGENIERIA INDUSTRIAL.

4.1. Descripciéon del Programa.

El Programa Nacional de Formacién en Ingenieria Industrial se crea como un
conjunto de actividades académicas conducentes a certificaciones profesionales y al

otorgamiento de titulos de Técnica Superior Universitaria o Teécnico Superior
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Universitario en Producciéon Industrial e Ingeniera o Ingeniero Industrial, asi como al

grado de Especialista en areas afines.

El PNF Ingenieria Industrial impulsara la formacion humanista como aspecto
de vital importancia para el futuro profesional integral, sustentada en la conjuncién de
contenidos y experiencias dirigidas al ejercicio de la ciudadania democratica, la
solidaridad, la construccion colectiva y la accién profesional transformadora con

responsabilidad ética y perspectiva sustentable.

En el disefio de la matriz curricular del PNF en Ingenieria Industrial se
configurado en unidades curriculares que propician la formacién de conciencia en
diferentes aspectos ciudadanos como: ambientales, humanos, éticos y sociales
acompafados de los aspectos técnicos proponiendo un camino para los sujetos
formandose con pensamiento critico para comprender, saber y resolver problemas y
atender situaciones que afecten a la comunidad, mediante la aplicaciébn de un nuevo

modelo productivo en marcado en la méxima eficiencia productividad plena.

La formacion integral que aqui se plantea le permite al sujeto desarrollar
habilidades, destrezas y valores ciudadanos, de conciencia y pertinencia social.

La organizacion académica de este programa esta dirigido a aprender a
saber, a saber ensefar y a saber aprender, logrando asi una reestructuracion de los
conocimientos ya que el sujeto no solo podra solucionar problemas de orden técnico,
cientifico y econdmico, sino también de caracter social cultural y ético, es decir, un
sujeto con capacidad de andlisis social, comprometido con los seres humanos y en el

ejercicio de los valores de alto contenido moral.

El devenir de este intercambio de saberes sera un sujeto con conciencia
critica y social, preparado tecnoldégicamente para enfrentar de una manera humanista,

cientifica y contextualizada, su devenir profesional y personal asi como la
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incertidumbres propias de la condicion humana, al servicio del pueblo y consciente de

la soberania nacional y la independencia tecnolégica.

Este programa propicia la construccion del conocimiento a través del
‘pensamiento complejo”, de la “Educacion Problematizadora”, posibilitando la
transdisciplinariedad como una forma de generar nuevas interrogantes a las
dificultades o problemas de la realidad cotidiana y profesional, comprender que la
humanidad ,en estos tiempos, se enfrenta a condiciones extraordinarios , complejas,
con amplios desafios a los cuales se debe dar respuestas complejas, que se
construyan y reconstruyan a si mismas, “estableciendo una itinerancia, que se
desenvuelve entre la errancia y el resultado”; lo cual le confiere un caracter de
flexibilidad en la construcciobn de las Unidades Curriculares como horizontes de
formacion, el programa se plantea abierto e incompleto, nada se decide a priori, sera
un programa en construccidn permanente, en movimiento, confrontdndose en todo

momento con lo inesperado.

Todo proviene de la realidad y sera como esta, no previsible, lleno de
incertidumbre, con inicio y fin, con la posibilidad de rehacerse, incompleto, producto de
la dinamica de los encuentros entre los profesores, los estudiantes y la comunidad,
sera un proceso de auto-eco-organizacion de los sujetos formandose frente a las

oportunidades que le ofrece el PNF en Ingenieria Industrial.

4.2. Definicién de Ingenieria Industrial

"La Ingenieria Industrial se ocupa del disefio, mejora e instalaciéon de
sistemas integrados de personas, materiales, informacién, equipo y energia. Se basa
en el conocimiento especializado y habilidades en las ciencias matematicas, fisicas y
sociales junto con los principios y métodos de analisis de ingenieria y disefio, para

especificar, predecir y evaluar los resultados que se obtengan de tales sistemas".

Fuente: INSTITUTE OF INDUSTRIAL ENGINEERS, |EE Definicion oficial; Fundado en 1948.
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"La ingenieria industrial en la actualidad se entiende como el conjunto de
principios, reglas, normas, conocimientos tedricos y practicos que se aplican
profesionalmente para disponer de las bases, recursos y objetos, materiales y los
sistemas hechos por el hombre para proyectar, disefiar, evaluar, planear, organizar,
operar equipos Yy ofrecer bienes, y servicios, con fines de dar respuesta a las
necesidades que requiere la sociedad. Como consecuencia no puede estar aislada a
los cambios en los procesos generados por la globalizacién e internacionalizacion,
caracterizados por el cambio de los estandares que de alguna forma afectan las

realidades del pais y por ende las realidades locales".

Fuente: VALENCIA GIRALDO, Asdrubal. Ejercicio de la ingenieria en Colombia y en el mundo.
ACOFI, 1999.

"El profesional de Ingenieria Industrial puede ser visto como el agente gestor
del mejoramiento de la productividad. Sus esfuerzos se dirigen a implementar el mejor
proceso de produccion, a través del disefio de sistemas integrados que involucran los
aspectos mas importantes de una empresa tales como: los empleados, los materiales
utilizados, la informacion, los equipos incluyendo las nuevas tecnologias, y por

supuesto la energia disponible".
Fuente: INSTITUTE OF INDUSTRIAL ENGINEERS, 2009

"El objeto de estudio de la Ingenieria Industrial es el mejoramiento continuo
de sistemas productivos de bienes y servicios conformado por: recursos humanos,
tecnoldgicos, financieros, econdmicos, materiales y de informacién; con el fin de
incrementar la productividad y competitividad de las organizaciones. La Ingenieria
Industrial es quizas la rama de la ingenieria ligada mas estrechamente al desarrollo
socio-econdmico de un pais, por lo menos visto desde el interior de las organizaciones

ya sean publicas o privadas".

Fuente: Universidad Auténoma de Occidente, tomada del documento PROYECTO EDUCATIVO DEL
PROGRAMA DE INGENIERIA INDUSTRIAL
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4.3. Organizacion Curricular del Programa.

El Programa Nacional de Formacion Ingenieria Industrial se desarrollara en
dos (02) Trayectos de Formacion, cuya temporalidad serd de un afio, repartidos en tres
trimestres de doce (12) semanas cada uno, para obtener el Grado de Técnica o
Técnico en Produccion industrial; pudiendo proseguir sus estudios dentro del mismo
programa en dos (02) Trayectos de Formacion, para la obtencion del titulo de Ingeniera
o Ingeniero Industrial; y posteriormente poder acceder a la formacion de postgrado en
las diferentes areas tematicas definidas en este programa.

Al culminar el primer trayecto se otorga el certificado de Asistente en

Produccién Industrial.

El programa contempla un Trayecto inicial de 12 semanas de duracion, con
el propdsito de facilitar el transito de la educacién media a la educacion universitaria y
un Trayecto de Transicién de nueve (09) semanas de duracién, para aquellos Técnicos
y Técnicas en carreras afines que deseen proseguir estudios para la obtencion del

grado de Ingeniero o Ingeniera Industrial con el propésito de facilitar su incorporacion.

Para la organizacion curricular se proponen cinco (05) Ejes Curriculares
como componentes de formacion que conformaran la Matriz Curricular del programa,
estructurando de alli las unidades curriculares necesarias fundamentadas en el
desarrollo de lineas de investigacién en la realidad, propiciando el encuentro de
saberes.
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Grafico 2
Vinculacion del Proyecto y la Formacion Socio Critica en la Educacio

El Provecto como eie de la formacién

Formacion Socio critica alo largo de toda la trayectoria educativa

FSPFECIAI I7ZACION

INGENIERO

Trayecto IV 1 afio

Trayecto Il 1 afio

\ 4

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO

Trayecto Il 1 afo

Trayecto | 1 afio

Trayecto Inicial 12 semanas

Ejes de formacion:

Los ejes de formacion recogen y expresan el principio de formacion integral
que fundamenta el disefio curricular de los PNF. Cada uno de los ejes refiere a una

dimensiéon de la actividad humana, que posee sus propios nudcleos tematicos,

DOCUMENTO RECTOR 53



Gobiermno
Bolivariano
de Venezuela

ra la Educacion Universitaria

PROGRAMA NACIONAL DE FORMACION en INGENIARIA INDU TIAL

problemas, conceptualizaciones, procesos, actividades y lenguajes, pero sin limites

rigidos, y fuertemente vinculado con los demas ejes.

Su funcion es garantizar la integralidad del curriculo, por lo cual generan
unidades curriculares interrelacionadas horizontal y verticalmente, pero ademas estan
presentes en todas las unidades curriculares de cada Programa Nacional de
Formacién. De esta forma en un PNF pueden identificarse las unidades curriculares
que integran cada uno de los ejes, pero estos también estan presentes como ejes
transversales en todo el curriculo, fortaleciendo la articulacion entre los distintos

espacios curriculares.

Cada uno de los ejes de formacién contara con un equipo nacional integrado
por cuatro docentes, nombrados por el Ministerio del Poder Popular para la Educacion
Universitaria. En cada Institucion, las Comisiones de Modernizacion y Transformacion,
nombraran un representante para cada eje de formacion. Los equipos nacionales y los
representantes institucionales, en interaccion con los docentes de las unidades
curriculares, realizaran el disefio y seguimiento del desarrollo del eje, elaborando y
proponiendo materiales educativos, estrategias y actividades que fortalezcan al eje y

mantengan su direccionalidad.
Los ejes de formacion que estaran presentes en todos los PNF son:

Epistemoldgico.

Este eje de formacién se orienta al desarrollo de visiones de conjunto,
actualizadas y organicas de los campos de estudio, en perspectiva histérica, apoyadas

en soportes epistemoldgicos coherentes y criticamente fundados.

Se aborda aqui la reflexién critica de las perspectivas tedrico-metodolégicas
sobre las cuéles se sustentan los procesos de generacion, transformacion y

apropiacion social del conocimiento, asi como la cuestion relativa a qué es y como se
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produce el conocimiento, considerada desde el andlisis de los tipos de racionalidad que

sustentan las maneras de plantear tal cuestion y el caracter historico de los mismos.

El manejo apropiado de herramientas metodoldgicas y tecnologias, se
sustenta en el andlisis de los principios e implicaciones epistemoldgicas, sociales y

éticas vinculadas a éstas.

Particular atencion reviste la comprension del didlogo de saberes como
interaccion de distintos tipos de conocimiento, sustentada en el reconocimiento de la
diversidad como riqueza humana, y base para el desarrollo de una racionalidad abierta
gue permita el abordaje de situaciones complejas en contextos reales, cruzados por
actores diversos, intereses multiples y dimensiones éticas, cientificas, tecnoldgicas,

politicas, sociales y ambientales.

Etico-politico.

El Eje Etico y Politico apunta al reconocimiento y valoracion de la poblacion
como pais diverso y pluricultural, a la valoracion del conocimiento histérico para el
andlisis y comprension global de situaciones y problemas en las nuevas condiciones
histérico-sociales, el desarrollo de la capacidad de analisis y reflexion critica ante las
condiciones histéricas del presente, el forjamiento del ejercicio ciudadano arraigado en
el juicio politico, la ética de la responsabilidad, de la solidaridad y del reconocimiento y
respeto de las diferencias, la comprension de nuevos enfoques del desarrollo que
impugnan el enfoque economicista, privilegiando el rescate de las potencialidades
humanas, la participacion protagonica de las comunidades y la generacion permanente

del aprendizaje social.

Particular importancia tiene el analisis critico de la racionalidad tecnocratica
y las implicaciones politicas, éticas y socioculturales de los enfoques, perspectivas y

soluciones cientificas y tecnoldgicas, asi como el desarrollo del compromiso con la
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soberania tecnologica y la creacidbn de caminos que rompan con la mentalidad

neocolonial.

Es un espacio curricular de carécter multidimensional en el cual confluyen
contenidos y practicas de formacién asociadas a los campos del conocimiento,

histérico, socio-cultural, ético y politico de indudable valor para la formacion integral.

Trabajo Productivo.

El trabajo productivo, cooperativo y liberador es uno de los ejes
estructurantes de los Programas Nacionales de Formacion. Este se expresa en la
vinculacion de los estudiantes con las comunidades, las empresas y los campos desde
el inicio de la formacién y durante todo el trayecto formativo, tratando con problemas en
contextos reales, desarrollando proyectos de utilidad social que tratan con la
complejidad de intereses, posibilidades y actores involucrados en las situaciones que

se abordan.
Mas especificamente, este eje hace énfasis en:

El ejercicio de la profesion como compromiso con los intereses nacionales,

la responsabilidad con lo publico y la solidaridad social.

El uso critico de metodologias cuantitativas y cualitativas como recursos de
la investigacion, la identificacion de supuestos, el planteamiento de problemas y
exploracion de alternativas de solucion, valorando la importancia del contexto, el

trabajo interdisciplinario y la participacion de las comunidades.

El manejo de conceptos y la interpretacion de datos de alto nivel de
complejidad, la formulacibn de proyecciones en escenarios cruzados por

incertidumbres y la generacion de hipotesis plausibles.
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La generacion y transferencia de conocimientos para la resolucion de
problemas atendiendo la complejidad de los contextos, los cambios sociales y

tecnoldgicos, las necesidades sociales y las demandas del desarrollo integral del pais.

El desarrollo de procesos de gestion participativos y dinamicos para generar
en las comunidades y en las personas, el interés de velar y actuar en pro del bien

comun, conforme a los requerimientos de la sociedad venezolana.

La formulacién y ejecucion de proyectos y programas relacionados con
campos de desempefio profesional, desde la perspectiva del desarrollo integral del pais
con la vision del desarrollo humano sustentable y las posibilidades de integracion a

nivel latinoamericano y caribefio.

Estético-ludico.

El eje de formacion Estético-Ludico se inscribe dentro del objetivo de la
Mision Alma Mater de reivindicar el caracter humanista de la educacion universitaria
como espacio de realizacion y construccion de los seres humanos en su plenitud, en
reconocimiento de su cultura, ambiente, pertenencia a la humanidad y capacidad para

la creacién de lo nuevo y transformacién de lo existente.

La educacion estética y la estética en la educacion no aparecen pues como
elemento complementario o extracurricular, sino profundamente vinculadas a las
practicas académicas y la vida universitaria. En ello intervienen, por igual, el
reconocimiento de la forma como parte y condicionante de los contenidos, la valoracién
del goce estético como derecho humano y la reivindicacion del caracter estético de las
actividades cientificas, tecnoldgicas, humanisticas y, en particular de la educacion
como recreacion de la interioridad, terreno de ideas, sensaciones y sentimientos, donde
intervienen formas sensibles -tactiles, sonoras, visuales, olfativas, mentales, revestidas

de originalidad, cargadas de simbologia, subjetividad, metaforizacion y sentimiento.
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La tecnocratizacion de la educacion ha pretendido la instrumentalizacion de
los procesos educativos, relegando el valor en si de las interacciones humanas y del
estudio a meros medios evaluables solamente desde sus consecuencias. El
humanismo plantea, en cambio, a la educacién como espacio de vida y recreacion de
lo humano. En este sentido, el juego, como actividad libre, que irrumpe en la
cotidianidad resignificAndola, que permite la interaccion con los otros mas alla de las
tareas necesarias, como medio de exploracion e invencién y proyeccion de la vida

interior hacia el mundo, como forma de construir la educacion.

Este eje supone la revitalizacion de los ambientes universitarios con la
presencia permanente del arte, la recreacion, la actividad fisica, de modo que las
comunidades universitarias se reconstruyan y profundicen en su capacidad sensible,
pero ademas debe realizarse en el laboratorio y el estudio, el taller y el curso. Se trata
de valorar la estética de los productos y procesos tecnoldgicos, en continuidad con
nuestro acervo cultural, tomando distancia de los patrones del consumismo
exacerbado. De valorar la naturaleza y las interacciones tanto desde la emociéon como
de la razon. De aupar procesos creativos, abrirse al juego de la pregunta y la duda,
tanto como de apreciar la premura de los problemas, el placer de trabajar juntos en la
busqueda de soluciones, la alegria por el surgimiento de una alternativa, el tesén

requerido para abordar una tarea compleja, la satisfaccion de sentirse util.

Socio-ambiental.

Esta conformado por contenidos y practicas asociadas a la dimension
ambiental entendida como un sistema unitario espacio-temporal, complejo vy

heterogéneo, de interrelaciones estrechas y permanentes entre lo social y lo natural.

Se concibe desde una perspectiva de ecologia social con el propésito de
contribuir al reencuentro de lo humano con todo lo que le rodea, a partir de una
experiencia social que reconoce Yy respeta las multiples valoraciones de lo natural y su

diversidad en correspondencia con la diversidad cultural, permitiendo incidir
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positivamente en la resoluciéon de los problemas ambientales en un contexto de
emancipacion que rechaza por igual la explotacion y el dominio ejercidos a lo interno de

la sociedad, y entre ésta y el mundo natural.

Parte del cuestionamiento de los modelos de produccion y consumo
depredadores, actualmente hegemonicos, que es indispensable conocer en
profundidad tanto como aprender a actuar en consecuencia, contribuyendo a
desarrollar una clara conciencia social sobre la urgencia de producir los cambios hacia
nuevos modelos de produccion y consumo sustentables ambientalmente y en armonia
con nuevos patrones culturales (que tienen mucho que aprender de los pueblos
originarios del Sur), que forma parte de la revolucion estructural necesaria en lo

econdmico y lo politico.

El eje pretende profundizar en el conocimiento de las relaciones entre el
modelo social y politico, las consecuencias ambientales y el concepto de ciencia y
tecnologia sustentables ambiental y socialmente. La realizacion de actividades
comprometidas con la lucha socio-ecoldgica, el conocimiento del impacto social y
ambiental de las decisiones profesionales y técnicas, el desarrollo de tecnologias
sustentables social y ambientalmente debe transversalizar todas las unidades
curriculares de los PNF.
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4.4. Perfil de los Egresados del Programa Nacional de Formacién en Ingenieria

Industrial

Asistente de relaciones Industriales

Como salida intermedia del PNF en Ingenieria Industrial, al culminar el

primer trayecto, el estudiante recibird el certificado en Asistente en Relaciones

Industriales, lo que lo capacita para:

v
v

Definir y reconocer los sistemas productivos.

Clasificar los sistemas de produccion en base a su finalidad y/o
procesos

Reconocer los elementos requeridos para un sistema de produccién
eficiente.

Asistir en las labores de apoyo logistico en las actividades inherentes
al proceso productivo.

Asistir en el manejo de Inventarios de materia prima, maquinarias y
productos terminados.

Asistir en el control del talento humano de la industria.

Asistir en el cumplimiento de la normativa legal establecido dentro de
las industrias, a través del manejo de archivos, formularios y el

resguardo de expedientes técnicos.

Para Técnico Superior Universitario (T.S.U) en Produccion Industrial

El T.S.U. en Produccién Industrial egresado del Programa Nacional de

Formacion en Ingenieria Industrial, sera un profesional capaz de resolver cualquier

problematica que se presente en el campo industrial que pueda afectar Ila

productividad.
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Este profesional podra administrar la cadena de suministro, a través de
sistemas de logistica, con lo cual se pueda garantizar la disposicion oportuna de los

recursos requeridos en el proceso de produccion.

Gestionar los procesos de manufactura a través técnicas de administracion
de operaciones y aseguramiento de la calidad, para contribuir a la competitividad de la

organizacion.

Su formaciéon le permite cumplir funciones especificas de lineas bajo un
concepto técnico-administrativo enfocado hacia la supervision de la produccion, que
garantice la calidad a total a lo largo de todo el proceso.

El Técnico Superior en Produccion Industrial evalia y lleva el control sobre
las lineas de produccion y sus recursos: mano de obra, materiales y equipos, asi como

su ensamblaje.

Esta en capacidad de asignar operaciones, realiza estudios de tiempo,
movimiento y la supervision de las lineas de produccion, pudiendo detectar las

desviaciones que se presenta, asi como de acometer las correcciones necesarias.

Apoya en la elaboracion de sistemas de control de calidad para inspeccion

de materia prima, material en proceso y producto terminado.

Capacitado para la elaboracion de presupuesto de manufactura a corto y

mediano plazo, incluyendo su implantacion y ejecucion.

Este profesional universitario tendra la formacién requerida para el buen
manejo de los sistemas de informacion, administracion de expedientes técnicos, de

equipos, maquinarias, materia prima.
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Disefio e implantacion de formularios técnicos para el manejo de la
informacion requerida en el proceso de auditorias de procedimientos y certificaciones

industriales.

Para Ingeniero Industrial

El Ingeniero Industrial egresado del Programa Nacional de Formacion es un
profesional humanista, creativo, dinamico y seguro; con capacidad para afrontar y
liderar el cambio, dispuesto y motivado a enfrentarse a un medio globalizado y

competitivo en la busqueda del mejoramiento continuo.

La optimizacién de los recursos para alcanzar la maxima competitividad sera
Su premisa, se encuentra en capacidad de protagonizar los procesos para aumentar la
competitividad y productividad de las empresas, a través del disefio, implementacion de

estrategias.

Dentro de su campo de accion se encuentra la planificacion, ejecucion
supervision y control de los proceso industriales eficientes y de calidad, planes de
mercadeo. El seguimiento de los aspectos econdmicos, financieros y administrativos,

de la administracion del talento Humano.

La logistica y distribucién oportuna de los recursos de materia prima y bienes

producidos.

Este profesional estara capacitado para el disefio, ejecucién, supervision y
control de planes de seguridad e higiene laboral, con los cuales se garanticen

condiciones de trabajo confiables tanto a los trabajadores como al medio ambiente.

El PNF en Ingenieria Industrial permite generar saberes para el disefio,
planificacion de plantas industriales, con el empleo de tecnologias limpias, acorde a la
realidad de los tiempos actuales, donde la conservaciéon y buen uso de los recursos,

permite un desarrollo sustentable.
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Este profesional contara con los conocimientos requeridos para realizar
diagnosticos de sistemas ya instalados a los fines de optimizar los procesos en busca

de aumentar la productividad.

Puede plantear y ejecutar practicas efectivas para el fortalecimiento de
empresas cuyos recursos tienden a disminuir por fallas, manejo ineficiente,
competencia comercial o fluctuaciones econdémicas basandose en andlisis criticos,

situacionales y estadisticos.

Presto a contribuir activamente con el Desarrollo Sustentable y sostenible de
la Nacion en cualquiera de las areas quimicas, farmaceuta, alimentacion, turismo,

mineria, transporte, construcciéon, educacion, militar y cualquier otra.

El ingeniero egresado del PNF en Ingenieria Industrial podra definir, evaluar
e implementar estrategias para prevenir riesgos operativos en las actividades humanas

productivas del ambiente laboral y externo.

4.5. Unidades Curriculares.

Son los componentes basicos del disefio curricular. Plantean un conjunto de
contenidos de formacién integrados, estrategias de estudio y de aproximacion a
problemas, asi como formas de evaluacion de los aprendizajes y logros educativos a

alcanzar.

Se propicia el uso de distintas aproximaciones metodoldgicas, expresado en
distintos tipos de unidades curriculares, para superar la preeminencia de los cursos

clasicos exclusivamente dirigidos por el profesor.

Se prevé en cada Unidad de formacion la evaluacién formativa, donde se
evalla el desarrollo de las capacidades humanas e intelectuales en el SER, HACER,
CONOCER Y CONVIVIR, asi el participante construye su propio proceso de evaluacion

individual y colectiva, ejercitando en la practica, la valoracion ética, la conciencia, la
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democracia y el desarrollo pleno de su personalidad. Este proceso se dara mediante
articulaciones interinstitucionales y con el entorno social, como fundamento integral del

participante.

Siguiendo lo establecido en la nueva Ley Organica de Educacion: la
didactica esta centrada en los procesos que tienen como eje la investigacion, la
creatividad y la innovacion, lo cual permite adecuar las estrategias, los recursos y la
organizacion del aula, a partir de la diversidad de intereses y necesidades de las y los

estudiantes (articulo 14).

Las unidades curriculares del PNF en Ingenieria Industrial se han organizado
en los siguientes ejes curriculares:
Ciencias basicas de Ingenieria,
Eje Socio Critico,
Manejo de Produccion,

Administracion Industrial:

<\ V V¥V VYV V¥V

Proyecto,

<

Electivas

v' Materiales y Equipos,

Los ejes curriculares estan conformados por las siguientes unidades
curriculares:
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2

Trayecto | Tramo| CIENCIAS | EJE SOCIOCRITICO| MANEJO DE ADMINISTRACION PPROYECTO EELECTIVAS MATERIALES Y
BASICAS PRODUCCION INDUSTRIAL EQUIPOS
INGENIERIA
PROYECTO INTRODUCCION INTRODUCCION A
INICIAL | maTEMATICA | NACIONALY AL PNF TICSAPLICADAALA 1)\ |NGENIERIA
INICIAL NUEVA INGENIERIA INDUSTRIAL
CIUDADANIA
ORGANIZACION Y
1 FORMACION DE
EMPRESAS
FORMACION
| ANALISIS SISTEMAS DE | INTRODUCCION A LA PROYECTO OOFIMATICA
2| maTEMATICO PRODUCCION NORMATIVA
SOCIO POLITICA INDUSTRIAL
3 ADMINISTRACION DE
TALENTO HUMANO
FUNDAMENTO
a FISICA DE LA CIENCIA COSTOS Y
MECANICA DE LOS PRESUPUESTOS
FORMACION MATERIALES
|
5 QUIMICA CONTROL DE PROYECTO INFORMATICA
APLICADA SOCIO POLITICA PROCESOS ESTADISTICA APLICADA
PRODUCTIVOS
6 ELECTROTEC- LOGISTICA
NEA INDUSTRIAL | CONTROL DE CALIDAD DIBUJO
MATEMATICA .
7 PARA TERMOFLUIDO INGENIERIA
INGENIEROS ECONOMICA
FORMACION
m 8 INTRUMENTACI | SEGURIDAD E HIGIENE |  PROYECTO INFORMATICA | RESISTENCIA DE
INVESTIGACION] <10 poLITIcA | ON INDUSTRIAL INDUSTRIAL APLICADA LOS MATERIALES
ES DE
9 | oPERACIONES INGENIERIADE | COMPORTAMIENTO PRACTICA TECNOLOGIA DE
PLANTA ORGANIZACIONAL PROFESIONAL  |LOS MATERIALES
GERENCIA DE ORGANIZACION DE
10 gmggﬁ;ﬁﬂ PROYECTOS INDUSTRIAS PARA EL|
INDUSTRIALES SERVICIOS
ADMINISTRACION Y
1 INGENIERIADE | CONTROL DE LOS ORGANIZACION DE
v FOR“@%?I$E§OC'O MANUFACTURA| RECURSOS PARA LA PROYECTO AGRO INDUSTRIAL
PRODUCCION
ORGANIZACION DE
12 INGENIERIA DE INDUSTRIAS PARA LA| MANTENIMIENT
METODOS MERCADOTECNIA PRODUCCION O INDUSTRIAL
SOCIAL
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Proyectos.

Los Proyectos son unidades curriculares de integracion de saberes y
contraste entre teoria y practica, que implican la realizacion de actividades de
diagnostico, prestacion de servicio, arqueo y critica de fuentes, critica tedrica o
produccion de bienes, vinculadas a las necesidades de las localidades y el Plan

Nacional de Desarrollo.

Los Proyectos son el eje central de los Programas Nacionales de Formacion
y comprenden la integracion multidimensional de los saberes y conocimientos, su
aplicacion en la resolucion de problemas, el desarrollo de potencialidades y el
mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades, las regiones y el pais.

Los Proyectos son espacios de formacion, creacion intelectual y vinculacion
social, asociados al desarrollo de capacidades, la generacion de conocimientos,
investigacion, innovacion, creacion artistica, desarrollo tecnolégico y fortalecimiento del

poder popular.

Los Proyectos estaran articulados con los planes estratégicos dirigidos a

consolidar la soberania politica, tecnolégica, econémica, social y cultural.

Los Proyectos deberan estar insertos en las lineas de investigacion de las
Instituciones de Educacion Universitaria, vinculadas preferiblemente a la realidad desde
el punto de vista econdmico, politico y social. Las autoridades de cada institucion
brindaran el apoyo necesario para la realizaciébn de las tareas involucradas en los

Proyectos, dentro de las posibilidades de cada institucion.

Se propiciara la continuidad entre los Proyectos, para favorecer que las y los
estudiantes profundicen en el conocimiento, la calidad y valor social de los resultados

asociados a los Proyectos.
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Los proyectos obligatoriamente estaran enfocados a actividades
estrechamente vinculadas con el perfil profesional del PNF en Ingenieria Industrial,

para la aplicacion social del conocimiento.

La evaluacion del proyecto estara adaptada a los canones especificos de

los procesos industriales eficientes y de alta productividad.

El Proyecto se califica al final. Es una evaluacion de resultado, que incluye
siempre: un informe escrito y un producto tangible o intangible. Lo evalUan los usuarios
del producto, los estudiantes que lo realizan, el profesor-asesor del proyecto y un
comité de tres profesores del area del proyecto.

El trabajo escrito debe tener una presentacion acorde con el area de la que
se trate, incluye un manual, instrucciones, presentacion a congresos, planos, entre
otros (preparado para su comunicacion a posibles usuarios del resultado, es decir, para
garantizar la transferencia del conocimiento desarrollado) y una memoria descriptiva
(proceso para su realizacion, personas involucradas, dificultades experimentadas,
potencialidades del resultado, conocimientos del area de estudio involucrados en la

solucion, etc.).

Tiene evaluacion formativa: un portafolio y un informe trimestral (donde se
sefialan actividades cumplidas, avances y obstaculos). Otro instrumento de
seguimiento puede ser el diario de campo (o de trabajo).

La carga horaria docente del profesor no debe ser menor de seis horas a la

semana.
Los proyectos estaran enfocados a la realizacion de un producto o servicio.
Para su aprobacion sera indispensable:

v' La presentacion del producto, bien o servicio.
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v La presentacion del procedimiento o metodologia para realizacion del
producto o servicio, de acuerdo a la naturaleza del Programa Nacional

de Formacion en Ingenieria Industrial.

v' La elaboracion de la documentacién técnica del producto o servicio,
conforme a los patrones profesionales apropiados de la Ingenieria

Industrial.
v La elaboraciéon de una memoria descriptiva del proceso.
v' La unidad de proyecto cuenta con seis horas de trabajo asistidas por

el profesor, para cada semana.

Seminarios de formacién socio critica.

Los Seminarios de formacion socio-critica son actividades académicas,
caracterizadas por el estudio en profundidad de problemas vinculados a la profesion,
considerando las dimensiones éticas, politicas, sociales, culturales, econdémicas y

ambientales.

Los seminarios de formacién socio-critica se caracterizaran por una
dinamica de aprendizaje y de construccion de saberes que enfatizara en los siguientes

aspectos:

La problematizacion de las percepciones, ideas y modos de actuar
dominantes, en aras del desarrollo de capacidades para el pensamiento y la accién

criticos.

La investigacion sistematica, que comprende tanto la formulaciéon de
preguntas, como la busqueda de informacion, la familiarizacién con diversas fuentes de
informacion, los centros y repositorios de documentacién y bibliografia (como son

archivos y bibliotecas), el manejo de Internet, la lectura selectiva, analitica y critica de
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textos, la profundizacién en determinados temas, la elaboracién de textos con miras a

su divulgacion.

El compromiso en asumir los retos que implica la transformacion de la
sociedad, planteada en el proyecto nacional que se esta llevando a cabo en nuestro
pais, la lucha por la autodeterminacion, la soberania y la liberacion del pueblo, la
integracion latinoamericana y caribefia, la creacion de un nuevo modelo de desarrollo

centrado en el ser humano y la satisfaccion de las necesidades de la poblacion.

La vinculacion creativa de los saberes propios de las disciplinas con esos
retos. La participacion como forma de asumir los retos de la trasformacion social y el
desarrollo humano. Esto, a partir de la comunicacién con las comunidades de los logros
educativos obtenidos en el transcurso del eje curricular, la integracion a organizaciones
gue tienen como obijetivo el desarrollo de la participacion ciudadana, comités de tierras,

consejos comunales, etc.

La socializacion del conocimiento Basado en el trabajo en equipo e
intercambio de informacién, utilizada para trabajar y profundizar desde el debate u
analisis colectivo y cooperativo de temas determinados.

Son caracteristicas especificas de los Seminarios de formacion socio-critica:

Todos los participantes presentan temas a la discusion del grupo.

Las sesiones presenciales cuentan permanentemente con invitados.

Las actividades centrales son: la discusion, la revision y analisis de

informacion, asi como la presentacién publica de resultados.

Es obligatoria la asistencia, al menos, al 75% de las actividades
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La presentacion publica de resultados puede tener diversas formas: articulo
para revista o periodico (digital o impreso), programas de radio o television, obra de
teatro, presentacion de carteles, campafia propagandistica, foros o debates, charlas,

talleres con las comunidades.

En cualquier caso, los resultados deben presentarse a un publico mas alla
del aula y el instituto. Por tanto un criterio del tema a presentar es que realmente tenga
interés publico. En todos los casos la presentacion se debe acompafiar de un material
escrito pertinente (guién del programa de radio o la obra de teatro, elaboracion escrita

de carteles, textos y disefio de la campafa propagandistica, etc.).

La presentacién publica de los resultados obliga a que los textos cubran
todos los aspectos formales (ortografia, sintaxis) con maximo cuidado, asi mismo
deben ser comunicables, sélidamente documentados y de interés, la investigacion que
sustenta los trabajos presentados en publico debe ser cuidadosa, suficiente y

argumentada.

Se propicia el uso de elementos comunicativos mdultiples (graficos,
imagenes, esquemas, ideogramas, musica, sonido, movimiento) apropiados al medio

de difusion utilizado y a la intenciébn comunicativa que se persigue.

El régimen de evaluacion de la Formacion Socio Critica es anual, es decir

una por trayecto.

Se incluyen aqui unidades curriculares referidas a los temas ambientales

(por disposicion de la LOE)
Talleres.

Algunas unidades curriculares deben trabajarse en horarios concentrados y
0 en horas repartidas por igual durante todas las semanas. Un taller supone el trabajo

grupal caracterizado por la investigacion y el descubrimiento que comprende el acopio,
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sistematizacion y el uso de material acorde al area o tema para llegar a un resultado o

producto tangible.

Cursos.

Se usaran distintas estrategias de evaluacion acordes con la intencidon
curricular del curso. Sélo podran recuperarse cuando: a) se hay asistido al 70% de las
actividades asistidas o haya una justificacion b) se hayan aprobado al menos el 60% de

las subunidades en las que se divida el curso.
Laboratorios.

La actividad fundamental en los laboratorios, consiste en interactuar en
espacios donde se efectian trabajos experimentales o de pruebas y se realizan analisis
y exdmenes diversos acordes al &rea do campo de estudio.

Actividades acreditables.

La formacién integral comprende el acercamiento a todas las
manifestaciones culturales y su riqueza. La educacion universitaria ha de ser un
espacio para la promocion y la practica de la actividad artistica, el deporte, la actividad

fisica, ambientalista y comunitaria.

La recientemente aprobada Ley Organica de Educacion apunta a convertir la
escuela en centro del quehacer comunitario y a la comunidad en centro del quehacer
educativo, en este propdésito la institucién universitaria tiene un importante papel que

cumplir.

En correspondencia con estas consideraciones se plantea la integracion de
unidades curriculares acreditables. Estas unidades curriculares no se realizan como
asignaturas, cursos, seminarios o talleres sino que reconocen la actividad real y

consecuente en cualquiera de las areas de idiomas, deportes, cultura.
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Una comision de acreditacion establecera previamente los criterios y

evaluara conforme a ellos. Solo tienen calificacion aprobado o reprobado.

Se considera obligatoria la aprobacion de seis (6) créditos para obtener el
grado de Técnica Superior o Técnico Superior Universitario, y de doce (12) créditos

para obtener el grado de Licenciatura o Ingenieria.

Se identifican cuatro areas posibles para la aprobacion de unidades

acreditables:

v Actividad fisica, deporte, recreacioén y salud;
v Actividad artistica y de promocion cultural;
v Actividad comunitaria y ambiental.

v Actividades derivadas del campo profesional.

Se aprobarad un maximo de tres créditos en cada &rea para las y los TSU y
un maximo de seis para las y los licenciados o ingenieros, de tal forma que es

necesario realizar actividades en al menos dos areas.

4.6. Finalidad del Programa Nacional de Formacién en Ingenieria Industrial.

Comprometidos con la formacién universitaria de alto nivel y la generacion

de conocimientos, y su caracter nacional esta dirigido a:

Conformar y consolidar comunidades de conocimiento y aprendizaje,
dirigidas a la generacion, transformacién y apropiacion social de conocimiento en

beneficio de la Nacion y de las comunidades que la integran.

Garantizar la articulacion de las distintas instituciones que administran el

Programa Nacional de Formacion en Ingenieria Industrial para el desarrollo de los
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programas, vinculados a la creacion intelectual, el desarrollo tecnologico y la

innovacion, en funcion de la refundacion de la Republica.

Conjugar los esfuerzos de profesoras, profesores, estudiantes y trabajadores
gue participan en cada programa desde los distintos lugares del territorio nacional,
desarrollando una cultura de trabajo Compartido, basado en la cooperacién solidaria y

la complementariedad.

Facilitar la participacion de entes y 6rganos del Estado y el Poder Popular,
para garantizar que la educacidén universitaria sea un factor estratégico para la
soberania nacional, el desarrollo humano integral y sustentable y la unidad de los

pueblos,

Garantizar el intercambio de saberes y experiencias, la movilidad de
estudiantes, profesoras y profesores, asi como el uso compartido y el desarrollo de
recursos educativos, centros de informacion e infraestructura que puedan ser

aprovechados por distintas instituciones.
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4.7. Objetivos del Programa Nacional de Formacién en Ingenieria Industrial.

El Programa Nacional de formacion en Ingenieria Industrial tiene ante si

retos inherentes a su area de formacion:

Ofrecer un contenido de caracter estratégico, en correspondencia con el
Plan de Desarrollo Econdmico y Social de la Nacion, a los proyectos orientados hacia
la creacion empresas de Produccién Social, sustentada en la nueva economia

socialista, bajos parametros de excelencia y maxima productividad.

Generar un clima de eficacia y eficiencia en los sistemas de Educacion

permanente con régimen estudio-trabajo.

Para alcanzar estos retos se establece un objetivo general y unos objetivos

especificos.

Objetivo General.

Formar futuros profesionales en Ingenieria Industrial, con una nueva vision
del mundo, conscientes de su origen e identidad, con conciencia emprendedora,
criticos sociales, con formacion integral que permita el desarrollo del potencial creativo
del ser humano y el pleno ejercicio de su personalidad, con conocimientos pertinentes,
valores, habilidades y destrezas que contribuyan con el desarrollo econémico, social y
politico de pais, para el logro de su seguridad y la independencia tecnolégica que

reafirme la soberania nacional.

Obijetivos Especificos.

1) Formar profesionales integrales promotores de la transformacion social,
mediante la apropiacion, adecuacion, creacibn e innovacion de
conocimientos cientificos, tecnolégicos y culturales, y la practica de los
valores de la solidaridad, la cooperacion, la igualdad y la justicia, para la

construccion de la nueva ciudadania participativa y protagénica.
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2) Vincular la formacion de los participantes a las demandas del Proyecto
Nacional Simon Bolivar y, en especial, a la construccion de un nuevo modelo

productivo eficiente.

3) Desarrollar proyectos académicos que conjuguen la formacién y contribuyan
al desarrollo del pais, asi como la busqueda de soluciones o6ptimas,
practicas y pertinentes a problemas de productividad y calidad, en las

gerencias de empresas e industrias.

4) Crear conciencia social relacionada con el enfoque adoptado por el Proyecto
Nacional Simén Bolivar y su importancia para el desarrollo econémico,

social, politico y cultural del pais.

4.8. Modalidades de Estudio.

En correspondencia con el disefio curricular referido a las consideraciones
para el calculo de las Unidad de Crédito (UC), basado en el concepto de Horas del
Estudiante (HTE) , incluyendo el estudio acompafado por el profesor (HTA) y el estudio
individual (HTI), se consideran dos (02) modalidades de estudio.

Modalidad presencial:

En esta modalidad el profesor sirve de facilitador, guia al participante en
forma individual y grupal en actividades en el aula o cualquier otro escenario de
formacion, da un recorrido sobre los contenidos de la unidad de formacién; exige la
presencia de los actores del proceso educativo: sujeto en formacion, profesor,

comunidad, invitados especiales, etc. y se realiza en ambientes preestablecidos.

El facilitador orienta al participante acerca de la forma de organizar y
desarrollar las horas de trabajo independiente en cada una de las unidades de

formacion.

Modalidad semi-presencial.
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En la modalidad semi-presencial el profesor Aborda el proceso de formacion
con estrategias basadas en aplicaciones de las Tecnologias de Informacion y
Comunicacion (TIC), a través de sistemas tutoriales, virtuales o a distancia; Se

disminuye la interaccion personal entre los actores.

4.9. Duracion del Plan de Estudio.

El Plan de estudio del Programa Nacional de Formacion Ingenieria Industrial,
esta organizado en un Trayecto inicial que tiene una duracién de un (01) trimestre,
cuatro (04) Trayectos para la formacion de pregrado y un Trayecto para la formacion de

postgrado (especializaciones).

Los estudios conducentes al Titulo de Técnica Superior Universitaria o
Técnico Superior Universitario en Produccion Industrial estan disefiados para tener una
duracion de dos (02) afios con un total de ciento veintiin (121) unidades crédito y tres

mil setecientos ochenta (3.780) horas totales trabajadas por el estudiante.

Los estudios conducentes al titulo de Ingeniera o Ingeniero industrial, estan
diseflados para tener una duracién de cuatro (04) afios con un total de doscientos
cuarenta y dos (242) unidades crédito y siete mil quinientos veinticuatro (7.524) horas

totales trabajadas por el estudiante.

Los estudios conducentes al titulo de especialista tendran una duracién de
un (01) trayecto, y el numero de créditos serd variable segun el area de

especializacion.

Se incluyen dentro del nimero de créditos totales y del nimero total de
horas trabajadas por el estudiante para la formacion de pregrado, los créditos y horas

correspondiente al trayecto inicial y las unidades curriculares acreditables obligatorias.

Duracion del Trayecto Inicial.
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El Trayecto inicial tiene como proposito facilitar el transito de la educacion
media a la educacion universitaria, tiene una duracion de doce semanas, y esta
integrado por Unidades Curriculares comunes para posibilitar la movilidad e
intercambio de estudiantes de un programa a otro.

Duracion de los Trayectos.

Un trayecto es una organizacion temporal que delimita el recorrido a seguir y
orienta la relacion de teméticas y problematicas a considerar en el proceso de
formacién. Su duracion es de un (01) afio, con excepcién del Trayecto inicial, que se
desarrollard en un (01) trimestre, es decir doce (12) semanas. Las unidades
curriculares de cada trayecto estan disefiadas para durar uno (01), dos (02) o tres (03)

trimestres, segun su relacién tematica.

Duracion del Trayecto de Transicion.

Se denomina trayecto de transicién al conjunto de actividades académicas
previstas para facilitar la incorporacion de las Técnicas y Técnicos Superiores
Universitarios, que se incorporan al Programa Nacional de Formacion en Ingenieria
Industrial (PNFII), teniendo en cuenta las carreras afines que se ajusten al perfil.
Tendra una duracion de seis (06) semanas y no tiene unidades créditos asignadas. Su
presencia y pertinencia en la Matriz Curricular sera hasta que sea necesario. Las

unidades curriculares de este trayecto de transicion son las mismas del trayecto inicial.
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CUADRO 1 HORAS Y UNIDADES CREDITO POR TRAYECTO PREGRADO

TRAYECTO HTEA HTEI HTT ucC
INICIAL 228 204 432 15

I 780 828 1.608 51

I 900 840 1.740 55

1] 1.224 876 2.100 70

v 924 720 1.644 51
TOTAL 4.056 3.468 7.524 242

HTEA: Horas Totales Estudiante Asistido
HTEI: Horas Totales Estudiante Individual
HTT=Horas Totales=HTEA+HTEI

En el total de créditos se incluyen seis (06) Créditos de las unidades
acreditable obligatorias para el técnico y doce (12) para el Ingeniero, segun se puede

observar en el cuadro anterior.

Las Unidades Acreditables se cumpliran de acuerdo a la siguiente

distribucion:
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Tramo |Trayecto |Unidad Semana Tramo ucC
Curricular
HTEA HTL HTEI HTEA HTL HTEI
| 1 Unidad 2 24 1
Acreditable 1
2 Unidad 2 24 1
Acreditable 2
3 Unidad 2 24 1
Acreditable 3
Il 4 Unidad 3 36 2
Acreditable 4
5 Unidad 3 36 2
Acreditable 5
6 Unidad 3 36 2
Acreditable 6
1] 7 Unidad 2 24 1
Acreditable 7
8 Unidad 2 24 1
Acreditable 8
9 Unidad 2 24 1
Acreditable 9
v 10 Unidad 3 36 2
Acreditable
10
11 Unidad 3 36 2
Acreditable
11
12 Unidad 3 36 2
Acreditable
12
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Consideraciones para el Calculo de las Horas Trabajadas por el Estudiante y
de las Unidades Crédito (UC).

El Crédito es el valor convencional que se utiliza para medir la carga
académica de los estudiantes. Las unidades de crédito asignadas a cada unidad de
formacion expresa la cantidad de tiempo que el estudiante invierte para lograr los

aprendizajes asociados a la experiencia formativa.

La estimacion de las unidades de créditos se basa en el concepto de Horas
de Trabajo del estudiante (HTE), incluyendo el estudio acompafnado por el profesor
(HTA) estas se pueden dar en aulas, laboratorios, practicas de campo, pruebas,
demostraciones, exposiciones, entre otros; y el estudio individual (HTI) o en grupo, se
puede dar como investigaciones de campo, consultas bibliograficas, las practicas,

laboratorios, desarrollo de proyectos y elaboracion de informes, entre otros.

Se estimé una unidad crédito equivalente en 30 horas de trabajo del

estudiante, con horas académicas de 45 minutos.

Las horas de trabajo fuera de clase (HTI) son variables, se calculan en
funcién de las horas que el estudiante requiera dedicar para una unidad curricular en

especifico, dependiendo de su naturaleza y la complejidad del tema.

El valor de las unidades créditos se expresan en unidades enteras,
aplicando el siguiente criterio de aproximacion: si la fraccion es inferior a 0,5 se
aproxima a la unidad entera inferior; si la fraccién es igual o superior a 0,5 se aproxima

a la unidad entera superior.

Ejemplo de célculo

TUTORIAL DE PROYECTO

HTEA HTEI HTT ucC
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6 8 168 6

Horas totales HTT =168 dividiendo 168/30 =5.60

Se aproxima al inmediato superior 6 UC

4.10. Ingreso vy Prosecucion.

El Sistema de Ingreso al Programa Nacional de Formacion en Ingenieria
Industrial esta orientado a la satisfaccion de las necesidades nacionales con
reconocimiento a la diversidad, se fundamenta en la inclusion y contempla programas
flexibles de formacién que permite a los participantes su formacion continua y su
movilidad horizontal y vertical, atendiendo la municipalizacion, territorialidad vy

universalidad.

Con el fin de impulsar la Inclusién, Accesibilidad, Permanencia y
Culminacion exitosa de los participantes del PNF en Ingenieria Industrial se definen
politicas y estrategias que se corresponden con el principio democratico de igualdad de
condiciones y oportunidades para todos los participantes, cumpliendo los
requerimientos para el ingreso previstos en el Sistema Nacional de Ingreso a la
Educacién Universitaria, en concordancia con lo previsto en la Constitucion de la

Republica Bolivariana de Venezuela.

Sistema de Ingreso.

Se entiende por ingreso, el acto mediante el cual se realiza el registro formal
en la Institucién respectiva, de las y los estudiantes que se inician en un Programa
Nacional de Formacién, cumpliendo con las condiciones y requisitos establecidos en el

Reglamento para la Gestion y Evaluacion de los Programas Nacionales de Formacion.

El ingreso a los Programas Nacionales de Formacion se realiza una vez al

afio mediante los mecanismos que prevé el Reglamento respectivo.
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Asignacion a través del Registro Unico del Sistema Nacional de Ingreso a La
Educacion Superior (R.U.S.N.LLE.S.).

Inscripcion directa en la institucion de educacién superior una vez
formalizada la inscripcion en el R.U.S.N.LE.S. y presentada la prueba vocacional

prevista por el CNU-OPSU o por la propia institucion.

Inscripcidn para prosecucion a estudios conducentes a la obtencion del titulo
de Ingeniera o Ingeniero para lo cual se debe haber egresado previamente como
Técnica o Técnico Superior Universitario en carrera a fin a la Ingenieria Industrial de
cualquier institucion de educacién superior oficial o privada, debidamente acreditada
por el MPPEU.

De igual forma el ingreso al PNF en Ingenieria Industrial podria ser por:

Convenio con FUNDAYACUCHO.
Convenios de cooperacion bilateral o unilateral.

Reincorporacion.

D N N NN

Equivalencia de estudios realizados en otras instituciones de
educacion superior nacionales o extranjeras.
v' Reconocimiento y acreditacion de experiencias formales y no

formales.

Para la Inscripcion de las o los estudiantes, se debera formalizar su ingreso
y consignar los documentos que prevé el Reglamento para la Gestion y Evaluacion de
los Programas Nacionales de Formacion, segun el mecanismo de ingreso

correspondiente en cada caso.

Condiciones de Prosecucion de Estudios.

En el Programa Nacional de Formacion Ingenieria Industrial se prevé la
prosecucion de estudios con base en normas, procedimientos, planes y programas,

flexibles y equitativos que coadyuven con el desarrollo de los saberes, presentando
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estrategias pedagdgicas distintas que favorecen el mejoramiento y desempefio

estudiantil.

Se establecen como condiciones de prosecucion en el Programa Nacional

de Formacioén Ingenieria Industrial:

Para poder cursar el siguiente trayecto con su correspondiente proyecto, el
participante tendra que haber aprobado la unidad de Formacién proyecto el trayecto

anterior y un 75% de las unidades curriculares totales de ese trayecto.

La no aprobacion del proyecto obliga a la repeticibn del trayecto
correspondiente, aun cuando se reconocen las unidades curriculares aprobadas, pero
no se puede adelantar unidades en este caso, salvo las de formacion socio critica o las

de unidades acreditables.

En el caso de no aprobar unidades curriculares del ultimo trayecto (salvo el
proyecto), pueden considerarse condiciones especiales de aprobacibn que no

impliquen cursar un afo entero.

El Programa Nacional de Formacion Ingenieria Industrial implica una
relacion de servicio con las comunidades durante todos los trayectos, es por ello que a
los participantes les serd reconocido el “servicio Comunitario”, bajo condiciones

establecidas en un reglamento.

Para la inscripcion en el Primer Trayecto del PNF es indispensable la
aprobacion de al menos el 50% de las unidades curriculares del trayecto inicial. Para
las unidades curriculares no aprobadas se establecerd un plan especial de
recuperacion, que se cursara en paralelo, sin afectar el horario establecido para el

primer trayecto.

Los participantes del Programa Nacional de Formacién Ingenieria Industrial
gue hayan aprobado el nimero de créditos y horas trabajadas totales necesarias para

obtener el titulo de Técnicos Superiores Universitarios o Técnicas Superiores
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Universitarias, podran proseguir los estudios conducentes a titulo de Ingeniero o
Ingeniera Industrial, sin necesidad de salir del sistema universitario ni cursar el trayecto
de transicion y deberan consignar los documentos exigidos por el reglamento

respectivo.

En caso de que el aspirante a prosecucion haya cursado el Trayecto de
Transicion en una institucién de educacion superior distinta a la institucion en la que
desea proseguir estudios conducentes a la obtencion del titulo de Ingeniera o
Ingeniero, consignara, ademas de los indicados en el reglamento respectivo, fotocopia,

a la vista del original, de certificacién de culminacién del Trayecto de Transicion.

El Trayecto Inicial.

El trayecto inicial tiene como propdésito facilitar el transito de la educacion
media a la educacion universitaria. Se plantea un trayecto comun a distintos programas

para posibilitar la movilidad de estudiantes de distintos programas.

El trayecto inicial esta integrado por un conjunto de actividades académicas
referidas a la concepcién, funciones y responsabilidades que tanto las y los
estudiantes, las y los profesores y la comunidad en general, contraen en los procesos

de transformacion politica, econdémica y social del pais.

El trayecto inicial tiene como elementos clave, la recepcién de los
estudiantes, el acompafiamiento en esta fase, el conocimiento de la institucion y del
programa, la conformacién de grupos de estudio, la comprension e identificacién del

proceso de transformacion universitaria.

Uno de los objetivos del trayecto inicial es la conformacion y fortalecimiento
de grupos de estudio. El grupo de estudio es un escenario de didlogo, construccién e
intercambio de saberes y experiencias, confronta a cada quien continuamente con
otras perspectivas, ensefia a trabajar en equipo, bajo principios de solidaridad,

cooperaciéon y complementariedad.
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Los grupos de estudio deben responsabilizarse por cada uno de sus
integrantes e impulsar su formacién, ayudar a resolver problemas, fomentar la
comunicacion. Ademas de los grupos estudiantiles que se fomentan, cada seccion
debe entenderse como un grupo de estudio, por el conocimiento, donde se comparten

roles y se asignan y evalian responsabilidades en funcién de los objetivos comunes.

Evaluacion permanente de las formas de trabajo, sus debilidades, fortalezas

y potencialidades.

CUADRO 2 UNIDADES CURRICULARES TRAYECTO INICIAL

Unidad Curricular Unidades de
Crudito

MATEMATICA INICIAL 6

PROYECTO NACIONAL Y NUEVA CIUDADANIA 2

INTRODUCCION AL PROGRAMA NACIONAL DHE 2
FORMACION

TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION 2
APLICABLE A LA INGENIERIA

4.11. Malla Curricular

Los estudios del Programa Nacional de Formacion se organizan en

trayectos, conformados estos por tres tramos de duracion de doce semanas cada uno.
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CUADRO 3 MALLA CURRICULAR PROGRAMA NACIONAL DE FORMACION TRAMO INICIAL, I, Il

EJE DE FORMACION:

CIENCIAS BASICAS
INGENIERIA

EJE SOCIOCRITICO

MANEJO DE
PRODUCCION

ADMINISTRACION
INDUSTRIAL

ELECTIVAS

TRAYECTO TRAMO
INTRODUCCION A
MATEMATICA PROYECTO NACIONALY | INTRODUCCION | TICS APLICADA A LA LA INGENIERIA
TRAMO INICIAL INICIAL NUEVA CIUDADANIA AL PNF INGENIERIA INDUSTRIAL
ORGANIZACION Y
FORMACION FORMACION DE PROYECTO.,
1 ZQGQPQLLTICA-: | EMPRESAS .l\/letot?lolo.g’la de
| ANALISIS c')slft"lzf('jz \;‘:rt]';ju‘éla SISTEMASDE | INTRODUCCION A g‘i‘;e;tf;icc'zrge
MATEMATICO 2conom|’a olitica ! PRODUCCION LA NORMATIVA necgesidades e
2 1a potitica INDUSTRIAL q OFIMATICA
Geografia econdmica afectan la
ADMINISTRACION produccién
DE TALENTO
3 HUMANO
CERTIFICACION: ASISTENTE DE RELACIONES INDUSTRIALES
FUNDAMENTO
DE LA CIENCIA COSTOS Y
FISICA MECANICA | FORMACION DE LOS PRESUPUESTOS
4 SOCIOPOLITICA: MATERIALES )
-Ciencia, tecnologia y PROYECTO: .
0 sociedad CONTROL DE Proponer solucion
QUIMICA GENERAL -Cooperativismo PRPRSCE_?_?/S ESTADISTICA parala OptImI.ZlaCIOH INFORMATICA APLICADA
5 -Comunidad ODUCTIVOS de la produccion
LOGISTICA CONTROL DE
; ELECTROTECNEA INDUSTRIAL CALIDAD DIBUJO
Total
TITULO TSU EN PRODUCCION INDUSTRIAL
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CUADRO 4 MALLA CURRICULAR PROGRAMA NACIONAL DE FORMACION TRAMO llI, IV

A A A OD A . R A .
EJE DE FORMACION: A 0CIO 0 RODUCCIC DUSTRIA " TR SV
MATEMATICA ]
7 PARA FORMACION TERMOFLUIDO | INGENIERIA ECONOMICA
INGENIEROS | SOCIOPOLITICA: PROYECTO:
Tecnologias para Metodologia del
m 8 la produccién INTRUMENTACION |~ SEGURIDAD E HIGIENE 0 oo cign i INFORMATICA APLICADA | RESISTENCIA DE LOS MATERIALES
INVESTIGACIONE | limpia. INDUSTRIAL INDUSTRIAL >
Formulacién y
SDE Desarrollo L,
OPERACIONES | sustentable y INGENIERIA DE COMPORTAMIENTO evaluacion de proyecto
9 costenible DLANTA ORGANIZACIONAL PRACTICA PROFESIONAL | TECNOLOGIA DE LOS MATERIALES
Total
ORGANIZACION DE
AUTOMATIZACION | GERENCIA DE PROYECTOS INDUSTRIAS PARA EL
10 FORMACION INDUSTRIAL INDUSTRIALES SERVICIOS
SOCIOPOLITICA:
Organizaciones ADMINISTRACION Y PROYECTO:
v socio CONTROL DE LOS Implementacién de ,
productivas. INGENIERIA DE RECURSOS PARALA | provecto de produccion | ORGANIZACION DE AGRO
11 Sociologia de la MANUFACTURA PRODUCCION INDUSTRIAL
produccion
ORGANIZACION DE
12 INGENIERIA DE INDUSTRIAS PARA LA
METODOS MERCADOTECNIA PRODUCCION SOCIAL MANTENIMIENTO INDUSTRIAL
Total
TITULO INGENIERO INDUSTRIAL
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5. PROGRAMAS SINOPTICO UNIDADES CURRICULARES

5.1. Trayecto Inicial
CUADRO 5 UNIDADES CURRICULARES TRAMO INICIAL

UNIDAD CURRICULAR HTEA: HTL: HTEI; uc

MATEMATICA INICIAL 96,00 ) 96,00 6
PROYECTO NACIONAL Y NUEVA 2
CIUDADANIA 24,00 - 24,00
INTRODUCCION AL PROGRAMA NACIONAL 2
DE FORMACION 24,00 24,00
TICS APLICADA A LA INGENIERIA 36.00 24 36 3
INTRODUCCION A LA INGENIERIA 2
INDUSTRIAL 24,00 - 24,00
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Trayecto: | Inicial Tramo: | Inicial
Unidad Curricular: | Matematica Inicial
Eje: | Ciencias Basicas e Ingenierfa
Horas Horas Horas de Total de Tretie alz
Semanales Semanales e Trabajo Horas Al = . 2T
Semanas L Semanales I Trabajo de | Unidades de Crédito
Asistidas de Estudiantil Semanales .
. de Taller ] : la Unidad
por Docente | Laboratorio Independiente de Trabajo -
Curricular
12 8 8 16 192 6
Tramos de Ejecucion: | Inicial

1.- Perfil Docente Sugerido.

Licenciado en Matematica, Ingeniero o afin.

2.- Objetivo General.

Fundamentar conocimientos técnicos del Precélculo en la nivelacién de iniciacion al PNF, mediante la comprension conceptual de la
matematica en los estudiantes para su aplicaciénen los diferentes escenarios del saber usando apropiadamente el vocabulario
matematico, e insertar adecuadamente al estudiante en el PNF de Ingenieria Industrial.

3.- Lineas de Investigacion.

Ciencia Basicas e Ingenieria

4.- Sintesis del Contenido

Algebra Elemental.

Producto Notable y Factorizacion.

Potenciacién y Radicacion.

Funciones.

Logaritmos, Valor Absoluto, Inecuaciones y Sistema de Ecuaciones.
Trigonometria

opwNE

5.- Saberes.

1. Algebra Elemental:
Introduccién a los numeros reales. Expresiones algebraicas. Identificacion y composicion de términos. Términos semejantes. Tipos de
expresiones algebraicas (enteras o Polinémicas, racionales radicales y combinadas). Operaciones con expresiones algebraicas. (Valor
numeérico, adicion, sustraccion, multiplicacion y division de polinomios). Reglas basicas del algebra. Propiedades de negacion e
igualdad. Propiedades y operaciones con fracciones.

2. Producto Notable y Factorizacion:
Productos Notables. Suma y diferencia de términos iguales. Cuadrado de un binomio. Cubo de un binomio. Factorizacion. Factorizacion
de formas notables de polinomios. Factorizacién de trinomios. Factorizacion por factor comdn. Factorizacion por agrupacion. Regla de
Ruffini.

3. Potenciacion y Radicacion:
Potenciacion. Leyes de la potenciacion. Cambio de forma exponencial a radical y viceversa. Radicaciéon. Propiedades. Adicion,
Sustraccién, Producto y Cociente de Radicales con igual y distinto indice. Radicales semejantes. Introduccion y extraccion de factores
bajo el signo radical. Racionalizacion. Racionalizacion de numeradores y denominadores; de un monomio y de binomio.

4. Funciones:
Relaciones. Dominio. Iméagenes. Funciones:(Lineal, de valor absoluto, raiz cuadrada, cuadratica, maximo entero, cubica, racional
(reciproca), exponencial, logaritmica, trigopnométricas directas e inversas. ). Gréafico de una funcion (concepto). Acotamiento de una
funcién en un intervalo. Crecimiento y decrecimiento en un intervalo. Formulacién de funciones. Traslaciones y reflexion de gréficos.
Simetrias principales de un grafico. Operaciones con funciones.

5. Logaritmos, Valor Absoluto, Inecuaciones y Sistemas de Ecuaciones:

Logaritmos. Propiedades. Valor Absoluto. Propiedades. Desigualdades. Tipos. Propiedades. Desigualdades con Valor Absoluto.

Intervalos. Operaciones con Intervalos. Ecuaciones de primer y segundo grado, Despejes Sistema de Ecuaciones: Métodos de
Solucién: Reduccién, Igualacién y Sustitucion. Sistema de Inecuaciones.

6. Trigonometria:
Medidas en radianes y grados. Funciones trigonométricas: la circunferencia unitaria. Trigonometria del triangulo rectangulo. Funciones
trigonométricas de cualquier angulo. Uso de identidades fundamentales. Solucién de ecuaciones trigonométricas. Férmulas de suma 'y
diferencia. Férmulas de angulos multiples y de producto a suma. Ley de los senos. Ley de los cosenos.

6.- Estrategias de Evaluacion.

ESTRATEGIAS: Para cada uno de los temas se hara una exposicién incentivando la participacion activa de los estudiantes en la
discusion y desarrollo del tema y presentacion de ejemplos. Se plantean situaciones y/o modelos que faciliten el estudio, la integracion
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Trayecto: | Inicial | Tramo: | Inicial

Unidad Curricular: | Matematica Inicial

Eje: | Ciencias Basicas e Ingenieria

Horas Horas Horas Horas de Total de Jgrtglstéi
Semanales Semanales Trabajo Horas - . o
Semanas . Semanales NS Trabajo de | Unidades de Crédito
Asistidas de Estudiantil Semanales .
or Docente | Laboratorio etz e Independiente de Trabajo & Umdad
P Curricular
12 8 8 16 192 6
Tramos de Ejecucion: | Inicial

y operatividad de los equipos de trabajo; propiciar preguntas insertadas, fomentar el uso de las tecnologias de informacién y
comunicacion, dar cabida a la flexibilidad en el seguimiento del proceso formativo y propiciar la interaccion entre los estudiantes.
EVALUACION:La evaluaciéon debe ser continua y formativa por lo que se debe considerar el desempefio en cada una de las
actividades de aprendizaje.

e  Participacion en clase.
Reporte de investigacion documental.
Reporte de practicas del uso de software.
Resolver ejercicios propuestos para cada tema
Examenes escritos para comprobar el manejo de aspectos tedricos y practicos

7.- Requerimientos.

1. Pizarra acrilica

2. Marcadores

3. Equipos audio visuales.

4. Guias de ejercicios propuestos.

8.- Bibliografia.

1. Algebra. A. Baldor. Publicaciones Cultural
2. Geometria Plana y del espacio y Trigonometria. A. Baldor. Publicaciones Cultural
3. Precélculo. Sobel, Max y Lerner, Norbert. 5° Edicion .Ed. Prentice Hall.
4.  Precélculo. Sullivan, Michael. 4° Edicion .Ed. Prentice Hall.
5.  Precalculo. Matematicas para el célculo. Steward, J., Redlin, L., Watson, S. 6° Ed. CENGAGE Learning.
6. Precalculo. Larson, Ron., 82 Ed. CENGAGE Learning.
7.  Algebra, trigonometria y geometria analitica. Zill, D., Dewar, J., 32 Ed. México: McGraw Hill.
Fecha de Elaboracion: Elaborado Por: Transcrito Por: FECh? dg' .
Transcripcion:
Enero 2020 Ing. Marielina Gonzélez Ing. Marielina Gonzélez 05/02/2020

9.- Revisiones - Observaciones.

Primera Revisién / Observacién Segunda Revision / Observacion Tercera Revision / Observacion

Fecha: Fecha: Fecha:
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Trayecto: | Inicial Tramo: | Inicial

Unidad Curricular: | PROYECTO NACIONAL Y NUEVA CIUDADANIA

Eje: | Socio-Critico.

Horas Horas i Total de JEIEEle
Horas Semanales de Horas de
Semanales Semanales : Horas : . o
Semanas o Semanales Trabajo Trabajo de | Unidades de Crédito
Asistidas por de R Semanales :
. de Taller Estudiantil : la Unidad
Docente Laboratorio . de Trabajo .
Independiente Curricular
12 2 2 4 48 2
Tramos de Ejecucion: | Inicial

1.- Perfil Docente Sugerido.

Sociblogo, Abogado, Ingeniero o afin.

2.- Objetivo General.

Estudiar los valores ciudadanos como base de nuestra convivencia social y personal. A fin de lograr el equilibrio y armonia entre
nuestro mundo interior y exterior, tomando en consideracién que el proyecto nacional apunta a satisfacer necesidades a nivel humano o
social, a través del cual se persiguen diferentes objetivos.

3.- Lineas de Investigacion.

4.- Sintesis del Contenido

Tradicién Republicana

Legalidad y Legitimidad

Proyecto Nacional Simén Bolivar

La sociedad multiétnica y pluricultural

Soberania, territorio y petréleo

Soberania Nacional y popular

Integracion econémica, desarrollo endégeno y economia social
Estado democratico-social de derecho y justicia

5.- Saberes.

TRADICION REPUBLICANA: El tiempo, es una medida fundamental para determinar la existencia y valor de las instituciones. El
tiempo, como medida de todas las cosas, sirve para establecer la importancia de una serie de acontecimientos o conductas. En relacion
a ello, es necesario comprender una de las connotaciones que se le da al uso del término “tradiciéon”.Al hablar de republicana se hace
referencia a que el elemento fundamental, es una forma politica de gobierno fundada en el ejercicio del poder del pueblo sobre las
cosas del pueblo.

LEGALIDAD Y LEGITIMIDAD: La legalidad y la legitimidad, son dos grandes conceptos de la teoria politica. Sus concepciones son tan
amplias que han generado un amplio estudio en ramas como la filosofia politica a lo largo de la historia del conocimiento y el
pensamiento.“Para el cumplimiento de un gobierno republicano y democratico, es indispensable la participacion organizada del pueblo.
Este es el principio rector de la democracia republicana. No basta con la realizacién de elecciones libres y limpias: si el gobierno
surgido de ese proceso no recibe la presion del pueblo organizado, tampoco alcanzara legitimidad necesaria para desenvolverse en el
contexto mundial de nuestros dias, el cual tiende a restarle fuerza a la accion del Estado”

PROYECTO NACIONAL SIMON BOLIVAR: El Proyecto Etico Socialista Bolivariano tiene como mision la superacion de laética del
capital, y se centra en la configuracion de una conciencia revolucionaria de la necesidad de una nueva moral colectiva, que solo
puedeser alcanzada mediante la dialéctica de la lucha por la transformacién material dela sociedad y el desarrollo de la espiritualidad
de los que habitamos en este hermoso espacio de tierra que es Venezuela.

LA SOCIEDAD MULTIETNICA Y PLURICULTURAL: El origen cultural de la sociedad venezolana y sus relaciones con el contexto
actual de Venezuela, interpretar la caracterizacion basica de la sociedad venezolana, relacionarla con el proceso educativo y la politica
en materia de salud como mecanismos de inclusion social. Lo anterior sirve para conocer, discutir, las caracteristicas culturales y
sociologicas de la sociedad venezolana actual, y el proceso histérico de su conformacién, asi como de la necesidad de rescatar valores
como la solidaridad humana.

SOBERANIA, TERRITORIO Y PETROLEO: La dimension territorial de la nacion, caracteristicas de la distribucion poblacional de
Venezuela, sus causas y la necesidad de modificar la estructura socio-territorial de la nacion para la articulacion interna del modelo
productivo, el desarrollo territorial desconcentrado, los ejes integradores, regiones programa, sistema de ciudades interconectadas y
ambiente sustentable. Limites del territorio de la Republica Bolivariana de Venezuela, la ubicacion de sus fronteras y las diversas
problematicas presentes en ellas, interpretar el concepto de soberania y propiedad de la Nacién sobre los recursos naturales y su
aprovechamiento sustentable, la importancia de su explotacion sin poner en riesgo las generaciones del futuro, mejorando la calidad de
vida en condiciones de igualdad y generando inclusion social. La soberania como el derecho a la autodeterminacion, la inviolabilidad
del territorio, la integridad territorial y la propiedad de los recursos naturales frente a las politicas neoliberales y los intereses del capital
trasnhacional.
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Trayecto: | Inicial | Tramo: | Inicial

Unidad Curricular: | PROYECTO NACIONAL Y NUEVA CIUDADANIA

Eje: | Socio-Critico.

Horas Horas i Total de JEIEEle
Horas Semanales de Horas de
Semanales Semanales : Horas - . o
Semanas o Semanales Trabajo Trabajo de | Unidades de Crédito

Asistidas por de d I diantil Semanales | idad
Docente Laboratorio AL Sanllcl de Trabajo Sl

Independiente Curricular

12 2 2 4 48 2
Tramos de Ejecucion: | Inicial

SOBERANIA NACIONAL
Derecho Constitucional, Principio relativo a la titularidad de la soberania en el Estado, que organiza y legitima el poder estatal sobre el
axioma de su titularidad en la Nacion.

6.- Estrategias de Evaluacién.

Estrategias:

Mapas conceptuales. Analogias. Mesa Redonda. Panel. Proyecto. Preguntas Insertadas. Aprendizaje en Equipos. Demostraciones.
Talleres. Cuadros Sinépticos. Seminarios.

Estas estrategias deben establecer la conexion con los ejes de formacién con el fin de desarrollar la integracion de aprendizaje.

El trabajo se fundamenta en la realizacion de lecturas seleccionadas por el facilitador. Se usan fuentes bibliogréaficas y electrénicas.
Se incentiva la participacion y el trabajo colaborativo.

Se usa la Internet para divulgar y compartir informacion.

Desarrollo de actividades evaluativas basada en discusion sobre temas donde se destaquen los principios y valores de la ciudadania.

Respecto al tema seleccionado y su discusion en grupo, deben responderse cuestiones como las siguientes:

¢Hay temas comunes? ;Hay temas generales relacionados con el mio? ¢Cémo lo presentamos? ¢Esta claramente expresado el
asunto sobre el que queremos escribir? ¢El tema que nos interesa se relaciona con la unidad curricular? ¢Como se relaciona? ¢ Por
qué nos interesa ese asunto? ¢Cémo puede contribuir a satisfacer las expectativas individuales, académicas y comunitarias? ¢Me
interesa? ¢ Puede interesarle a la gente de mi comunidad? ¢ Es un problema que atafie a los miembros de mi comunidad?

Evaluacion:
e  Trabajos de campo
resimenes y analisis de lecturas asignadas
intervenciones
exposiciones
pruebas escritas.

7.- Requerimientos.

Equipos Audiovisuales
Pizarra acrilica
Marcadores

8.- Bibliografia.

Ossorio, M. (2006). Diccionario de Ciencias Juridicas, Politicas y Sociales. Argentina. Editorial Heliasta S. R. L.

Rosell, J. (2009). Los postulados del garantismo en el proceso penal. Muestra jurisprudencial. Revista de la Maestria en Derecho
Procesal. Volumen 3, nimero 3. (s/p).

Ruiz, R. (2002). La Tradicién Republicana. Tesis Doctoral. Departamento de Derecho Penal, Filosofia del Derecho, Filosofia Moral
y Filosofia. Universidad de Jaén. Espafia.

Salinas, C. (2010). Democracia republicana. Ni estado ni mercado: una alternativa ciudadana. México. Debate.

Vazquez, B. (2007). Textos y contextos del ciudadano moderno en los origenes de la nacién en Venezuela, 1811-1830. Procesos
histéricos: revista de historia, arte y ciencias sociales. Namero 11. (Pp. 1-26).

Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela. 1999.

Proyecto Nacional Simén Bolivar Desarrollo Econémico y Social de la Naciéon 2007-2013 y el Plan Patria 2013-2019.

Mas Herrera, Maria Josefina; Rojas, Edgardo; Zavarce, Carlos; Hernandez, Dilio y Chaudary, Yudy (2007), Desarrollo Tecno
endoégeno. Editorial PANAPO.

PNUMA (2002). Informe de la cumbre mundial sobre el desarrollo sostenible. [Documento en linea]. Consultado el 1 de marzo de
2007. Disponible en: http://www.un.org/spanish/conferences /wssd/documents.html
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Trayecto: | Inicial

| Tramo: | Inicial

Unidad Curricular: | PROYECTO NACIONAL Y NUEVA CIUDADANIA

Eje: | Socio-Critico.

Horas Total de
R OIES RS Horas Semanales de ezl ee Horas de

Semanales Semanales : Horas : . o

Semanas i Semanales Trabajo Trabajo de | Unidades de Crédito
Asistidas por de de Tall Estudiantil Semanales la Unidad
Docente Laboratorio € tafer SR de Trabajo avniga
Independiente Curricular
12 2 2 4 48 2
Tramos de Ejecucion: | Inicial

CIDEAL/AEDIDH.

Estatal y Municipal. Nimero 16 - 17. (P

p. 157-159).

Arismendi, A. (2008). Derecho Constitucional. Venezuela. Universidad Central de Venezuela, Instituto de Derecho Publico.

Asamblea Nacional Constituyente (1999). Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela. Gaceta Oficial nimero 36.860
de fecha 30 de diciembre de 1999. Venezuela.

Brewer-Carfas, A. (2013). El derecho a la desobediencia y a la resistencia contra la opresion, a la luz de la declaracion de
Santiago. En: Villan, C. y Faleh, C. (2013). El derecho humano a la paz: de la teoria a la practica. Espafia. Fundacién

Carrillo, I. (1984). Legalidad y legitimidad: teoria del poder y teoria de la norma. Gaceta Mexicana de Administraciéon Publica

Chalbaud, R. (2007). Estado y Politica. Derecho Constitucional e Instituciones Politicas. Venezuela. Ediciones Liber.

Fecha de Elaboracion: Elaborado Por: Transcrito Por: Fech_a d?, .
Transcripcion:
Enero 2018 Ing. Johana Marquez Ing. Doris Gutiérrez 26/06/2019
9.- Revisiones - Observaciones.
Primera Revision / Observacion Segunda Revision / Observacion Tercera Revision / Observacion
Fecha: Fecha: Fecha:
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Trayecto: | Inicial Tramo: | Inicial

Unidad Curricular: | Introduccion al Programa Nacional de Formacion.

Eje: | Manejo de Produccion

Horas Horas AIIES Total de Tretie alz
Horas Semanales de Horas de

Semanales Semanales : Horas : . o

Semanas L Semanales Trabajo Trabajo de | Unidades de Crédito
Asistidas de e Semanales !
. de Taller Estudiantil ; la Unidad
por Docente | Laboratorio ) de Trabajo i’
Independiente Curricular
12 2 0 0 2 4 48 2
Tramos de Ejecucion: | Inicial

1.- Perfil Docente Sugerido.

2.- Objetivo General.

PROMOVER LA ADAPTACION DE LOS ESTUDIANTES AL CONTEXTO UNIVERSITARIO

3.- Lineas de Investigacion.

4.- Sintesis del Contenido

UNIDAD 1: Interaccion participante — universidad — comunidad
UNIDAD 2: Induccién al PNF

UNIDAD 3: Linea de vida/autobiografia

UNIDAD 4: Aprendizaje como formacion integral

5.- Saberes.

UNIDAD 1: Interaccién participante — universidad — comunidad: Dar a conocer al estudiante la filosofia de las universidades
politécnica territoriales y como sera su participacion en la triada participante - -universidad — comunidad. Orientaciones Fundamentales-
Misién Alma Mater. Mision —Visién. Bases Legales. Objetivos estratégicos de la UPT. El rol del nuevo participante Universitario:
inscripcién, orientacién, asesorias, movilidad estudiantil, evaluacién de los aprendizajes. Medios y recursos académicos y tecnolégicos
para uso del participante. Servicios de bienestar estudiantil: socioeconomicos, recreativos y de salud. Medios e instancias de
organizacion estudiantil: reglamentos, asociaciones y federacion venezolana de estudiantes representaciones en el gobierno. Insercion
del participante en la comunidad: Qué se entiende por comunidad, abordaje, descripcion y tipos de comunidad. El proyecto socio
tecnoldgico como nucleo central de los Programas Nacionales de Formacion (PNF).

UNIDAD 2: Induccion al PNF: Estudiar a los Programas Nacionales de Formacion desde la esencia del disefio curricular como nuevo
modelo académico. Como se administra este nuevo modelo y cudl es la integracion con rol del participante.

UNIDAD 3: Linea de vida/autobiografia: Incentivar la auto exploracion por parte del estudianteen relaciéon con sus fortalezas,
debilidades, amenazas y oportunidades en funciéon del desarrollo de su proyecto de vida. Orientacion para la transformacion.
Orientacion vocacional. Proyecto de vida — Autobiografia.

UNIDAD 4: Aprendizaje como formacion integral: Identificar las diferentes técnicas de estudio: Técnicas de estudios: Prelectura,
Subrayado, esquemas y resumenes. Toma de apuntes. Elaboracion de fichas. Estrategias mnemotécnicas .Graficas. Cuadros
sindpticos. Mapas conceptuales. Repaso y elaboracion de preguntas sobre un texto. Interpretacion del texto con tus propias palabras
(parafrasear).Para ser usadas por el estudiante durante el proceso de ensefianza — aprendizaje en consonancia con los docentes o
durante la autogestion del aprendizaje en el trabajo independiente sefialado en los PNF: Administracion del tiempo de estudio. Ritmo de
aprendizaje. Determinar cuando y dénde estudiar. Interaccion con otros actores del proceso y con los coordinadores de la sede
utilizando los diversos medios que estaran a su alcance. Estimulo y motivacion para lograr la formacién de saberes. Responsabilidad
por los resultados del proceso de aprendizaje dependiendo lo menos posible de las instrucciones del coordinador.

6.- Estrategias de Evaluacion.

Lecturas criticas de los materiales propuestos para la discusiones los encuentros del grupo de estudio.

Trabajos Individuales y colectivos que propicien la participacién en aula, en foros, charlas, conferencias, entre otros.

Conversaciones y reflexiones en plenaria, en funcién al dialogo colectivo y participativo.

Elaboracién de ensayos, trabajos escritos (informes, monografias, resiimenes y sintesis, entre otros), mapas conceptuales, mapas
mentales, y registros escritos de las experiencias vividas a través de la unidad curricular, en miras de fortalecer la lectura y
escritura(ortografia, sintaxis) en los participantes.

7.- Requerimientos.

. Pizarra acrilica

. Equipo audiovisual
. Marcadores

. Papel Bond
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Trayecto: | Inicial | Tramo: | Inicial

Unidad Curricular: | Introduccién al Programa Nacional de Formacion.

Eje: | Manejo de Produccion

Horas Total de
Izl Izl Horas Semanales de et ol Horas de
Semanales Semanales : Horas : . o
Semanas .- Semanales Trabajo Trabajo de | Unidades de Crédito
Asistidas de I Semanales :
or Docente | Laboratorio ez Tl Sz el de Trabajo & Ui e
P Independiente ! Curricular
12 2 0 0 2 4 48 2
Tramos de Ejecucion: | Inicial
. Colores

. Material Educativo Computarizado:
. Material Instructivo, Software

e  Computador

e  Plataforma Tecnologica

. Aula de encuentros, aula taller,

. laboratorios.

8.- Bibliografia.

Adler, J. Mortimer y Van Doren, Charles (2000). Cémo leer un libro. Una guia clasica para mejorar la lectura, México, Debate.

Alvarez Angulo, Teodoro (2001). Textos expositivos-explicativos y argumentativos. Madrid, Octaedro.

Argudin, Yolanda y Luna, Maria (1998). Aprender a pensar leyendo bien. Habilidades de lectura a nivel superior. México, Universidad
Iberoamericana/Plaza y

Valdés Editores.

Balestrini, M. y Lares, A. (2001). Metodologia para la elaboracién de Informes. Caracas: BL Consultores Asociados.

Fecha de

Fecha de Elaboracion: Elaborado Por: Transcrito Por: Transcripcion:

Enero 2020 Msc. Martha Eraso Msc Martha Eraso

9.- Revisiones - Observaciones.

Primera Revision / Observacion Segunda Revision / Observacion Tercera Revision / Observacion

Fecha: Fecha: Fecha:
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UC-4TICS APLIACADA A LA INGENIERIA

Programa Nacional de Formacion en Ingenieria Industrial

Trayecto: | PRIMERO Tramo: | Inicial
Unidad Curricular: | TICS APLICADA A LA INGENIERIA
Eje: | ADMINISTRACION INDUSTRIAL
Horas Total de
Horas Horas Total de
Semanales Semanales LS Semanala_ss g Horas Hora_s = . o
Semanas L Semanales Trabajo Trabajo de | Unidades de Crédito
Asistidas de g Semanales :
. de Taller Estudiantil : la Unidad
por Docente | Laboratorio . de Trabajo -
Independiente Curricular
12 3 2 2 7 84 3
Tramos de Ejecucion: | Inicial

1.- Perfil Docente Sugerido.

2.- Objetiv

o General.

Comunicaci

ones.

* Disefiar, formular, adoptar y promover las politicas, planes, programas y proyectos del sector de Tecnologias de la Informacién y las

« Suscitar el uso y apropiacion de las Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones, como soporte del desarrollo social, econémico y

politico en la humanidad.

* Incentivar el desarrollo y fortalecimiento del sector de la Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.
* Promover, en coordinacion con las entidades competentes, la regulacion del trabajo virtual remunerado, como alternativa de empleo para las
empresas y oportunidad de generacion de ingresos.

3.- Lineas de Investigacion.

4.- Sintesis del Contenido

1.  Conceptos Basicos de las Aplicacion de las tics a la ingenieria industrial
2. Mineria de Datos

3. Big Data

4.  Data Intelligence

5.- Saberes.

1.

e o o o N

Conceptos Basicos de las Aplicacion de las tics a la ingenieria industrial
Que es la ingenieria industrial?

Que son las tics?

Caracteristicas de las tics

Objetivos de las tics:

Las tic en la ingenieria industrial

Importancia de que el ingeniero industrial incluya las tic dentro de su proceso de aprendizaje:
Ventajas y desventajas de las tics en la ingenieria industrial

Impacto de las tics en la ingenieria industrial

¢en que nos ayuda las tics en nuestra carrera?

¢qué tipos de tic existen?

Mineria de Datos

Proceso

Protocolo de un proyecto de mineria de datos

Técnicas de mineria de datos

Ejemplos de uso de la mineria de datos: Negocios, Analisis de la cesta de la compra, Patrones de fuga, Fraudes, Recursos humanos,
Comportamiento en Internet, Terrorismo, Juegos, Videojuegos, Ciencia e Ingenieria, Genética, Ingenieria eléctrica, Ingenieria
eléctrica,Andlisis de gases,

Mineria de datos y otras disciplinas analogas: De la estadistica y De la informatica

Mineria de datos basada en teoria de la informacion

Tendencias

Big Data

Definicion de Big Data 18
Evolucion de Big Data
Arquitectura de Big Data
Ingreso de datos
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Trayecto: | PRIMERO | Tramo: | Inicial
Unidad Curricular: | TICS APLICADA A LA INGENIERIA
Eje: | ADMINISTRACION INDUSTRIAL
Horas Total de
Izl Izl Horas Semanales de et ol Horas de
Semanales Semanales : Horas : . o
Semanas .- Semanales Trabajo Trabajo de | Unidades de Crédito
Asistidas de I Semanales :
or Docente | Laboratorio ez Tl Sz el de Trabajo & Ui
P Independiente ! Curricular
12 3 2 2 7 84 3
Tramos de Ejecucion: | Inicial

e  Gestion de datos
e  Tiempo real de procesamiento
e  Andlisis de datos Cuales son los componentes de businessintelligence en big data

e  Diferencias entre businessintelligence y big data
. Elementos clave en businessintelligence

4.  Data Intelligence

¢Qué es un data intelligence ?

Funciones principales del data intelligence

Competencias del data intelligence

Conocimientos que se le exigen a un data intelligence

Diferencia entre businessintelligence y andlisis de datos: Inteligencia de negocio, Analisis de datos, La ciencia de datos,

6.- Estrategias de Evaluacion.

ESTRATEGIAS:

Se aplicara una metodologia activa que convierta al alumno en protagonista de su propio aprendizaje. De igual manera se hard un refuerzo del
aprendizaje significativo para aprovechar y relacionar conocimientos y experiencias previas con lo nuevo que adquieran en esta materia. Potenciacion
de la aplicacion practica de los nuevos conocimientos .El docente orienta al alumno; para la auto formacién, y autonomia de la construccién del
aprendizaje.

EVALUACION:

Se utilizara la modalidad de evaluacion acumulativa. Trabajos de investigacion que seran presentados online, pruebas escritas, trabajos grupales.

7.- Requerimientos.

1.  Pizarra acrilica
2. Marcadores
3. Equipos audio visuales

8.- Bibliografia.

Big Data in Practice: How 45 SuccessfulCompanies Used Big Data Analytics to DeliverExtraordinary Results” de Bernard Marr
Autor: Bernard Marr

Business Intelligence: The Savvy Manager'sGuide” de David Loshin

Autor: David Loshin

Fecha de

Transcrito Por: S
Transcripcion:

Fecha de Elaboracion: Elaborado Por:

Enero 2020 Ing. Doris Gutiérrez

9.- Revisiones - Observaciones.

Primera Revisidn / Observacion Segunda Revision / Observacion Tercera Revision / Observacion

Fecha: Fecha: Fecha:
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Trayecto: | Inicial Tramo: | Inicial

Unidad Curricular: | INTRODUCCION A LA INGENIERIA INDUSTRIAL

Eje: | Proyecto

Horas Horas i Total de JEIEEle
Horas Semanales de Horas de
Semanales Semanales : Horas : . o
Semanas o Semanales Trabajo Trabajo de | Unidades de Crédito
Asistidas por de R Semanales :
. de Taller Estudiantil : la Unidad
Docente Laboratorio . de Trabajo .
Independiente Curricular
12 2 2 4 48 3
Tramos de Ejecucion: | Inicial

1.- Perfil Docente Sugerido.

Ingeniero Industrial o afin.

2.- Objetivo General.

Desarrollar habilidades de desempefio en el ejercicio de la ingenieria industrial, asi como también ofrecer herramientas cognoscitivas
que permitan iniciar cambios ante los nuevos paradigmas de la educacién en Venezuela. Dar a conocer al estudiante de Ingenieria
Industrial las funciones, competencias y campos de trabajo especificos de su carrera, con el fin de estimularlo a que planifique su
desarrollo de carrera, comprenda la importancia de las materias formativas de los primeros semestres y evite pérdidas de tiempo,
logrando asi formar profesionales, en el campo de la ingenieria industrial, lideres, creativos y emprendedores con vision sistémica,
capacidad analitica y competitiva que les permita disefiar, implementar, mejorar, innovar, optimizar y administrar sistemas de
produccion de bienes y servicios en un entorno global, con enfoque sustentable, ético y comprometido con la sociedad. Se busca que el
estudiante adquiera las herramientas, razonamiento basico y espiritu emprendedor propios del Ingeniero Industrial egresado de los
PNF desde el inicio de sus estudios.

3. Lineas de Investigacion.

4.- Sintesis del Contenido.

La carrera de ingenieria industrial en el PNF
Historia y definiciones bésicas de la ingenieria industrial
Campos de trabajo del ingeniero industrial

L]
L]
L]
e Relacién e importancia de la ingenieria industrial con el desarrollo integral del pais

5.- Saberes.

La carrera de ingenieria industrial en el PNF: En este curso se estudiara La Ingenieria como profesion. El Ingeniero Industrial.
Historia y perspectiva de la ingenieria industrial. Origen de la Ingenieria Industrial. En el mundo. En Venezuela. Caracteristicas del
ingeniero Industrial de la PNF. Perfil Profesional del Ingeniero Industrial. Funcion administrativa. Funcién profesional. Funcién humana.
Administracion de la producciéon de bienes y servicios. Ingenieria de planta. Administraciéon de proyectos. Sistemas de soporte
Administrativo. Manufactura. Servicios.

Formacion General, formacién bésica, formacion profesional basica, formacion profesional especifica, opcional y electiva, practica
profesional. Ingenieria Industrial y de Sistemas. Ingenieria de Manufactura. Localizacion y distribucion de plantas. Manejo de
materiales. Disefio del trabajo. Medicion del desempefio. Planificacién y control de las operaciones. Control de Calidad. Estudios
econdmicos financieros, roboética y automatizacion. Factores humanos. Ingenieria econémica. Modelos determinativos de Investigacion
de Operaciones. Modelos probabilisticos. Simulacién de eventos discretos y continuos. Gerencia de Proyectos.

El Ingeniero Industrial formado a través del PNF sera un profesional integral con una sélida formacién principalmente para instaurar
empresas de caracter social manufactureras o de servicio, con capacidad de Planificar, estudiar, dirigir ycontrolar el andlisis de los
diferentes métodos, sistemas de procedimientos y diversos procesos e informaciones relativas a las ventas y volumen de produccion,
mejoras de productos acabados, materiales de desperdicio y disposicién de las fabricas. El ingeniero industrial egresado del PNF
estard ampliamente formado en el area de seguridad industrial, produccién industrial, control de calidad y mantenimiento industrial.

Historia y definiciones basicas de la ingenieria industrial: La ingenieria industrial renacié a partir de la revolucién industrial junto
con unos cuantos avances tecnoldgicos y la manufactura desplazando a la artesania manual y métodos para que los trabajadores
utilizaran de la mejor manera el tiempo asi como su fuerza y que se aplicaran solamente en su profesiéon o en lo que sabia o podia
hacer por que hacer lo mismo diario crea una mayor rapidez puesto que ya sabes lo que haras y estas acostumbrado métodos que
funcionaron bien puesto que se producia mas rapido en ocasiones se gastaba menos y se ganaba mas.

Campos de Trabajo del Ingeniero Industrial: Gestion de operaciones, Control ambiental, Gestién de talento humano, Seguridad
industrial, Control de calidad, Mantenimiento Industrial, Logistica y distribucién, entre otros.

Relacion e importancia de la ingenieria industrial con el desarrollo integral del pais: El ingeniero industrial en la actualidad cumple
con una tarea muy importante ya que es el principal encargado del desarrollo en el mundo de la tecnologia, de la implementacién de
nuevas bases que faciliten la vida, de ofrecer productividad a las empresas empleando de manera inteligente y racional servicios
necesarios. Nuestro pais no escapa a esta realidad en tal sentido el ingeniero industrial cumple un rol de gran importancia para el
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Programa Nacional de Formacion en Ingenieria Industrial

Trayecto: | Inicial | Tramo: | Inicial

Unidad Curricular: | INTRODUCCION A LA INGENIERIA INDUSTRIAL

Eje: | Proyecto

Horas Horas i Total de JEIEEle
Horas Semanales de Horas de
Semanales Semanales : Horas - . o
Semanas o Semanales Trabajo Trabajo de | Unidades de Crédito

Asistidas por de d I diantil Semanales | idad
Docente Laboratorio AL Sanllcl de Trabajo Sl

Independiente Curricular

12 2 2 4 48 3
Tramos de Ejecucion: | Inicial

desarrollo del pais, y que dicho profesional tomara en consideracién factores econémicos, técnicos y sociales y se propondra a elevar
la eficiencia y productividad del pais, a nivel de varias organizaciones. Estudiara las bases tedricas y metodoldgicas de modelos y
sistemas, cultura organizacional, gerencia y administracién de procesos, disefio, operacién y control de sistemas industriales en los que
estaran involucrados personas, materiales, equipos, informacién y capital, y cuya funcién es la produccién éptima de bienes y servicios
para el desarrollo del pais.

6.- Estrategias de Evaluacién.

Se desarrollaran conversatorios, participacion activa del estudiante en el intercambio de saberes con el profesor.

Orientar el trabajo en el estudiante y potenciar en él la autonomia, el trabajo cooperativo y la toma de decisiones. Mostrar flexibilidad en
el seguimiento del proceso formativo y propiciar la interaccion entre los estudiantes. Tomar en cuenta el conocimiento de los
estudiantes como punto de partida y como obstaculo para la construccién de nuevos conocimientos.

Propiciar actividades cognoscitivas.
Fomentar actividades grupales que propicien la comunicacion, el intercambio y argumentacion de ideas, la reflexién, la integracién y la
colaboracién de y entre los estudiantes.

Propiciar actividades de busqueda, seleccion y andlisis de informacion en distintas fuentes.

Desarrollar actividades de aprendizaje que propicien la aplicacion de los conceptos, modelos y metodologias que se van aprendiendo
en el desarrollo de la asignatura.

7.- Requerimientos.

1. Retro Proyector de Transparencias.
2.  Laminas.

3. Video Beam (ocasional)

4.  Pizarrén Acrilico.

5. Marcadores Acrilicos.

8.- Bibliografia.

1. Ingenieros Industriales: lideres de la productividad en Venezuela, Humberto Dotti, Maria Matilde, Cottin, Dotti&Asociados
1999.

2. Maynard Manual del Ingeniero Industrial, William K. Hodson, McGraw-Hill
3. Estatuto Orgénico de la Universidad Catélica Andrés Bello, Publicaciones UCAB 2000

o ) . . Fecha de
Fecha de Elaboracion: Elaborado Por: Transcrito Por: Transcripcion:
Enero 2018 Ing. Johana Marquez Ing. Doris Gutiérrez 26/06/2019

9.- Revisiones - Observaciones.

Primera Revisién / Observacién Segunda Revision / Observacion Tercera Revision / Observacion
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5.2. Trayecto Uno ()
CUADRO 6 UNIDADES CURRICULARES TRAMO UNO (I)
TRAMO UNIDAD CURRICULAR HTEA: || HTL: HTEI: uc
ANALISIS MATEMATICO 1 4
48,00 72,00
FORMACION SOCIOPOLITICA 1 5
24,00 - 24,00
1 SISTEMA DE PRODUCCION 1 3
36,00 - 60,00
ORGANIZACION Y FORMACION DE EMPRESA 2
36,00 - 36,00
PROYECTO SOCIO INTEGRADOR TECNOLOGICO 1 4
72,00 - 60,00
ANALISIS MATEMATICO 2 4
48,00 - 72,00
FORMACION SOCIOPOLITICA 2 5
24,00 - 24,00
SISTEMA DE PRODUCCION 2 3
2 36,00 - 60,00
INTRODUCCION A LA NORMATIVA INDUSTRIAL .
36,00 - 36,00
PROYECTO SOCIO INTEGRADOR TECNOLOGICO 2 4
72,00 - 60,00
OFIMATICA :
36,00 24,00 36,00
ANALISIS MATEMATICO 3 4
48,00 - 72,00
3 FORMACION SOCIOPOLITICA 3 2
24,00 - 24,00
SISTEMA DE PRODUCCION 3 3
36,00 - 60,00
ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO 2
36,00 - 36,00
PROYECTO SOCIO INTEGRADOR TECNOLOGICO 3 4
72,00 60,00
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Programa Nacional de Formacién en Ingenieria Industrial

Trayecto: || Tramo: [1,2y 3
Unidad Curricular: | Anélisis Matematico
Eje: | Ciencias basicas e ingenierfa
Horas Horas Y Total de Tl e
Semanales Semanales i Semanalgs e Horas s le q 24T
Semanas e Semanales Trabajo Trabajo de | Unidades de Crédito
Asistidas de g Semanales :
por Tramo - de Taller por Estudiantil : la Unidad por Tramo
por Docente | Laboratorio ] de Trabajo .
or Tramo or Tramo Tramo Independiente or Tramo Curricular
P P por Tramo P por Tramo
12 4 0 0 6 10 120 4
Tramos de Ejecucién: Régimen Anual Para su aprobacion se debe promediar minimo 12 puntos en los
tramos 1,2y 3

1.- Perfil Docente Sugerido.

Licenciado en Matematica, Ingeniero o afin

2.- Objetivo General.

Capacitar al estudiante en la resolucién y aplicacién en los diferentes campos del conocimiento, para la resolucién de problemas con
una visién analitica y critica, bajo los principios del andlisis matematico para que este en capacidad de emplear las funciones para
modelar fenémenos relacionados con su actividad profesional, asi como emplear la derivada para analizar crecimientos y
decrecimientos, resolver problemas de optimizacion y de razén instantanea de cambio.

3.- Lineas de Investigacion.

4.- Sintesis del Contenido

1. Limites

2. Derivadas

Métodos de derivacion y sus aplicaciones

Integrales: indefinidas, definidas y sus aplicaciones.

Métodos de aproximaciones

Coordenadas polares

Calculo de variables multiples (derivadas, integrales y aplicaciones)

ok w

5.- Saberes.

Continuidad y Limites: Definicion conjuntista de limite de f(x)si x tiende a un namero real r. Discusion. Definicion formal equivalente.
Demostracién de la unicidad del limite. Linealidady, otras propiedades algebraicas. Definiciones de limites laterales. Limites
al infinito. Continuidad en un punto y en unintervalo. Discontinuidades esenciales y evitables. Indeterminaciones. Célculo de
limites indeterminados si x—r ysi x— Teorema del sandwich. Corolario: limite trigonométrico fundamental. Otros limites
trigonomeétricos.

Derivacion: Definicién de derivada de una funcién en un punto. Ejemplos. Definicion de funcion derivada. Derivabilidad y continuidad.
Dominio de la funcién derivada. Demostracion de las funciones derivadas fundamentales, circulares y algebraicas. Derivacion
de combinaciones algebraicas de funciones. Demostraciones. Derivacion de composicién de dos 0 mas funciones. Derivacion
de relaciones implicitas. Derivacion de relaciones paramétricas. Derivadas segundas. Enésimas derivadas

Integracién Indefinida: Mediante el conocimiento de: Integral Indefinida. Primitiva de una Funcién. Significado de la Constante de
Integracion. Propiedades. Integraciéon Inmediata. Métodos de Integracion: Sustitucién y/o Cambio de Variable; Sustituciones
Trigonomeétricas. Integracion de Funciones Racionales: descomposicion en fracciones simples. Integracién de Funciones
Irracionales. La integracion por partes puede resolver situaciones que involucren el célculo integral en los diferentes
escenarios del saber, area entre dos curvas, longitud de arco y sus aplicaciones

Integrales de Linea: Definicion de Integral de linea. Célculo de Integrales lineales. Integrales lineales independientes de la trayectoria.
Aplicaciones. Teorema de Green.

Limites de varias variables: Definicion, Propiedades y aplicaciones.

Derivadas de varias variables: Definicion, Propiedades, derivada parciales y sus aplicaciones.

Integrales doble y triples: Definicién, Propiedades y aplicaciones.

6.- Estrategias de Evaluacion.

Serializaran evaluacion continua de actividades basada en ejercicios y propuestas de casos del area de aplicacion que permitan la
aplicacién del Calculo en situaciones reales de aprendizaje.

Se evaluara el avance en el desarrollo de las habilidades necesarias a través del seguimiento en la resolucion de los problemas
propuestos y se realizardn pruebas escritas, las cuales tendran una ponderacién porcentual de acuerdo a su relevancia en el
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Trayecto: || | Tramo: | 12y3

Unidad Curricular: | Analisis Matematico

Eje: | Ciencias basicas e ingenierfa

Horas Total de
S AR Horas Semanales de TElE |G E Horas de

Semanas Semarjales EEMEIEES Semanales Trabajo IS Trabajo de | Unidades de Crédito

Asistidas de g Semanales :
por Tramo - de Taller por Estudiantil : la Unidad por Tramo
por Docente | Laboratorio Tramo Independiente de Trabajo Curricular
por Tramo por Tramo por Tramo por Tramo por Tramo
12 4 0 0 6 10 120 4
Tramos de Ejecucién: Régimen Anual Para su aprobacion se debe promediar minimo 12 puntos en los
tramos 1,2y 3

conocimiento. Se contempla los siguientes tipos de evaluacion:

e Inicial: para obtener informacion sobre los saberes y experiencias previas para efectuar la planificacién en cuanto a lo real y
lo necesario.

e Valorativa: con la finalidad de valorar e interpretar los logros que permitan reorientar situaciones detectadas y mejorar
resultados.
. De Procesos: para evidenciar los aprendizajes y la actuacién de los y las involucradas en el proceso, con relacién con la

significacion pedagdgica de los logros alcanzados en la experiencia formativa, a favor del desarrollo socioeducativo,
sociopolitico y socio tecnolégico.

7.- Requerimientos.

Pizarra acrilica
Marcadores
Equipos audio visuales.
Guias de ejercicios propuestos.

8.- Bibliografia.
ARIES, Frank. (2000) Calculo Diferencial e Integral
DEMIDOVIH, B. (1980). Problemas y Ejercicios de Analisis Matematicos
EDWARDS Y PENNEY “Calculo con Geometria Analitica”, Ed. Prentice Hall, 1996.
LARSON HOSTETLER “Calculo y Geometria Analitica”, Ed. Mc GrawHill, 1999.
THOMAS Y FINNEY “Célculo de una variable”, Ed. Addison Wesley, 1998.
BRADLEY & SMITH “Calculo de una variable”, Ed. Prentice Hall, 1998.
PURCELL VARBERG “El Calculo con geometria analitica”, Edit. Prentice Hall, 1993
Leithold, Louis. El Célculo con Geometria Analitica. 6ta edicion 1992

L, . Fecha de
Fecha de Elaboracion: Elaborado Por: Transcrito Por: ST
Transcripcion:
Carlos Colmenares Carlos Colmenares
9.- Revisiones - Observaciones.
Primera Revisién / Observacién Segunda Revision / Observacion Tercera Revision / Observacion
Fecha: Fecha: Fecha:
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Programa Nacional de Formacion en Ingenieria Industrial

Trayecto: | Primero Tramo: | 1,2,3

Unidad Curricular: | Formacion Sociopolitica |

Eje: | Socio-Critico.

Horas Total de
AR AR Horas Semanales de TElEIGE Horas de
Semanas Se’T‘a’.‘a'eS EEMEIELES Semanales Trabajo AUEEE Trabajo de | Unidades de Crédito
Asistidas de AR Semanales ;
por tramo - de Taller por Estudiantil ; la Unidad por tramo
por Docente | Laboratorio . de Trabajo .
or tramo or tramo tramo Independiente or tramo Curricular
P P por tramo P por tramo
12 2 2 4 48 2
Tramos de Ejecucién: Régimen Anual Para su aprobacién se debe promediar minimo 12 puntos en los
tramos 1,2y 3

1.- Perfil Docente Sugerido.

Ing. Industrial, Lcdo. Historia, Lcdo. Educacion Mencién Historia y carreras afines.

2.- Objetivo General.

Estudiar la historia socio-politica de Venezuela desde una perspectiva integral, logrando en el estudiante de
Ingenieria Industrial los conocimientos basicos necesarios acerca de su pais.

3.- Lineas de Investigacion.

4.- Sintesis del Contenido

Origenes de la revolucién industrial.

Revolucién industrial en Venezuela, causas y consecuencias.

Influencia de la agricultura europea con los aborigenes de la agricultura venezolana.
Influencia de la agricultura en la cultura aborigen y europea.

Proceso de Industrializacion en Venezuela.

La industria siderargica en Venezuela.

Industrializacién Manufacturera.

Intercambios de Influencias en el proceso de industrializacién en Venezuela.
Importancia de la Industria en Venezuela.

Historia Politica de Venezueladesde el siglo XV,(llegada de Cristébal Colon), hasta el siglo XX. causas y consecuencias
Importancia dela Gran Colombia en la Historia de Venezuela.

Hugo Rafael Chavez Frias y la Historia politica de Venezuela en el siglo XXI.

La transformacioén de la cultura industrial, en los postulados del socialismo del siglo XXI.

5.- Saberes.

Revolucion industrial en Venezuela: El proceso industrial en Venezuela nace en el siglo XIX gracias a lavocacion industrial de varios
venezolanos, influenciados por la economia norteamericana y europea; es cuando

se crean varias empresas, cuya dependenciasiempre fue tutelada porEstados Unidos, la contratacion fue exclusiva entre EEUU y
Europa, de tecnologia avanzada y personal especializado.

Influencia de la agricultura europea con los aborigenes de la agricultura venezolana: Los rasgoscualitativos de la estructura
econdémica de Venezuela colonial se destacan al estudiar las primeras actividades econémicas, el comercio de esclavos, la formacion
de la propiedad territorial agraria, la evolucion de la mano de obra, la significacién del capital usurario y las conexiones de la produccién
agropecuaria venezolana con el mercado mundial. La Industrializacion en Venezuela se inicia con la independencia de nuestro pais,
donde la poblacion se dedicaba a la economia Agro-Artesanal y a la Agricultura, transformandose en una economia libre-artesanal
exportadora de algunos frutos tropicales, algo de carnes y como principales productos el café y el cacao. En 1830 a 1920 el café
comenz6 a fluctuar en los precios, aumentando y disminuyendo las demandas estableciendo en los periodos de alza dentro de las crisis
originadas por los movimientos politicos. Por otro lado, a partir de 1917 surge la industria petrolera, modificando el cuadro econémico
de exportacion agricola yartesanal, pasando a ocupar al primer lugar el renglén de los hidrocarburos en 1920, lo que origin6 que el
sector agricola comenzara descender en su productividad y exportacion.

Venezuela fue el primer pais de Hispanoamérica en proclamar su independencia de la Corona Espafiola, proceso que se consolid6 con
la Batalla de Carabobo. Tras un largo capitulo de conflictos civiles, la Republica,

encontrésu via hacia la modernizacién de la mano de gobiernos notoriamente autoritarios. A mediados del siglo XXse inicié la lucha por
un sistema democratico, que se afianz6 luego del derrocamiento del General Marcos Pérez Jiménez en 1958. Debido a la bonanza
petrolera, Venezuela vivié un periodo de alto crecimiento econémico, que se vio interrumpido por la crisis energética de los afios 1980,
suscitando una etapa de inestabilidad politica y social alternada con altibajos financieros.

La industria siderargica en Venezuela: Con el descubrimiento de los yacimientos de mineral de hierro en los cerros El Pao y Bolivar,
hacia los afios de 1926 y 1947 respectivamente, se puede decir que comienza la industria siderirgica en Venezuela, y se da paso a la
creacion de la Siderargica del Orinoco, C.A. En el afio 1953,el gobierno venezolano toma la decisién de construir una Planta
Siderurgica en Guayana. Se crea la Oficina de Estudios Especiales de la Presidencia de la Republica y se le encomienda entre otros, la
priorizacion del Proyecto Siderirgico. Dos afios después en 1955, el gobierno venezolano suscribe un contrato con la
firma Innocenti de Milan Italia, para la construccién de una planta siderirgica con capacidad de produccién de 560 mil toneladas de
lingotes de acero.
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Industrializacién Manufacturera: Una industria o empresa manufacturera es aquella que se centra en producir, fabricar, elaborar o
construir productos de consumo, no tiene que ver de ninguna manera con las empresas relacionadas con servicios 0 comercios, sino
con la conversiéon de materia prima en articulos de consumo.

Intercambio de Influencias: El hombre ha ido buscando la manera de facilitar el proceso de su evoluciéon. A medida que pasa el
tiempo, inventa mecanismos cada vez mas sofisticados para satisfacer sus necesidades primordiales y a la vez los perfecciona. Al
mismo tiempo que el hombre evoluciona, aumentan sus necesidades y su ambicién de mejorar su nivel de vida. De la manufactura
artesanal, sencilla, dirigida a un pablico minoritario, pasa a la manufactura industrial, sofisticada, impregnada de ciencia y tecnologia,
que satisface las necesidades de un mercado méas amplia, en este caso un pais.

Desde hace aproximadamente doscientos afios, los seres humanos utilizaban herramientas rudimentarias para proveerse de alimentos,
construir sus habitaciones y confeccionar sus vestidos. La aparicion de la maquina es inmediata, resultado de importantes
descubrimientos cientificos y de los adelantos de la fisica, la quimica y la mecanica que ha permitido realizar grandes avances en el
campo de la industria. Es asi como se inicia en Inglaterra la Revolucién Industrial en el siglo XVIII, y podria definirse como la sustitucién
progresiva de la fuerza y de las herramientas manuales por la maquina. Es a partir de los avances en la evolucion de tecnologias y
métodos, en otras latitudes del planeta que influencia en la transformacion de los modos de produccion, los cuales, cada vez optimizan
en calidad y cantidad de los bienes de consumo a gran escala.

Importancia de la Industria en Venezuela:Venezuela es un pais el cual fundamenta su economia principalmente en la industria
petrolera, siendo esta, el motor de la economiade esta nacion., sin embargo,tambiéncuenta con empresas basicas pertenecientes a la
Corporacién Venezolana de Guayana,

Historia Politica de Venezuela:Con la invasion europea, encabezada por Cristobal Colénen 1492 a nuestra América y 1498a
Venezuela,dio inicio la lucha de los pueblos originarios contra las masacres, saqueos y a la transculturizacion."Es decir, que los
invasores y colonialistas de Espafia, Inglaterra, Portugal y otros exterminaron aproximadamente a 97 millones de personas. Cada 10
minutos sin descanso, a lo largo de 150 afios acabaron con un indigena. Este es el genocidio méas grande que pueda registrar pagina
alguna de la historia de los siglos de la historia de los pueblos. "Ellos venian por el oro, venian por la plata, venian por las riquezas de
este Continente (...) todo eso se lo llevaron, robaron pues, era nuestro, nos saquearon. Y con eso llegaron alla a financiar su impulso
capitalista", sefialaba Chéavez.", expreso el 12 de octubre de 2003 durante la edicion 167 del programa dominical AlG, Presidente,
transmitido desde el Palacio de Miraflores, en Caracas.

Venezuela del siglo XIX: desde los primeros momentos de la independencia hasta la época de Antonio Guzméan Blanco.
Aspectos generales:

LINEA DE TIEMPO: 1810.- 19 de Abril: Primeros pasos hacia la Independencia de Venezuela
1811.- Creacion de la Junta Suprema de Caracas.
1811.- 2 de Marzo: Primer Congreso de Venezuela.
1811.- 5 de Julio: Firma del Acta de Independencia.
1811.- Inicia la Guerra de Independencia.

1812.- Caida de la Primera Republica.

1813.- Restablecimiento de la Republica.

1814.- Perdida de la Segunda Republica.

1815.- Carta de Jamaica.

1819.- Congreso de Angostura.

1821.- Batalla de Carabobo.

1823.- Batalla Naval del Lago.

1823.- Culmina la Guerra de Independencia.

1826.- Inicios del movimiento separatista “La Cosiata”
1828.- Convencion de Ocafia

1830.- Congreso Admirable o Congreso de Venezuela.
1830.- Disolucién de la Gran Colombia.

1830 — 1835.- Primer gobierno de José Antonio Paez.
1835 — 1836.- Gobierno de José Maria Vargas.
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1837 — 1839.- Primer gobierno de Carlos Soublette.

1839 — 1843.- Segundo gobierno de José Antonio Paez.

1843 — 1846.- Segundo gobierno de Carlos Soublette.

1847 — 1851.- Gobierno de José Tadeo Monagas.

1851 — 1855.- Gobierno de José Gregorio Monagas.

1855 — 1858.- Gobierno de José Tadeo Monagas.

1858 — 1863.- Gobierno de Julian Castro.

Historia politica de Venezuela en el Siglo XX:En los inicios del siglo XIX el producto que mayor demanda era el cacao, enlos
primeros afios del siglo XX, lo fue el café; es sustituida por una economia de exportacion minera cuyo producto principal seria el
petréleo. Una concepcién econémica que de nuevo transformara la vida de los venezolanos, destacando que, este producto, es una
composicion organica formada por hidrégenos, los cuales abundan en la naturaleza bajo la tierra, especificamente en el subsuelo. Con
respecto a su origen se pueden apreciar dos versiones, la primera dice que antes de llegar los espafioles al territorio venezolano, los
indigenas ya hacian uso del petroleo, sélo que era denominado por éstos como MENE, el cual les servia como impermeabilizante, en la
caceria, para alumbrarse e incluso para uso medicinal y la segunda considera que el petréleo en Venezuela fue "descubierto” por los
espafioles y que a raiz de éste se desarrollo el uso del asfalto para calafatear a los barcos para que no les entrara el agua. (Cfs:
Martinez; 1988, 128; Guillermo; 1958, 52).

Petréleo y Dependencia.

Con la llegada de los andinos al poder a través de la Revolucion Restauradora, se inicia un periodo de conflictos tanto internos como
externos. Castro asumid una postura nacionalista que se revirtid en enfrentamientos con la oligarquia nacional y con las potencias
extranjeras (Alemania, Francia, Inglaterra y los Estados Unidos de América).

El bloqueo econémico al gobierno de Cipriano Castro (1899 — 1908), tuvo su origen en las deudas contraidas por la nacion con los
paises extranjeros y por las medidas que este habia tomado contra dichas empresas.

Venezuela, estaba enfrentando no sélo un mal momento econémico, sino también de peste bubdnica y plagas, lo que traia como
consecuencia malas cosechas de café y cacao, aunado al aumento de los impuestos de exportacion a estos rubros que, dificultaban la
competitividad en el mercado internacional.

Cipriano Castro de una u otra manera sabia de las verdaderas intenciones, de las llamadas inversiones extranjeras, las cuales eran de
apoderarse de las materias primas, cancelar pocos impuestos, luego Venezuela las compra en manufacturas, el pais se hace
dependiente de las potencias explotadoras de los recursos naturales de la nacion. Es por ello, que Cipriano Castro dificultd las
inversiones extranjeras en el periodo (1899 — 1908). Al final de dicho periodo hasta hoy dia, Venezuela vive de la renta petrolera, como
uno de los productos que mas se exporta tanto a los paises europeos como a los Estados Unidos.

Trascendencia en el tiempo:

1.- Juan Vicente Gémez (1908-1935).

La transicion hacia la democracia:Eleazar Lopez Contreras (1936-1941): La situacién internacional ynacional; la influencia del petréleo.
El declive del gomecismo y la apertura.

2.- El gobierno de Isaias Medina Angarita (1941-1945). La situacion internacional y nacional.; caracterizacion del régimen: la
profundizacion de

la democracia politica: la proliferacién de partidos y sindicatos, los limitesde la democracia. La cuestion petrolera y la Ley de
Hidrocarburos. La activa posicion internacional en la defensa continental y la creacion de la

ONU. Las razones del derrocamiento.El Trienio “SocialDemdcrata” (1945-1948) con golpe de estado.

3.-La Década Militar (Gral. Marcos Pérez Jimenes1948-1958): La implantacion de la dictadura.

4.-La democracia representativa.Pacto de Pto. Fijo(1959-1999).

5.- El gobierno de Hugo Chéavez: Situacion internacional y nacional. Reflexionesacerca de las consideraciones de la constitucion de una
V Republica, sustentada en la democracia participativa y protagonica, en confrontacion vs. la democracia representativa.

*Hugo Rafael Chavez Frias y la Historia politica de Venezuela a finales del siglo XIX y siglo XXI.

Linea de tiempo:

1992 -intentona militar.
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1998 -Eleccion presidencial de Venezuela.

1999-2013 — Hugo Rafael ChavezFrias - Presidente de la Republica Bolivariana de Venezuela.

1999 -Referéndum constituyente para la refundacién de la Republica el 25 de abril.

1999 -15 de diciembre, el gobierno del presidente Chavez impulsé un segundo referéndum constitucional,aprobando la Constitucién de
la Republica Bolivariana de Venezuela de 1999.

2000 - 30 de julio, con una nueva constitucién, se realizaron las elecciones generales para "relegitimar todos los poderes".

2000 - agosto, el Presidente constitucional de la Republica Bolivariana de Venezuela, Vvisita varios paises de la OPEP, con el fin
reactivary darle un papel mas activo a la organizacion,

2000 -Las mujeres son autorizadas a integrar el ejército venezolano.

2001-2007 - Segundo periodo presidencial.

2002—-Abril — Golpe de Estado en Venezuela.

2007-2013- Tercer periodo presidencial.

sLa transformacion de la cultura industrial, en los postulados del socialismo del siglo XXI.

-Definicién del socialismo del siglo XXI (Una aproximacion breve).

-El modelo sustentado en la equidad, la justa distribucién se construye en Venezuela desde 1999,para la Revolucién yes el apoyo que
ha hecho sostenible el Plan de los Objetivos del Milenio-

-La construccion de grandes plantas industriales para el fortalecimiento en la industrializacion de bienes y servicios de plantas en la
Republica Bolivariana de Venezuela.

6.- Estrategias de Evaluacion.

7.- Requerimientos.

1.

8.- Bibliografia.

«Jeronimo Pérez Rescaniére De Cristobal Colén a Hugo Chavez Frias: Una visién mundialista de la historia de Venezuela (Tres tomos,
Fondo Editorial IPASME, Caracas, 2011).
. BBC Mundo http://www.bbc.com/mundo/america_latina/2010/05/100503_2252_venezuela_bolivar_miranda_archivos_gm

. Jerénimo Pérez Rescaniére De Cristobal Colén a Hugo Chavez Frias: Una vision mundialista de la historia de Venezuela (Tres tomos,
Fondo Editorial Ipasme, Caracas, 2011)

. CABALLERO, Manuel: Las crisis de la Venezuela Contemporanea. Monte Avila Editores Latinoamericanos(1903-1992). Caracas, 1999. .-
CARRERA DAMAS, German: Una Nacién llamada Venezuela. Monte Avila Editores Latinoamericana.52. edicion Caracas, (1997).. .- -----------
----------------------- :“La reformulacidn del proyecto nacional venezolano en perspectiva histérica”, Carlos Blanco (Coord.) (1993), .-
Venezuela, del siglo XX al siglo XXI: un proyecto para construirla. Nueva Sociedad, Caracas. .- FUNDACION POLAR: Diccionario de Historia
de Venezuela. .- PLAZA, Elena: El 23 de enero de 1958

. Pereira, Gustavo (2008) El Joven Bolivar, Monte Avila, Editorial Latinoamericana. Caracas Venezuela.

. Picén Salas Mariano ( ) Miranda. Monte Avila Editores. Caracas, Venezuela

. Silva, Silva Diego (2008) Testimonios Sonoros de la Libertad. PDVSA Centro de Arte La Estancia, Caracas, Venezuela

. STAMBOULI, Andrés: Crisis Politica en Venezuela, 1945-1948. Editorial
Ateneo, Caracas. (1980).

. URBANEJA, Diego Bautista: Pueblo y Petrdleo en la politica venezolana del Siglo XX. Ediciones Cepet. Caracas, 1992. (También hay otra
edicién).

. Varios autores (2011) Memorias de la Insurgencia Segunda Edicién. Centro Nacional de Historia. Caracas, Venezuela.

. VELAZQUEZ, Ramén J. (1979) “Aspectos de la evolucion politica de Venezuela en el dltimo medio siglo”. En Venezuela Moderna, medio
siglo de historia 1926 -1976.Fundacién Eugenio Mendoza, editorial Ariel, Caracas,
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Elaborado Por:

Transcrito Por:
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Enero 2020

Msc. Ronald Zapata

Msc. Janeth Guanipa

9.- Revisiones - Observaciones.
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Programa Nacional de Formacion en Ingenieria Industrial

Trayecto: || Tramo: |1

Unidad Curricular: | SISTEMAS DE PRODUCCION

Eje: | Manejo de la produccion

Horas Horas Total de
Semanales Horas H Semanales de Tﬁtal de Horas de
oras . oras ) ) o
Semanas | \ictidas por Semanales Semanales Trab_ajo_ Semanales Traba!o de | Unidades de Crédito
Docente: de de Taller ST de Trabajo | '@Unidad
C | e Independiente: Curricular
12 3 5 g T g

Tramos de Ejecucion: | Régimen anual. Para su aprobacion se debe promediar minimo 12 puntos en los tramos 1,2y 3

1.- Perfil Docente Sugerido. Ingeniero Industrial, Mecéanico, Mantenimiento o afin.

2.- Objetivo General. Generar conocimientos sobre los aspectos generales de los sistemas productivos.

3.- Lineas de Investigacion.

4.- Sintesis del Contenido

e  Sistemas de Produccion
a) Definicién
b) Clasificacion:
a) Fisicos y Abstractos.
b) Naturales y Elaborados.
c) Abiertos y Cerrados.
d) Técnicos y Civiles o Sociales.
e) Por Proceso. Herramientas de la microeconomia.
. Clasificacion de los sistemas de produccién en base a su finalidad:
a) Primarios
b) Secundarios
c) Terciarios
e  Clasificacion de los sistemas de produccion con base en su proceso.
a) Sistemas intermitentes
b) Sistemas modulares
c) Por proyectos o fases
. Elementos de la Produccion

5.-Saberes.

-Conocer: Aspectos tedricos de los diferentes elementos de los sistemas de produccion

-Hacer: identificar los diferentes aspectos de los sistemas de produccion.

-Ser:  Profesional con capacidad de asumir una actitud critica, responsable, objetiva, ante las diversas situaciones que se presenten
en el desempefio profesional; respetando su autonomia, asi como el respeto de las opiniones en los diversos equipos de
trabajo en los cuales habra de participar.

-Convivir: Desarrollar valores de solidaridad, respeto, cooperacion, equidad, y la conservacién del medio ambiente.

6.- Estrategias de Evaluacion.

— Pruebas de conocimientos sobre los aspectos teoricos.

— Exposicién oral de investigaciones y/o casos practicos.
La evaluacién de este tramo se acumula con el tramo 1-2-3 para la obtencién de la calificacion final del tramo | para la unidad Curricular
Organizacion Industrial.

7.- Requerimientos.

— Pedagdgicas: Presentaciones y exposicion del docente en aula.
— Infraestructura: Aula de clases con temperatura confortable, dotado de mobiliario acorde para le proceso de aprendizaje,
herramientas tecnol6gicas para presentaciones audiovisuales.
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Semanales Horas H Semanales de Tgtal de Horas de
oras . oras ; . Ly
Semanas | \cictidas por Semanales Semanales Trab_ajo_ Semanales Trabaj_o de | Unidades de Crédito
Docente: e de Taller Estudiantil de Trabajo la Unidad
' Laboratorio Independiente: Curricular
12 3 5 8 86 g

Tramos de Ejecucion:

Régimen anual. Para su aprobacién se debe promediar minimo 12 puntos en los tramos 1,2y 3

8.- Bibliografia.

Carro P; Gonzalez D. EL Sistema de Produccién y Operaciones. Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales, Universidad de la Plata
Niebel, B. Ingenieria Industrial "Métodos, estandares y disefio del trabajo". 12a. edicion. McGraw Hill
Monks, J. Administracién de operaciones. McGraw Hi

Fecha de Elaboracion: Elaborado Por: Transcrito Por: Fech_a d?, .
Transcripcion:
Junio 2020 Luis Felipe Moreno Luis Felipe Moreno Junio 2020

9.- Revisiones - Observaciones.

Primera Revision / Observacion

Segunda Revision / Observacion

Tercera Revisién / Observacion

Fecha:

Fecha:

Fecha:

DOCUMENTO RECTOR
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UC- 9 SISTEMA DE PRODUCCION 2

Programa Nacional de Formacion en Ingenieria Industrial

Trayecto: || Tramo: | 2

Unidad Curricular: | SISTEMAS DE PRODUCCION

Eje: | Manejo de la produccion

Horas Horas Total de
Semanales Horas H Semanales de Tﬁtal de Horas de
oras . oras ) _ o
Semanas | \ictidas por Semanales Semanales Trab_ajo_ Semanales Traba!o de | Unidades de Crédito
Docente: de de Taller ST de Trabajo | '@Unidad
C | e Independiente: Curricular
12 3 5 g T g

Tramos de Ejecucion: | Régimen anual. Para su aprobacion se debe promediar minimo 12 puntos en los tramos 1,2y 3

1.- Perfil Docente Sugerido. Ingeniero Industrial, Mecéanico, Mantenimiento o afin.

2.- Objetivo General. Generar conocimientos sobre las estrategias para los sistemas productivos.

3.- Lineas de Investigacion.

4.- Sintesis del Contenido

Estrategia de produccion.

Secuencia de sistema produccién

Recursos para el proceso productivo

Desarrollo y disefio de producto

Planeacion y disefio de proceso de produccion.

e Programacion y control de las actividades de la produccién.

5.-Saberes.

-Conocer: Estrategias aplicables para Sistemas de Produccion eficientes

-Hacer: Disefiar estrategias que permita maximizar la productividad en los sistemas de fabricacion. -Ser:  Profesional con capacidad
de asumir una actitud critica, responsable, objetiva, ante las diversas situaciones que se presenten en el desempefio
profesional; respetando su autonomia, asi como el respeto de las opiniones en los diversos equipos de trabajo en los
cuales habra de participar.

-Convivir: Desarrollar valores de solidaridad, respeto, cooperacion, equidad, y la conservacion del medio ambiente.

6.- Estrategias de Evaluacion.

— Pruebas de conocimientos sobre los aspectos teéricos.

— Exposicion oral de investigaciones y/o casos practicos.
La evaluacién de este tramo se acumula con el tramo 1-2-3 para la obtencién de la calificacion final del tramo | para la unidad Curricular
Organizacion Industrial.

7.- Requerimientos.

— Pedagdgicas: Presentaciones y exposicion del docente en aula.
— Infraestructura: Aula de clases con temperatura confortable, dotado de mobiliario acorde para le proceso de aprendizaje,
herramientas tecnoldgicas para presentaciones audiovisuales.

8.- Bibliografia.

Afion Higon, D. Y Majon Antolin, M. (2008). Aportacién de la Inversion en | + D a las Mejoras en la roductividad.

Internacionalizacion y Resultados Empresariales, 373, 15-22, Espafa

Carro P; Gonzalez D. EL Sistema de Produccion y Operaciones. Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales, Universidad de la Plata
Niebel, B. Ingenieria Industrial "Métodos, estandares y disefio del trabajo". 12a. edicion. McGraw Hill

Monks, J. Administracion de operaciones. McGraw HiLL

Fecha de Elaboracion: Elaborado Por: Transcrito Por: Fechg d?, .
Transcripcion:
Junio 2020 Luis Felipe Moreno Luis Felipe Moreno Junio 2020

9.- Revisiones - Observaciones.

Primera Revisidn / Observacion Segunda Revision / Observacion Tercera Revision / Observacion

Fecha: Fecha: Fecha:
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Programa Nacional de Formacion en Ingenieria Industrial

Trayecto: || Tramo: |3

Unidad Curricular: | SISTEMAS DE PRODUCCION

Eje: | Manejo de la produccion

Horas Horas Total de
Semanales Horas H Semanales de Tﬁtal de Horas de
oras ; oras ; ) -
Semanas | \ictidas por Semanales Semanales Trab_ajo_ Semanales Traba!o de | Unidades de Crédito
Docente: de de Taller ST de Trabajo | '@Unidad
C | e Independiente: Curricular
12 3 5 g T g

Tramos de Ejecucion: | Régimen anual. Para su aprobacion se debe promediar minimo 12 puntos en los tramos 1,2y 3

1.- Perfil Docente Sugerido. Ingeniero Industrial, Mecéanico, Mantenimiento o afin.

2.- Objetivo General. Generar conocimientos sobre las estrategias de los procesos de los sistemas de produccion, disefio de sistemas
productivo.

3.- Lineas de Investigacion.

4.- Sintesis del Contenido

e  Administracion de operaciones:
—  Planeacién de la produccién,
—  Planeacion de los inventarios
-  Compras
—  Produccién
—  Control de calidad
—  Nuevos productos
—  Mantenimiento
—  Distribucién del producto y,
—  Manejo de almacenes.
e  Sistemas avanzados de manufactura
—  Disefio y Manufactura asistido por computadora (CAD — CAM)
—  Planificaciéon de Requerimientos Materiales/Planificacion de los Recursos de Manufactura(MRP / MRPII)
—  Control Total de la Calidad/Gestion Total por la Calidad (TCQ/TQM)
—  Sistemas Flexibles de Manufactura/Manufactura Integrada por Computadora (FMS/CJIM)
. Programacion y control de las actividades de produccién.

5.-Saberes.

-Conocer: Aspectos tedricos de los diferentes elementos de los sistemas de produccion

-Hacer: identificar los diferentes aspectos de los sistemas de produccion.

-Ser:  Profesional con capacidad de asumir una actitud critica, responsable, objetiva, ante las diversas situaciones que se presenten
en el desempefio profesional; respetando su autonomia, asi como el respeto de las opiniones en los diversos equipos de
trabajo en los cuales habra de participar.

-Convivir: Desarrollar valores de solidaridad, respeto, cooperacion, equidad, y la conservacion del medio ambiente.

6.- Estrategias de Evaluacion.

— Pruebas de conocimientos sobre los aspectos teoricos.

— Exposicién oral de investigaciones y/o casos practicos.
La evaluacién de este tramo se acumula con el tramo 1-2-3 para la obtencién de la calificacion final del tramo | para la unidad Curricular
Organizacion Industrial.

7.- Requerimientos.

— Pedagdgicas: Presentaciones y exposicion del docente en aula.
— Infraestructura: Aula de clases con temperatura confortable, dotado de mobiliario acorde para le proceso de aprendizaje,
herramientas tecnoldgicas para presentaciones audiovisuales.
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Trayecto: || | Tramo: |3
Unidad Curricular: | SISTEMAS DE PRODUCCION
Eje: | Manejo de la produccion
Horas Horas Total de
Semanales Horas H Semanales de T:_)ital de Horas de
oras . oras ; . Ly
Semanas | \cictidas por Semanales Semanales Trab_ajo_ Semanales Trabaj_o de | Unidades de Crédito
Docente: e de Taller Estudiantil de Trabajo la Unidad
' Laboratorio Independiente: Curricular
12 3 5 8 86 g

Tramos de Ejecucion:

Régimen anual. Para su aprobacién se debe promediar minimo 12 puntos en los tramos 1,2y 3

8.- Bibliografia.

Afion Higon, D. Y Majén Antolin, M. (2008). Aportacion de la Inversién en | + D a las Mejoras en la roductividad.
Internacionalizacién y Resultados Empresariales, 373, 15-22, Espafia
Carro P; Gonzalez D. EL Sistema de Produccion y Operaciones. Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales, Universidad de la Plata
Niebel, B. Ingenieria Industrial "Métodos, estandares y disefio del trabajo". 12a. edicion. McGraw Hill
Monks, J. Administracién de operaciones. McGraw Hi

Fecha de Elaboracion: Elaborado Por: Transcrito Por: Fech_a d?, .
Transcripcion:
Junio 2020 Luis Felipe Moreno Luis Felipe Moreno Junio 2020

9.- Revisiones - Observaciones.

Primera Revision / Observacion

Segunda Revision / Observacion

Tercera Revisiéon / Observacion

Fecha:

Fecha:

Fecha:

DOCUMENTO RECTOR
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UC- 11 ORGANIZACION Y FORMACION DE EMPRESAS

Programa Nacional de Formacion en Ingenieria Industrial

Trayecto: || Tramo: |1

Unidad Curricular: | ORGANIZACION Y FORMACION DE EMPRESAS

Eje: | ADMINISTRACION INDUSTRIAL

Horas Total de
Horas Horas Total de

Horas Semanales de Horas de

Semanales Semanales : Horas : . -

Semanas - Semanales Trabajo Trabajo de | Unidades de Crédito
Asistidas de Aer Semanales ;
. de Taller Estudiantil ; la Unidad
por Docente | Laboratorio . de Trabajo -
Independiente Curricular
12 3 3 36 36 2

Tramos de Ejecucion: | 1

1.- Perfil Docente Sugerido.

Ingeniero Industrial, Mecanico, Mantenimiento o afin, Lcdo en Administracién, Contador Publico

2.- Objetivo General.

Dar a conocer las estrategias que permitan el desarrollo de nuevas empresas, dando cumplimiento a los requerimientos legales
establecidos.

3.- Lineas de Investigacion.

4.- Sintesis del Contenido:

e Elementos conceptuales sobre la creacién de empresas
—  Aspectos Teoricos que permiten reconocer al emprendedor.
L] Enfoque psicolégico
=  Enfoque sociolégico
—  De la Motivacion a la accion,
—  Aspectos Generales de la oferta y demanda de nuevos emprendimientos.
—  Etapas en el proceso de formacién de nuevas empresas.
e Desarrollo de un plan empresarial.
—  Desarrollo de la idea.
—  Definicion del producto o servicio a suministrar.
—  Aspectos comerciales-econdmico financiero
e Aspectos Formales para la creacién y funcionamiento de empresas
—  Aspectos Legales
—  Figura Juridica
—  Tramites para la constitucion.
—  Obligaciones tributarias, nacionales, regionales y locales

5.- Saberes.

-Conocer: Aspectos tedricos que sustenta el emprendimiento como un medio para alcanzar la independencia econémica.
Estrategias para la implementacion, promocion y desarrollo del emprendimiento.

-Hacer: Reconoce la presencia de la motivacién necesaria que conlleve a dar inicio a proyectos de emprendimiento
Identifica los procesos necesarios para el desarrollo de emprendimiento.

Reconoce e identifica las etapas requeridas para llevar a cabo un emprendimiento que contribuya al desarrollo sustentable de
la Republica Bolivariana de Venezuela.

-Ser: Profesional con capacidad de asumir una actitud critica, responsable, objetiva, ante las diversas situaciones que se
presenten en el desempefio profesional; respetando su autonomia, asi como el respeto de las opiniones en los diversos
equipos de trabajo en los cuales habra de participar.

-Convivir: Desarrollar valores de solidaridad, respeto, cooperacion, equidad, y la conservacion del media ambiente.

6.- Estrategias de Evaluacion.

-Evaluaciones Escritas en Aula de Clases.
-Trabajo practico que permita aplicar los conocimientos adquiridos.
-Participacion en proyectos simulados de emprendimiento

7.- Requerimientos.

— Pedagdgicas: Presentaciones y exposicion del docente en aula. Resolucion de problemas, con aplicacion directa en el area de la
ingenieria, tanto en grupos y/o equipos de trabajo como de caracter individual

— Infraestructura: Aula de clases con temperatura confortable, dotado de mobiliario acorde para el proceso de aprendizaje,
herramientas tecnoldgicas para presentaciones audiovisuales.

— Caodigo de Comercio de la Republica Bolivariana de Venezuela
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Trayecto: || | Tramo: | 1

Unidad Curricular: | ORGANIZACION Y FORMACION DE EMPRESAS

Eje: | ADMINISTRACION INDUSTRIAL

Horas Total de
s e';‘;;a; = s e|r-1|1(;rna:|es Horas Semanales de Tﬂfﬁlaie Horas de
Semanas - Semanales Trabajo Trabajo de | Unidades de Crédito
FeTEs ez de Taller Estudiantil SEMEEES la Unidad
por Docente | Laboratorio Independiente de Trabajo Curricular
12 3 3 36 36 2

Tramos de Ejecucion: | 1

8.- Bibliografia.

— Aranguren Querejeta, M. (1998), Creacién de empresas: Factores determinantes. Espafia: Universidad de Deusto

— Chivaneto, | (1995). Introduccién a la Teoria de General de la Administracién, 4ta edicién. Bogota: McGraw Hill International.
— Chiavenato, I. (2009). Comportamiento organizacional. La dinamica del éxito en las organizaciones. 22 Edicion.

— Codigo de Comercio de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Fecha de Elaboracion: Elaborado Por: Transcrito Por: Fech_a de, )
Transcripcion:

Junio 2020 Ing. Luis Felipe Moreno Ing. Luis Felipe Moreno

9.- Revisiones - Observaciones.

Primera Revisién / Observacion Segunda Revision / Observacion Tercera Revision / Observacion

Fecha: Fecha: Fecha:
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Programa Nacional de Formacion en Ingenieria Industrial

Trayecto: || Tramo: 11
Unidad Curricular: | PROYECTO SOCIO INTEGRADOR
Eje: | Manejo de la produccion
Horas Horas Total de
Semanales Horas H Semanales de Tﬁtal de Horas de
oras ; oras ; . o
Semanas | \ictidas por Semanales Semanales Trab_ajo_ Semanales Traba!o de | Unidades de Crédito
Docente: de de Taller ST de Trabajo | '@Unidad
' Laboratorio Independiente: Curricular
12 6 5 11 132 4

Tramos de Ejecucion:

Régimen anual. Tramos 1,2y 3

1.- Perfil Docente Sugerido. Ingeniero Industrial, Mecanico, Mantenimiento o afin, Lcdo en Educacion

2.- Objetivo General. Dar a conocer las herramientas basicas para el desarrollo de un proceso investigativo.

3.- Lineas de Investigacion.

Produccién y desarrollo, modelos de gestién, medicién y mejoramiento de la productividad

4.- Sintesis del Contenido

El conocimiento cientifico
Definicion del proceso de investigacion
Tipos de Investigacion

Planteamiento de la Investigacion
Marco Tebrico
Investigacion Documental
Técnicas para la redaccion de informe técnicos y articulos cientificos.

5.-Saberes.

-Hacer:
-Ser:

-Conocer: Las herramientas basicas para el desarrollo del proceso de investigacion.
Aplicar las técnicas para el desarrollo de un proceso de investigacion..
Profesional con capacidad de asumir una actitud critica, responsable, objetiva, ante las diversas situaciones que se presenten

en el desempefio profesional; respetando su autonomia, asi como el respeto de las opiniones en los diversos equipos de
trabajo en los cuales habra de participar.

-Convivir: Desarrollar valores de solidaridad, respeto, cooperacion, equidad, y la conservacion del medio ambiente.

6.- Estrategias de Evaluacién.

— Pruebas de conocimientos sobre los aspectos teéricos.

— Presentacion de avances del trabajo colaborativo realizado por los correspondiente equipos de trabajo.

— Exposicién oral de avance de la investigacion.
La evaluacién de este tramo se acumula con el tramo 1-2-3, para la obtencién de la calificacion final del tramo |

7.- Requerimientos.

— Pedagdgicas: Presentaciones y exposicion del docente en aula.
— Infraestructura: Aula de clases con temperatura confortable, dotado de mobiliario acorde para le proceso de aprendizaje,
herramientas tecnol6gicas para presentaciones audiovisuales.
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Trayecto: || | Tramo: |1

Unidad Curricular: | PROYECTO SOCIO INTEGRADOR

Eje: | Manejo de la produccion

Horas Horas Total de
SemEnElEs Horas H Semanales de Tﬁtal de Horas de
oras ] oras . ) L
isti Trabajo Trabajo de
Semanas | \cictidas por Semanales Semanales ajo. Semanales J Unidades de Crédito

Docente: de de Taller sl de Trabajo | |2Unidad

' Laboratorio Independiente: Currienlen

12 6 5 11 132 4

Tramos de Ejecucion: | Régimen anual. Tramos 1,2y 3

8.- Bibliografia.

Arias, F. G. (2004). El Proyecto de la Investigacion, Introduccion a la Metodologia Cientifica. Caracas, Venezuela: Editorial Episteme,
C.A.

Fidias G. A. (2006). El Proyecto de Investigacion. Introducciéon a la metodologia cientifica. 5° edicién. Editorial EPISTEME, CA.
Venezuela.

Garcia C., F (2007). La Investigaciéon Tecnoldgica. Investigar, idear e innovar en ingenierias y ciencias sociales. 2° edicién. Editorial
LIMUSA, SA de CV. México.

Hernandez, S. R., Fernandez, C. C., & Baptista, L. P. (1991). Metodologia de la Investigacion. Colombia: McGraw-Hill.
Hurtado de Barrera, J. (2000). Metodologia de la Investigacién Holistica. Caracas: Fundacién Sypal.

Ortegoén, E., Pacheco, J. y Prieto, A. (2005). Metodologia del marco légico para la planificacion, el seguimiento y la evaluacién de
proyectos y programas. Publicaciones de las Naciones Unidas.

Romero de Y. Sarmientos, M., Abreu, M. (2007). Como Disefiar Proyectos Comunitarios, bajo el enfoque de marco légico. 4° edicion.
Fondo Editorial de la Fundacion para el Desarrollo de la Ciencia y la Tecnologia en la Regién Zuliana (Fundacite Zulia).

Roura H. y Cepeda H. (1999). Manual de identificacion, formulacion y evaluacién de proyectos de desarrollo rural. Serie Manuales
CEPAL. Santiago de Chile.

Sabino, C. (1992). El Proceso de la Investigacion. Caracas, Venezuela: Editorial Panapo.

Universidad Pedagogica Experimental Libertador (UPEL). (2002). Manual de Trabajos de Grado de Especializacion y Maestria y
Tesis Doctorales. Caracas Venezuela: Fndo Editorial de la Universidad Pedagdgica Experimental Libertador.

e . - . Fecha de
Fecha de Elaboracion: Elaborado Por: Transcrito Por: Transcripcion:
Junio 2020 Luis Felipe Moreno Luis Felipe Moreno Junio 2020

9.- Revisiones - Observaciones.

Primera Revisién / Observacion Segunda Revision / Observacion Tercera Revision / Observacion

Fecha: Fecha: Fecha:
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UC- 13 PROYECTO SOCIO INTEGRADOR 2

Programa Nacional de Formacion en Ingenieria Industrial

Trayecto: || Tramo: | 2

Unidad Curricular; | PROYECTO SOCIO INTEGRADOR

Eje: | Manejo de la produccion

Horas Horas Total de
Semanales Horas H Semanales de Tﬁtal de Horas de
oras ; oras ; . -
Semanas | \ictidas por Semanales Semanales Trab_ajo_ Semanales Traba!o de | Unidades de Crédito

Docente: de de Taller ST de Trabajo | '@Unidad

C | e Independiente: Curricular

5
2 6 11 132 s

Tramos de Ejecucion: | Régimen anual. Tramos 1,2y 3

1.- Perfil Docente Sugerido. Ingeniero Industrial, Mecénico, Mantenimiento o afin, Lcdo en Educacion

2.- Objetivo General. Dar a conocer las herramientas basicas para el desarrollo de un proceso investigativo y abordaje de la posible comunidad
objeto a la investigacion.

3.- Lineas de Investigacion.

Produccién y desarrollo, modelos de gestién, medicién y mejoramiento de la productividad

4.- Sintesis del Contenido

Definiciones de los enfoques para la investigacion cuantitativo y cualitativo, sus similitudes y diferencias
Formalidades para la presentacién de trabajos académicos. Normas APA

Normas para la elaboracién y presentacion de los trabajos de grado de especializacion y maestria y tesis doctorales.
Tipos de organizacion industrial.

Reconocimiento del ambito espacial donde se realizara la investigacion.

e  Seleccion de la comunidad objeto de la investigacion, de acuerdo a la pertinencia con el PNF de Ingenieria Industrial.

5.-Saberes.

-Conocer: Las herramientas basicas para el desarrollo del proceso de investigacion.

-Hacer: Aplicar las técnicas para el desarrollo de un proceso de investigacion..

-Ser:  Profesional con capacidad de asumir una actitud critica, responsable, objetiva, ante las diversas situaciones que se presenten
en el desempefio profesional; respetando su autonomia, asi como el respeto de las opiniones en los diversos equipos de
trabajo en los cuales habra de participar.

-Convivir: Desarrollar valores de solidaridad, respeto, cooperacion, equidad, y la conservacion del medio ambiente.

6.- Estrategias de Evaluacién.

— Pruebas de conocimientos sobre los aspectos teéricos.
— Presentacion de avances del trabajo colaborativo realizado por los correspondiente equipos de trabajo.
— Exposicién oral de avance de la investigacion.
La evaluacién de este tramo se acumula con el tramo 1-2-3, para la obtencién de la calificacion final del tramo |

7.- Requerimientos.

— Pedagdgicas: Presentaciones y exposicion del docente en aula.
— Infraestructura: Aula de clases con temperatura confortable, dotado de mobiliario acorde para le proceso de aprendizaje,
herramientas tecnol6gicas para presentaciones audiovisuales.

8.- Bibliografia.

Arias, F. G. (2004). El Proyecto de la Investigacion, Introduccién a la Metodologia Cientifica. Caracas, Venezuela: Editorial Episteme,
C.A.

Fidias G. A. (2006). El Proyecto de Investigacién. Introduccién a la metodologia cientifica. 5° edicién. Editorial EPISTEME, CA.
Venezuela.

Garcia C., F (2007). La Investigacion Tecnolégica. Investigar, idear e innovar en ingenierias y ciencias sociales. 2° edicién. Editorial
LIMUSA, SA de CV. México.
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Trayecto: || | Tramo: | 2

Unidad Curricular: | PROYECTO SOCIO INTEGRADOR

Eje: | Manejo de la produccion

Horas Horas Total de
Semanales Horas H Semanales de T:_)ital de Horas de
oras ] oras : . L
Semanas | \cictidas por Semanales Semanales Trab_ajo_ Semanales Trabaj_o de | Unidades de Crédito

Docente: e de Taller Estudiantil de Trabajo la Unidad

' Laboratorio Independiente: Curricular

5
12 6 1 132 4

Tramos de Ejecucion: | Régimen anual. Tramos 1,2y 3

Hernandez, S. R., Fernandez, C. C., & Baptista, L. P. (1991). Metodologia de la Investigacion. Colombia: McGraw-Hill.
Hurtado de Barrera, J. (2000). Metodologia de la Investigacion Holistica. Caracas: Fundacion Sypal.

Ortegoén, E., Pacheco, J. y Prieto, A. (2005). Metodologia del marco légico para la planificacién, el seguimiento y la evaluacién de
proyectos y programas. Publicaciones de las Naciones Unidas.

Romero de Y. Sarmientos, M., Abreu, M. (2007). Como Disefiar Proyectos Comunitarios, bajo el enfoque de marco logico. 4° edicion.
Fondo Editorial de la Fundacion para el Desarrollo de la Ciencia y la Tecnologia en la Regién Zuliana (Fundacite Zulia).

Roura H. y Cepeda H. (1999). Manual de identificacion, formulacién y evaluacién de proyectos de desarrollo rural. Serie Manuales
CEPAL. Santiago de Chile.

Sabino, C. (1992). El Proceso de la Investigacién. Caracas, Venezuela: Editorial Panapo.

Universidad Pedagégica Experimental Libertador (UPEL). (2002). Manual de Trabajos de Grado de Especializacién y Maestria y
Tesis Doctorales. Caracas Venezuela: Fndo Editorial de la Universidad Pedagogica Experimental Libertador.

Fecha de Elaboracion: Elaborado Por: Transcrito Por: Fechg d?, .
Transcripcion:
Junio 2020 Luis Felipe Moreno Luis Felipe Moreno Junio 2020

9.- Revisiones - Observaciones.

Primera Revision / Observacion Segunda Revision / Observacion Tercera Revision / Observacion

Fecha: Fecha: Fecha:
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UC- 14 PROYECTO SOCIO INTEGRADOR 3

Programa Nacional de Formacion en Ingenieria Industrial

Trayecto: || Tramo: |3

Unidad Curricular; | PROYECTO SOCIO INTEGRADOR

Eje: | Manejo de la produccion

Horas Horas Total de
Semanales Horas H Semanales de Tﬁtal de Horas de
oras ; oras ; . -
Semanas | \ictidas por Semanales Semanales Trab_ajo_ Semanales Traba!o de | Unidades de Crédito
Docente: de de Taller ST de Trabajo | '@Unidad
C | e Independiente: Curricular
12 6 5 11 132 4

Tramos de Ejecucion: | Régimen anual. Tramos 1,2y 3

1.- Perfil Docente Sugerido. Ingeniero Industrial, Mecanico, Mantenimiento o afin, Lcdo en Educacion

2.- Objetivo General. Dar a conocer las herramientas basicas para el desarrollo de un proceso investigativo y Realizacion del diagnostico
situacional.

3.- Lineas de Investigacion.

Produccion y desarrollo, modelos de gestién, medicion y mejoramiento de la productividad

4.- Sintesis del Contenido

. Reconocimiento e identificacion de las organizaciones vinculadas con el proyecto.
e Identificacion holistica de la organizacién objeto de investigacion:
a)  Mision, Vision,
b) Localizacién geogréfica,
c) Resefia historica,
d) Estructura organiativa
e  Aspectos teoricos para la elaboracion de un diagnostico.
a) Elaboracion de arbol de problema,
b)  Elaboracién de arbol de solucion.
e Identificacion de necesidades. Jerarquizacion y seleccion.
. Elaboracion de Arbol de Problema y Arbol de solucién.
e  Seleccion de necesidad o problema a resolver.

5.-Saberes.

-Conocer: Las herramientas basicas para el desarrollo del proceso de investigacion.

-Hacer: Aplicar las técnicas para el desarrollo de un proceso de investigacion..

-Ser:  Profesional con capacidad de asumir una actitud critica, responsable, objetiva, ante las diversas situaciones que se presenten
en el desempefio profesional; respetando su autonomia, asi como el respeto de las opiniones en los diversos equipos de
trabajo en los cuales habra de participar.

-Convivir: Desarrollar valores de solidaridad, respeto, cooperacion, equidad, y la conservacion del medio ambiente.

6.- Estrategias de Evaluacion.

— -Pruebas de conocimientos sobre los aspectos tedricos.
— Presentacién de avances del trabajo colaborativo realizado por los correspondiente equipos de trabajo.
— Exposicion oral de avance de la investigacion.
La evaluacion de este tramo se acumula con el tramo 1-2-3, para la obtencidn de la calificacion final del tramo |

7.- Requerimientos.

— Pedagdgicas: Presentaciones y exposicion del docente en aula.
— Infraestructura: Aula de clases con temperatura confortable, dotado de mobiliario acorde para le proceso de aprendizaje,
herramientas tecnol6gicas para presentaciones audiovisuales.

8.- Bibliografia.

Arias, F. G. (2004). El Proyecto de la Investigacion, Introduccién a la Metodologia Cientifica. Caracas, Venezuela: Editorial Episteme,
C.A.

Fidias G. A. (2006). El Proyecto de Investigacion. Introduccion a la metodologia cientifica. 5° edicion. Editorial EPISTEME, CA.
Venezuela.

Garcia C., F (2007). La Investigaciéon Tecnoldgica. Investigar, idear e innovar en ingenierias y ciencias sociales. 2° edicién. Editorial
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Programa Nacional de Formacion en Ingenieria Industrial

Trayecto: || | Tramo: | 3

Unidad Curricular: | PROYECTO SOCIO INTEGRADOR

Eje: | Manejo de la produccion

Horas Horas Total de
Semanales Horas H Semanales de Tﬁtal de Horas de
oras i oras : . -
Semanas | \cictidas por Semanales Semanales Trab_ajo_ Semanales Trabaj_o de | Unidades de Crédito
Docente: de de Taller ST de Trabajo | '@Unidad
' Laboratorio Independiente: Curricular
12 6 5 11 132 4

Tramos de Ejecucion: | Régimen anual. Tramos 1,2y 3

LIMUSA, SA de CV. México.
Hernandez, S. R., Fernandez, C. C., & Baptista, L. P. (1991). Metodologia de la Investigacién. Colombia: McGraw-Hill.
Hurtado de Barrera, J. (2000). Metodologia de la Investigacién Holistica. Caracas: Fundacion Sypal.

Ortegoén, E., Pacheco, J. y Prieto, A. (2005). Metodologia del marco légico para la planificacion, el seguimiento y la evaluacién de
proyectos y programas. Publicaciones de las Naciones Unidas.

Romero de Y. Sarmientos, M., Abreu, M. (2007). Como Disefiar Proyectos Comunitarios, bajo el enfoque de marco légico. 4° edicion.
Fondo Editorial de la Fundacion para el Desarrollo de la Ciencia y la Tecnologia en la Region Zuliana (Fundacite Zulia).

Roura H. y Cepeda H. (1999). Manual de identificacion, formulacién y evaluacién de proyectos de desarrollo rural. Serie Manuales
CEPAL. Santiago de Chile.

Sabino, C. (1992). El Proceso de la Investigacion. Caracas, Venezuela: Editorial Panapo.

Universidad Pedagégica Experimental Libertador (UPEL). (2002). Manual de Trabajos de Grado de Especializacién y Maestria y
Tesis Doctorales. Caracas Venezuela: Fndo Editorial de la Universidad Pedagdgica Experimental Libertador.

P . - . Fecha de
Fecha de Elaboracion: Elaborado Por: Transcrito Por: Transcripcion:
Junio 2020 Luis Felipe Moreno Luis Felipe Moreno Junio 2020

9.- Revisiones - Observaciones.

Primera Revisién / Observacion Segunda Revision / Observacion Tercera Revision / Observacion

Fecha: Fecha: Fecha:
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UC- 15 INTRODUCCION A LA NORMATIVA INDUSTRIAL

Programa Nacional de Formacion en Ingenieria Industrial

Trayecto: || Tramo: | 2

Unidad Curricular: [ INTRODUCCION A LA NORMATIVA INDUSTRIAL

Eje: | ADMINISTRACION INDUSTRIAL

Horas Total de
Horas Horas Total de
Horas Semanales de Horas de
Semanales Semanales 3 Horas - . -
Semanas - Semanales Trabajo Trabajo de | Unidades de Crédito
Asistidas por de e Semanales :
. de Taller Estudiantil : la Unidad
Docente Laboratorio . de Trabajo -
Independiente Curricular
12 8 3 36 36 2
Tramos de Ejecucion: | 1
1.- Perfil Docente Sugerido.
Ingeniero Industrial, Mecanico, Mantenimiento o afin, Lcdo en Administracién, Contador Publico
2.- Objetivo General.
Dar a conocer la normativa legal que rige el desempefio de las industrias en Venezuela.
3.- Lineas de Investigacion.
4.- Sintesis del Contenido:
—  Normalizacién Industrial.
—  Estandarizacion de los procesos industriales.
—  Organismos Internacionales y Nacionales que rigen la Normativa Industrial.
—  Ambito de accion de las Normas Industriales.
—  Normas ISO
—  Comision Venezolana de Normas Industriales COVENIN
—  Certificacion industrial
—  Legislacion Nacional de aplicacion en las industrias.
5.- Saberes.
-Conocer: La existencia de la normativa que rige el funcionamiento de las industrias.
La importancia estandarizacion en los procesos industriales
-Hacer: Aplicar los requerimientos establecidos en la normativa industrial
Cumplir con los parametros de estandarizacion establecidos en la normativa industrial..
-Ser: Profesional con capacidad de asumir una actitud critica, responsable, objetiva, ante las diversas situaciones que se

presenten en el desempefio profesional; respetando su autonomia, asi como el respeto de las opiniones en los diversos
equipos de trabajo en los cuales habra de participar.

-Convivir: Desarrollar valores de solidaridad, respeto, cooperacién, equidad, y la conservacion del media ambiente.

6.- Estrategias de Evaluacion.

-Evaluaciones Escritas en Aula de Clases.
-Trabajo practico que permita reconocer la aplicacion de la normativa en la industria

7.- Requerimientos.

— Pedagdgicas: Presentaciones y exposicion del docente en aula. Resolucién de problemas, con aplicacién directa en el area de la
ingenieria, tanto en grupos y/o equipos de trabajo como de caracter individual

— Infraestructura: Aula de clases con temperatura confortable, dotado de mobiliario acorde para le proceso de aprendizaje,
herramientas tecnoldgicas para presentaciones audiovisuales.

— Caodigo de Comercio de la Republica Bolivariana de Venezuela
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Transcrito Por:

Trayecto: || I Tramo: | 2
Unidad Curricular: | INTRODUCCION A LA NORMATIVA INDUSTRIAL
Eje: | ADMINISTRACION INDUSTRIAL
Se|r-1|1%rnaas|es Se;%rr?asl es Horas Semgﬁraéllgss de ngarlage I-Tgrt:; ?ﬁe ; o
Semanas Asistidas por de 8221_?2'?55 E;rfgi‘rzr?til Semanales 'I;;altjﬁjigadde Unidades de Crédito
Docente Laboratorio Independiente de Trabajo Curricular
12 3 3 36 36 2
Tramos de Ejecucion: | 1
8.- Bibliografia.
— Leyes Nacionales de aplicacién en las Industrias
— Normas ISO -Normas Covenin
Fecha de Elaboracion: Elaborado Por: Fecha de

Transcripcion:

Junio 2020

Ing. Luis Felipe Moreno

Ing. Luis Felipe Moreno

9.- Revisiones - Observaci

ones.

Primera Revision / Observacion

Segunda Revision / Observacion

Tercera Revisiéon / Observacion

Fecha:

Fecha:

Fecha:
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Trayecto: | INICIAL Tramo: | 2
Unidad Curricular: | OFIMATICA
Eje: ADMINISTRACION INDUSTRIAL
Horas Horas Al Total de sl ol
Horas Semanales de Horas de
Semanales Semanales ; Horas : . -
Semanas Asistidas de Semanales Trab_ajo_ Semanales Trabaj_o de | Unidades de Crédito
por Docente | Laboratorio s eler Estud|a_nt|| de Trabajo la U'F'dad
Independiente Curricular
12 3 2 3 60 36 3
Tramos de Ejecucion: | uno

1.- Perfil Docente Sugerido.

Ingeniero de Sistemas o afin

2.- Objetivo General.

Aplicarlosconceptoselementalesdelaofimaticaqueservirdndebasepara iniciarse en el usodel computador yde otrastecnologias.

3.- Lineas de Investigacion.

4.- Sintesis del Contenido

Conocimiento general y uso del computador
Editor de texto (Microsoft Word)

Editor Hojas de Calculo Nivel Basico

Editor de presentaciones

5.- Saberes.

Conocimiento general y uso del computador
- Conceptos: hardware y software

- Arquitectura del computador

- Internet y Herramientas Hipermediales

Editor de texto (Microsoft Word)
- El entorno de Word 2016

- Edicién basica

- Guardar y abrir documentos

- Ortografia y gramatica

- Formato del documento

- Estilos y plantillas

- Disefio de pagina

- Impresién

- Fuentes

-Tabulaciones

- Inserciones de iméagenes,

- Tablas de Contenido e indices
-Encabezados y Pies de Paginas
- Conversion de texto al Formato Portétil (PDF).

Editor Hojas de Célculo Nivel Basico

- Conceptos generales de plantilla de calculo
- Comenzar a trabajar con Excel

- Manejo de libros de trabajo

- Introduccién de datos en el libro

- Edicién de una hoja de calculo

- Trabajar con férmulas y funciones

- Creacion de gréficos en Excel

- Tareas de impresion
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Trayecto: | INICIAL | Tramo: | 2

Unidad Curricular: | OFIMATICA

Eje: | ADMINISTRACION INDUSTRIAL

Horas Horas AIIES Total de Tretie alz
Horas Semanales de Horas de
Semanales Semanales : Horas : . o
Semanas L Semanales Trabajo Trabajo de | Unidades de Crédito
Asistidas de e Semanales )
or Docente | Laboratorio e Tl EStUd'a.m” de Trabajo 2 Umdad
P Independiente Curricular
12 3 2 3 60 36 3
Tramos de Ejecucion: | uno

EDITOR DE PRESENTACIONES
-Presentaciones -Creacién de Diapositivas
-Insercién de elementos multimedia

- Botones de Accién

- Efectos

- Transiciones

6.- Estrategias de Evaluacion.

ESTRATEGIAS:

Se aplicara una metodologia activa que convierta al alumno en protagonista de su propio aprendizaje. De igual manera se hara un
refuerzo del aprendizaje significativo para aprovechar y relacionar conocimientos y experiencias previas con lo nuevo que adquieran en
esta materia. Potenciacién de la aplicacién practica de los nuevos conocimientos.El docente orienta al alumno; para la auto formacion, y
autonomia de la construccion del aprendizaje.

EVALUACION:

Se utilizara la modalidad de evaluacién acumulativa. Trabajos de investigaciéon que seran presentados online, pruebas escritas, trabajos
grupales.

7.- Requerimientos.

4. Pizarra acrilica

5. Marcadores

6. Equipos audio visuales

7. Laboratorio de Computacién

8.- Bibliografia.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS: Libro para seguimiento de las clases: Libros de consultay profundizacién: SCHEID, Francis.
Introduccidn a las ciencias de las computadoras. Serie Schaum. Enciclopedia

de la Informética y computacién. DIAZ, P.; GALEANO, G.; VEGA, M.A. PowerPoint 2000. AWAD, Elias. Introduccién a los computadores en los
negocios. Paginas web de interés:

Fecha de

Fecha de Elaboracion: Elaborado Por: Transcrito Por: Transcripcion:

Enero 2020 Ing. Doris Gutiérrez

9.- Revisiones - Observaciones.

Primera Revisién / Observacion Segunda Revision / Observacion Tercera Revision / Observacion

Fecha: Fecha: Fecha:
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UC- 17 ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO

Programa Nacional de Formacion en Ingenieria Industrial

Trayecto: | Tramo: |3
Unidad Curricular: | ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO
Eje: | Administracion industrial
Horas Total de
Horas Horas Total de
Semanales Semanales LS Semanala_ss g Horas Hora_s = . o
Semanas L Semanales Trabajo Trabajo de | Unidades de Crédito
Asistidas de g Semanales :
. de Taller Estudiantil : la Unidad
por Docente | Laboratorio . de Trabajo -
Independiente Curricular
12 3 3 6 36 2
Tramos de Ejecucion: | Uno

1.- Perfil Docente Sugerido.

Lcdo. en Administracién, o carreras afines, Ing. Industrial

2.- Objetivo General.

Estudiar la Evolucién de La Administracion de Talento Humano las técnicas y conceptos administrativos para mejorar la productividad y
el desempefio de la organizacion.

3.- Lineas de Investigacion.

4.- Sintesis del Contenido

l.Introduccién ala Administracién de Talento Humano
2. El Liderazgo en la Administracién de Talento Humano
3. La Motivacion en la Administracién de Talento Humano

4. Manejo de la Gestién de Talento Humano en las Organizaciones Inteligentes

5.- Saberes.

Unidad 1 Introduccién ala Administracion de Talento Humano
. Evoluciéon de la Administracion de Talento Humano.
. Definicién de: Administracion, Administracién de Recursos Humanos, Talento, Talento Humano, Administracion de Talento
Humano, Gestién de Talento Humano, Importancia del Talento Humano dentro de las Organizaciones.
. La Administracion de Recursos Humanos frente a la Administracién de Talento Humano. Semejanzas y Diferencias, Ventajas
y Desventajas.

Unidad 2 El Liderazgo en la Administracion de Talento Humano

e  Definicién, Beneficios y Caracteristicas del Liderazgo
Tipos de Liderazgo e Importancia del Liderazgo en las Organizaciones
Definicion, Caracteristicas y Tipos de Lider
La Motivacién del Equipo, Herramienta Fundamental de un Buen Lider.
Las 4 “P” del Liderazgo en la Gestion del Talento Humano

Unidad 3 La Motivacion en la Administracion de Talento Humano
. Definicién, Caracteristicas, Elementos, tipos e importancia.
e  Teorias de Motivacion
e  Técnicas de Motivacion para la Gestion de Talento Humano.
. La motivacién en el Desempefio Laboral y la Satisfaccion Laboral del Talento Humano

Unidad 4 Manejo de la Gestion de Talento Humano en las Organizaciones Inteligentes
. Reclutamiento y Seleccion.
. Capacitacion, Mejoramiento y Crecimiento Profesional.
. Evaluacion del Desempefio.
e Administracion de Retribucién o Compensacion

6.- Estrategias de Evaluacion.

Discusion Dirigida, Ensayos, Conversatorios, Informes, Disertacién

7.- Requerimientos.
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Programa Nacional de Formacion en Ingenieria Industrial
Trayecto: | | Tramo: | 3
Unidad Curricular: | ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO
Eje: | Administracion industrial
Horas Total de
RS RS Horas Semanales de Uizl oz Horas de
Semanales Semanales : Horas : . o
Semanas - Semanales Trabajo Trabajo de | Unidades de Crédito
Asistidas de A Semanales :
or Docente | Laboratorio e Tl Sl de Trabajo o Uiriiefe)
P Independiente ! Curricular
12 3 3 6 36 2
Tramos de Ejecucion: | Uno
Marcador, Video Bean, Laminas de Papel Bond
8.- Bibliografia.
Fecha de Elaboracion: Elaborado Por: Transcrito Por: Fech_a d?, .
Transcripcion:
Enero 2020 Lcda. Maria Fernanda Marquez Msc. Martha Eraso
9.- Revisiones - Observaciones.
Primera Revisién / Observacion Segunda Revision / Observacion Tercera Revision / Observacion
Fecha: Fecha: Fecha:
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5.3. Trayecto Dos (I
CUADRO 7 UNIDADES CURRICULARES TRAMO DOS (I1)
TRAMO UNIDAD CURRICULAR HTEA: || HTL: HTEI: uc
FISICA MECANICA 3
48,00 48,00
FORMACION SOCIOPOLITICA 4 2
24,00 24,00
4 FUNDAMENTO DE LA CIENCIA DE LOS MATERIALES 4
36,00 24,00 48,00
COSTOS Y PRESUPUESTOS 3
36,00 60,00
PROYECTO SOCIO INTEGRADOR TECNOLOGICO 4 4
72,00 60,00
QUIMICA APLICADA 4
36,00 36 48,00
FORMACION SOCIOPOLITICA 5 2
24,00 36,00
CONTROL DE PROCESOS PRODUCTIVOS 3
5 36,00 60,00
ESTADISTICA 3
48,00 48,00
PROYECTO SOCIO INTEGRADOR TECNOLOGICO 5 4
72,00 60,00
INFORMATICA APLICADA 3
24,00 24,00 36,00
ELECTROTECNEA 3
24,00 24,00 48,00
6 FORMACION SOCIOPOLITICA 6 2
24,00 - 36,00
LOGISTICA INDUSTRIAL 3
36,00 - 60,00
CONTROL DE CALIDAD 3
48,00 - 48,00
PROYECTO SOCIO INTEGRADOR TECNOLOGICO 6 4
72,00 - 60,00

DOCUMENTO RECTOR

127




Gobiermno
g Bolivariano
de Venezuela

ra la Educacion Universitaria

PROGRAMA NACIONAL DE FORMACION en INGENIARIA INDSRIAL

UC- 18 FISICA MECANICA

Programa Nacional de Formacién en Ingenieria Industrial

Trayecto: 1] Tramo: 4
Unidad Curricular: | FISICA MECANICA
Eje: | CIENCIAS BASICAS INGENIERIA
Horas Horas RIS Total de Tretil alz
Semanales Semanales i Semanalgs e Horas s le . 2T
Semanas e Semanales Trabajo Trabajo de | Unidades de Crédito
Asistidas de g Semanales :
. de Taller Estudiantil : la Unidad
por Docente | Laboratorio . de Trabajo .
Independiente Curricular
12 4 4 8 96 3
Tramos de Ejecucion: | Uno

1.- Perfil Docente Sugerido.

Licenciado en Fisica, Ingeniero o afin

2.- Objetivo General.

Fundamentar los principios fisicos e interpretar experiencias de laboratorio que proporcionan conocimientos para la comprension de
fendmenos fisicos relacionado con la Mecénica y elelectromagnetismo para su aplicacién en los procesos industriales.

3.- Lineas de Investigacion.

Ciencia Basicas e Ingenieria , Mecanica y Electricidad

4.- Sintesis del Contenido

1. Sistema de Medidas Unidades

Analisis Vectorial

Movimiento Unidimensional

Movimiento Bidimensional y Tridimensional
Dinamica de la Particula

Trabajo y Energia

Conservacion de la Energia

Magnetismo y electromagnetismo.

2
3
4.
5.
6
7
8
5.-

Saberes.

1. Sistema de Medidas y Unidades.
Conocer la historia e importancia de la fisica y su relaciéon con otras ciencias, su definicién y clasificacién. Identificar las cantidades
fisicas fundamentales y derivadas, establecer relaciones entre los conceptos de patron y unidades, a través de los diferentes sistemas
de unidades realizar conversiones de unidades, comprender el andlisis dimensional de las magnitudes fisicas y descripcion de la
notacion cientifica y de cifras significativas.

2. Andlisis Vectorial.
Identificar escalares y vectores a través de los conceptos de magnitud y direccién, describir su notacion, representacion geométrica y
analitica forma componente de un vector, reconocer las componentes horizontales y verticales de un vector, determinar vector unitario
en funcién de sus componentes rectangulares, vector ortogonal y paralelo, realizar operaciones algebraicas convectores a través del
método grafico y método de las componentes (suma y resta de vectores), multiplicacién de un vector por un escalar, producto punto,
calcular el médulo de un vector, angulo entre dos vectores, aplicaciones de vectores en problemas de cinematica.

3. Movimiento Unidimensional
A través de ecuaciones matematicas y el método grafico describir el movimiento en linea recta e introducir conceptos basicos de la
cinematica de la particula tales como: velocidad promedio, velocidad instantanea, aceleracion, movimiento con aceleracion constante y
cuerpos en caida libre.

4.  Movimiento Bidimensional y Tridimensional
En combinacion de los temas 2 y 3 describiremos el movimiento de una particula en términos de su posicion, velocidad y aceleracién
comprendiendo el movimiento a través de un sistema de coordenadas en tres dimensiones considerando el movimiento de proyectiles,
movimiento circular y movimiento relativo.

5. Dinamica de la Particula
Mediante el conocimiento de la conceptualizacion de fuerza, masa y leyes de Newton, determinar la aplicacion de las leyes de Newton,
describir la dindmica de la fuerza de friccion y del movimiento circular.

6. Trabajo y Energia
Analizarlas fuerzas que dependen de la posicién de la particula como la fuerza de gravitacion ejercida por la tierra sobre cualquier
objeto cercano y la ley de Hooke fuerza ejercida por cualquier resorte estirado sobre un cuerpo al cual este unido, este analisis conduce
a los conceptos de trabajo y energia cinética y al teorema trabajo energia.

DOCUMENTO RECTOR 128



«f Gobiermno
¢ Bolivariano
de Venezuela

ra la Educacion Universitaria G

PROGRAMA NACIONAL DE FORMACION en INGENIARIA INDUSTRIAL

Programa Nacional de Formacion en Ingenieria Industrial

Trayecto: 1] I Tramo: | 4

Unidad Curricular: | FISICA MECANICA

Eje: | CIENCIAS BASICAS INGENIERIA

Horas Horas RIS Total de Tretie alz
Horas Semanales de Horas de
Semanales Semanales ; Horas : . o
Semanas . Semanales Trabajo Trabajo de | Unidades de Crédito
Asistidas de e Semanales )
or Docente | Laboratorio e el EStUd'a.m” de Trabajo 2 Umdad
P Independiente Curricular
12 4 4 8 96 3
Tramos de Ejecucion: | Uno

7. Conservacion de la Energia
A través de la ley de conservacion de energia conceptualizar energia cinéticay potencial, analizar sistemas con fuerzas conservativas.
8. Magnetismo y electromagnetismo
Estudiar los fenébmenos producidos por cargas y/o corrientes eléctricas, los fendomenos béasicos en el ambito de la electricidad, el
magnetismo y la induccién electromagnética. Ley de Gauss, Ley de Faraday, Ley de Biot y Savart, Ley de Ohm.

6.- Estrategias de Evaluacion.

ESTRATEGIAS: Para cada uno de los temas se hara una exposicion incentivando la participacion activa de los estudiantes en la
discusion y desarrollo del tema y presentacion de ejemplos. Se plantean situaciones y/o modelos que faciliten el estudio, la integracion
y operatividad de los equipos de trabajo; propiciar preguntas insertadas, fomentar el uso de las tecnologias de informacion y
comunicacién, dar cabida a la flexibilidad en el seguimiento del proceso formativo y propiciar la interaccién entre los estudiantes.
EVALUACION: La evaluacién debe ser continua y formativa por lo que se debe considerar el desempefio en cada una de las
actividades de aprendizaje.

e  Participacion en clase.
Reporte de investigacion documental.
Reporte de practicas del uso de software.
Resolver ejercicios propuestos para cada tema
Examenes escritos para comprobar el manejo de aspectos tedricos y practicos

7.- Requerimientos.

Pizarra acrilica
Marcadores

Equipos audio visuales.
Laboratorio de Fisica.

8.- Bibliografia.
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Fishbane, Gasiorowicz, Thornton, (1994), Fisica para Ciencias e Ingenieria, Tomo |, México: Prentice Hall Hispanoamericana, S. A
Raymond, A Serway (Electricidad y Magnetismo, 32 ed.) México: McGraw Hill Interamericana de México.

Resnick, R., Halliday, D., Krane, K. (1993), Fisica, Vol. |, (32 ed.) 122 reimpresion Espafiol, México: Grupo Patria Cultural, S.A DE C.V.
Resnick, R., Halliday, D., Krane, K. (2002), Fisica, Vol. Il, (42 ed. Espafiol), México: Grupo Editorial Patria, S.A DE C.V.

Serway, Raymond y Jewett, John. (2005). Fisica para ciencias e ingenieria. Thomson: México.
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Fecha de Elaboracion: Elaborado Por: Transcrito Por: FECh? d?, .
Transcripcion:
Enero 2020 Ing. Marielina Gonzalez Ing. Marielina Gonzalez 20/01/2020

9.- Revisiones - Observaciones.

Primera Revisién / Observacion Segunda Revision / Observacion Tercera Revision / Observacion

Fecha: Fecha: Fecha:
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Unidad Curricular: | FORMACION SOCIOPOLITICA I

Eje: | Socio-Critico

Horas Total de
AR S Horas Semanales de TElE |G E Horas de
ezl Se”.‘a’.‘a'es SR ES Semanales Trabajo IS Trabajo de | Unidades de Crédito
cada Asistidas de g Semanales :
. de Taller Estudiantil : la Unidad cada tramo
tramo por Docente | Laboratorio d d di de Trabajo icul
cada tramo cadatramo | ¢ atramo I fEETlEe cada tramo GUEIET
cada tramo cada tramo
12 2 2 4 48 2
Tramos de Ejecucion: Régimen anual. Para su aprobacion se debe promediar minimo 12 puntos en los
tramos 1,2y 3

1.

- Perfil Docente Sugerido.

Soci6logo. Historiador, Politélogo.

2.

- Objetivo General.

Aportar al estudiante de ingenieria industrial elementos que contribuyan de manera significativa en la solucién de problemas concretos
de la sociedad, por medio de la articulacién e integracion de los sujetos que realizan actividades de ciencia, tecnologia, innovacion y
sus aplicaciones como condicién necesaria para el fortalecimiento del Poder Popular.

3.

- Lineas de Investigacion.

4.

- Sintesis del Contenido

El hombre y su contexto social

Venezuela y el problema con la ciencia
Venezuela y sus avances tecnoldgicos
Tendencias globales en la ciencia y la tecnologia
Sociedad del conocimiento

Emancipacion tecnolégica

Cooperativismo

Ciencia, tecnologia y desarrollo sustentable

ONoa,~LONE

3,

- Saberes.

1.

EL HOMBRE Y SU CONTEXTO SOCIAL:las sociedades nomadas conformadas por tribus recolectoras y cazadoras dependian
completamente de las dindmicas ambientales y por lo tanto sostenian una conexién directa entre el orden natural y su bienestar
(Flérez & Mosquera, 2013, p. 85). En la época primitiva el ser humano necesit6 de la naturaleza para sobrevivir. Esta relacion se
caracteriz6 porque el hombre se proveia de ella mediante lo que cazaba y lo que recolectaba. La agricultura y el sedentarismo
determinan caracteristicas particulares en la interaccion ser humano-naturaleza, la cual se orienta hacia la necesidad de proveer
una mayor cantidad de alimentos y mejores condiciones de vida para las poblaciones crecientes, lo que incide en el cambio del
uso del suelo, la afectacién de la diversidad biolégica en las plantas y los animales, el consumo de materias primas para la
vivienda y la vestimenta.

El hombre es un ser social por naturaleza" es una frase del filésofo Aristételes (384-322, a. de C.) para constatar que nacemos
con la caracteristica social y la vamos desarrollando a lo largo de nuestra vida, ya que necesitamos de los otros para sobrevivir.El
proceso de sociabilizacion es el conjunto de aprendizajes que el hombre necesita para relacionarse con autonomia,
autorrealizacion y autorregulaciéon dentro de una sociedad. Por ejemplo, la incorporacién de normas de conductas, el lenguaje, la
cultura, entre otra. En suma, se aprenden elementos para mejorar la capacidad de comunicacion y la capacidad de relacionarnos
en comunidad.

Las caracteristicas de la sociedad son: el estrato socioeconémico, la religion, creencias en general, habitos y normas morales de
cada persona. Cada hombre desde que aparece como tal, estara actuando, aun quedandose quieto. La naturaleza lo exhorta
"naciste ahora actia" ahora debes ser. El desarrollar el comportamiento individual del hombre, consiste en aprender para
conducir sus actos. Constituyéndose en el hombre y su comportamiento como una sola institucién, Entonces “el comportamiento
del hombre tiene posibilidades ciertas de ser al menos parte del proceso natural de transformaciones (evolucion)"

VENEZUELA Y EL PROBLEMA DE LA CIENCIA:La Unesco ha decretado al Siglo XXI como “el siglo del conocimiento”, ya que la
ciencia marcara la pauta en el desarrollo social y tecnolégico de los pueblos Por tanto, resulta apremiante la realizacion de
transformaciones estructurales que nos permitan asumir el reto de convertir la investigacion cientifica en un instrumento para
satisfacer las necesidades acumuladas por nuestro pueblo. Las oportunidades inexplotadas que reservan estos campos, pudieran
contribuir de forma determinante en el desarrollo econdémico y social del pais.El origen de las universidades. Formacion de recurso
humano. Concepcién y fines de las Instituciones cientificas y tecnoldgicas de Venezuela: el IVIC, el CONICIT, la Fundacion
Instituto de Ingenieria, la ASOVAC, el FONACIT, el Ministerio del Poder Popular para la Ciencia, Tecnologia e Innovacién. Otros
organismos creados para incentivar el desarrollo cientifico y tecnoldgico. Financiamiento de la investigacion: tendencias en los
Gltimos 20 afios.
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3. VENEZUELA Y SUS AVANCES TENCNOLOGICOS: Hoy dia, la tecnologia forma partefundamental de la sociedad. La ciencia y
la tecnologia nos proporciona gran variedad de opciones en cuanto a lo que podriaser el futuro de las comunicaciones.La
importancia del papel que deben desempefiar la ciencia y la tecnologia es cada vez mayor. La evolucién de las sociedades
modernas requiere, de manera fundamental, la incorporacion de los resultados obtenidos por la investigacion cientifico-
tecnoldgica. Es posible observar, en este sentido, como dentro del pensamiento econémico contemporaneo hay una sefialada
tendencia que asimila el crecimiento a un proceso de constante transformacion de las tecnologias disponibles y usadas en la
actividad productiva. La sociedad venezolana se desenvuelve ligada en determinado grado a la evolucion de la ciencia y la
tecnologia, esto es, requiere de la incorporacion de los resultados obtenidos por la investigacién cientifico-tecnoldgica a fin de
poder marchar dentro del tipo de desarrollo que tiene trazado. Nuestro problema de estudio es determinar cual es el papel que
juegan la ciencia y la tecnologia nacionales en relacién con otras actividades socio-econémicas y a la sociedad global. Para llegar
a ciertas conclusiones se parte de la idea de que la ciencia y la tecnologia nacionales tienen una posicion, una funcién y una
significacion, derivadas de la situacién global del pais. Es decir, se piensa que el tipo de relaciones que se establecen entre la
actividad cientifica y otras actividades sociales impiden o limitan el desarrollo de la ciencia y su incorporacion en la sociedad.

a. Proyecto Canaima.Surge en el afio 2008, producto de un acuerdo entre los gobiernos de Portugal y Venezuela con la
finalidad de dotar a los nifios que cursan estudios entre 12 y 62 grado de una computadora portatil que contienen en su
interior, Actividades Digitalizadas de Aprendizaje (ADA), tecnologia al servicio de la educacién. Acceso a la informacion y
conocimientos como dos ejes fundamentales que se garantizan con el uso de la computadora.Promocién de la
formacion integral a través del aprendizaje liberador y emancipador, con el apoyo y uso de tecnologias libres en la
Administracion Pablica Nacional venezolana. Uso de Linux.

b. Satélite Simén Bolivar.En aras de garantizar a la poblacion venezolana disfrute de los servicios necesarios para

tener una calidad de vida respetable sin importar el lugar, la regién o zona en que se encuentre, se impulso el
lanzamiento del Satélite Simén Bolivar o VENESAT-1, el cual ha servido para ampliar las redes de informacion
ycomunicacion entre todos los entes gubernamentales publicos, centros, organizaciones y comunidades, lo que
deriva en mayor rapidez para los tramites y procesos que se realizan en todo el pais. Referente de soberania e
independencia tecnoldgica.Este proyecto de gran envergadura responde a una politica socialista cuyo principal
cometido es beneficiar a sectores desasistidos del pais y a todos aquellos quienes se encuentran en zonas
remotas de la gran patria y que por sus caracteristicas han estado excluidos de los beneficios que ofrecen sus
estados. El Satélite Simon Bolivar es una valiosa herramienta para hacer de los sistemas de comunicacion,
factores determinantes para el bienestar social y esta contribuyendo de manera significativa a la democratizacion
del uso y acceso a las Tecnologias de Informaciéon y Comunicacion, asi como en materia de Tele educacion,
Telemedicina y Telecomunicaciones.
El Satélite Simon Bolivar es una plataforma que estd integrada a la Red Nacional de Telecomunicaciones
Terrestres de la CANTV, y en ese sentido, soporta toda una cantidad de servicios que coadyuvan con el desarrollo
de otros programas en el sector econémico, social, salud, cultural y méas alla de las fronteras. Los venezolanos y
venezolanas contamos con una herramienta tecnoldgica que permite muchos beneficios.El satélite fue lanzado el
29 de octubre de 2008, desde el Centro Espacial de Xichang, en la Republica Popular China.

c. Satélite Miranda.EIl 28 de septiembre de 2012, desde China, fue lanzado y puesto en orbita el Satélite de
Observacion Terrestre “Francisco de Miranda”, para brindar a nuestro pais el acceso a informacion estratégica
sobre el territorio y los recursos naturales disponibles. El Satélite Miranda (VRSS-1) o
VenezuelanRemoteSensingSatellite (VRSS-1) es el primer satélite de observacion remota de Venezuela. Dicho
satélite lleva su nombre por el procer venezolano Francisco de Miranda. Su objetivo es tomar imagenes digitales de
alta resolucion del territorio venezolano.Su objetivo es tomar imagenes digitales de alta resolucion del territorio
venezolano. Ademas de facilitar la planificacion urbana y obtencién de informacion sismolégica para la prevencion
de desastres.

d. Satélite Sucre.Fue puesto en érbita el 9 de octubre de 2017 desde el Centro de Lanzamiento de Jiuquan, provincia
de Gansu en China, a una distancia aproximada de 650 Kilémetros de la Tierra, el cual consta de una vida util de 5
afios y mejora las del Satélite Miranda.Este satélite de alta tecnologia, consolidado por el pais gracias a sus
convenios con la Republica Popular China, facilitara el desarrollo de tareas en materia de salud, mineria y petréleo,
proteccion civil y prevencion de desastres, agricultura, ambiente y planificacion en areas prioritarias para la nacion
a través de percepcién remota (observar el planeta desde el espacio) y tomara fotografias cada cuatro dias con
diferentes longitudes.

e. Tabletas para los liceos y universidades

DOCUMENTO RECTOR 131



Gobiermno
g Bolivariano
de Venezuela

ra la Educacion Universitaria S

PROGRAMA NACIONAL DE FORMACION en INGENIARIA INDSRIAL

Programa Nacional de Formacion en Ingenieria Industrial

Trayecto: 1] | Tramo: | 45y6

Unidad Curricular: | FORMACION SOCIOPOLITICA II

Eje: | Socio-Critico

Horas Total de

AR S Horas Semanales de TElE |G E Horas de

S Se".‘a’.‘a'es SR ES Semanales Trabajo IS Trabajo de | Unidades de Crédito
cada Asistidas de g Semanales :
. de Taller Estudiantil : la Unidad cada tramo
tramo por Docente | Laboratorio cada tramo Independiente de Trabajo Curricular
cada tramo cada tramo cada tramo cada tramo cada tramo
12 2 2 4 48 2
Tramos de Ejecucion: Régimen anual. Para su aprobacion se debe promediar minimo 12 puntos en los
tramos 1,2y 3

Carnet de la Patria

Sistema Venezuela QR (VeQR)
Billetera Movil

Television Digital Abierta (TDA)
Celulares Orinoquia

El Petro

=T oa o™

TENDENCIAS GLOBALES EN LA CIENCIA Y TECNOLOGIA: En los afios mas recientes, un nuevo contexto en el que
predominan las tendencias globales, y en el cual la informacion y el conocimiento ocupan un lugar central, plante6 en América
Latina la necesidad de una nueva agenda del desarrollo y nuevas politicas para el conocimiento. El informe 1998/99 del Banco
Mundial, comienza con una comprobacion: “Las economias no estan basadas Unicamente en la acumulacién de capital fisico y
recursos humanos; hace falta también un sélido cimiento de informacién y aprendizaje” (Banco Mundial, 1999). La revolucién de la
ciencia y la tecnologia -en particular, las tecnologias de la informacion y comunicacién- ha transformado profundamente, no sélo el
sistema productivo, sino la estructura social en los paises industrializados. Este proceso repercute con fuerza en los paises en
desarrollo y, por el momento, se traduce en un gran desconcierto con respecto a las politicas que corresponde adoptar.

Las tecnologias de aplicacion de la informéatica y las telecomunicaciones pueden ser adecuadas para el desarrollo de
emprendimientos conjuntos de naturaleza tecnolégica y productiva con amplia difusién social, ya que permitirian involucrar a
pequefias y medianas empresas de base tecnologica, brindandoles acceso a tecnologias modernas y a mercados
ampliados.Finalmente, la inversién en grandes equipamientos cientificos de alto costo puede adquirir pleno sentido en un marco de
aprovechamiento a escala regional. Alrededor de estos equipos, instalados con sentido estratégico en distintos paises, con el
caracter de centros regionales, seria posible estructurar redes cientificas del mas alto nivel que cuenten, a partir de las facilidades
comunes, con los medios necesarios para desarrollar investigaciones en la frontera del conocimiento.

Dependencia y consumo de tecnologia. Mecanismos para crear dependencia. Estrategias para asimilar tecnologia. Procesos de
asimilacion, reproduccion, innovacion y desarrollo de potencial tecnolégico.

SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO:La nocion sociedad de conocimiento tiene sus origenes en los afios 1960 cuando se analizaron
los cambios en las sociedades industriales y se acufié la nocion de la sociedad post-industrial. Asi, por ejemplo, el sociélogo Peter
F. Drucker pronostico la emergencia de una nueva capa social de trabajadores de conocimiento (P.F. Drucker 1959) y la tendencia
hacia una sociedad de conocimiento (Drucker 1969). Este tipo de sociedad esté caracterizada por una estructura econémica y
social, en la que el conocimiento ha substituido al trabajo, a las materias primas y al capital como fuente méas importante de la
productividad, crecimiento y desigualdades sociales (Drucker 1994).

La sociedad del conocimiento surge como consecuencia de los cambios que inducen en la sociedad una serie de innovaciones
tecnoldgicas desarrolladas en tres sectores convergentes: la informéatica, las telecomunicaciones -y en especial Internet-y los
medios de comunicacion. Autores como Castells incluyen ademas la ingenieria genética. El desarrollo de la industria de la
informética se junta con las telecomunicaciones, creando el llamado sector de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
(TIC). La digitalizacion permite asimismo a estas tecnologias confluir con los medios de comunicaciéon y sus contenidos.
Finalmente, estas innovaciones tecnolégicas y econémicas afectan y producen un cambio revolucionario en el conjunto de la
sociedad. Esta sociedad transformada es la Sociedad de la Informacion o Sociedad del Conocimiento. Desde su génesis, la
sociedad del conocimiento es hija de polos opuestos. Nace de la simbiosis entre los grandes contratos de Defensa norteamericanos
-que estan en el origen de la informéatica y de Internet- con el potencial creativo, innovador e individualista de Silicon Valley.

El Trabajo, Forma fundamental de la practica social. La Practica Social Productiva, La Investigacion Cientifica y el Desarrollo
Tecnolégico. Experiencias de Desarrollo Cientifico y Tecnolégico en el Siglo XX

EMANCIPACION TECNOLOGICA:

En Venezuela se tiene acceso a la tecnologia, el gobierno nacional ha realizado tratados con paises como Iran, Rusia, China,
India, Argentina, Brasil y otrospaises, con la finalidad de impulsar la industrializacion y fabricaciéon de vehiculos livianos y pesados,
computadoras, tablas digitales, celulares, maquinarias agricolas, las telecomunicaciones satelitales, los satélites, con el objetivo de
tratar de ir deslastrandonos de la dependencia rentista del petrleo. Es fundamental implementar en las universidades
investigaciones que hagan ciencia y por ende, se desemboque en tecnologia propia para nuestra patria. No hay emancipacion total
sin soberania tecnoldgica, se deben hacer intercambios universitarios y profesionales para que los venezolanos vayan a formarse
en los paises con los cuales se han realizado los convenios tecnoldgicos y que profesionales de esos paises vengan también a
nuestro pais. Asi también, se deben fomentar los estudios de postgrados en las universidades, principalmente en las paridas por
nuestra revolucion como las Universidades Politécnicas Territoriales que son parte de ello.

Trabajo, Ciencia y Tecnologia en el Capitalismo. Ciencia y Tecnologia como Medio para la Liberacion y Desarrollo Pleno del Ser
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Humano. Dialéctica Materialista como Ciencia. El Pensamiento y la Experiencia. La Idea y la Accion Practica. La Hipétesis y la
Verdad. La Préactica como Criterio de Verificacion de toda Hipoétesis.

7. COOPERATIVISMO.En Venezuela y el mundo los modelos econémicos han estado enmarcados con figuras e instituciones que
promueven el desarrollo de un pais aprovechando los recursos y caracteristicas propias de cada region, entre la clasificacion de
esas instituciones existen gran diversidad, estando el cooperativismo entre ellas. En los Gltimos afios nuestro pais se ha visto
inmerso en constantes cambios y con ello han renacido nuevas maneras de asociarse para realizar actividades con fines de lucro y
una de ellas son las cooperativas.En este sentido se debe conocer acerca de que se trata, su origen histoérico, tipos, como se
forma, valores, estructura, relacién con el desarrollo endégeno, forma de organizacion, constitucién, integracion, principios, érganos
encargado para el financiamiento, la superintendencia de cooperativa y los 6rganos encargados de vigilancia y control de las
cooperativas. Ademas de reconocer y diferenciar los conceptos de cooperativismo, cooperativista, cooperar, cooperacion, ayuda
mutua, esfuerzo propio, simbolo de la cooperativa.

8. CIENCIA, TECNOLOGIA Y DESARROLLO SUSTENTABLE: La tecnologia para el desarrollo sustentable esté vinculada al uso de
la ciencia y la tecnologia para mejorar la calidad de vida y para el desarrollo socio-econémico basado en el uso racional y
responsable de los recursos naturales articulando los diferentes saberes académicos-profesionales de las Ingenierias, Ciencias
Biolégicas y Ciencias Sociales y el establecimiento de asociaciones con diferentes sectores de la sociedad. Las tecnologias para el
desarrollo sustentable incluyen las cuestiones referidas a la reduccién de las desigualdades sociales, la conservacion de la
biodiversidad y de los ecosistemas, el aumento de bienestar, el perfeccionamiento de los sistemas sociales mantenidos en el
tiempo y la adopcion de los nuevos paradigmas de desarrollo econémico que tomen en cuenta la reduccién del impacto de la
accion humana sobre el medio ambiente. En este contexto, también deben incluirse los procedimientos de evaluacion de la
sustentabilidad, que permiten analizar cuantitativamente las tecnologias.Areas problematicas del desarrollo cientifico y tecnoldgico:
valores sociales, economia, rentabilidad, ambiente, utilidad social, politica.

6.- Estrategias de Evaluacion.

ESTRATEGIAS.

Mapas conceptuales. Analogias. Mesa Redonda. Panel. Preguntas Insertadas. Aprendizaje en Equipos. Talleres. Cuadros Sindpticos.
Seminarios.

Estas estrategias establecen conexion con los ejes de formacion con el fin de desarrollar la integracion de aprendizaje. El trabajo se
fundamenta en la realizacion de lecturas seleccionadas por el grupo y el facilitador, donde debe tratarse de responder a las preguntas
generadoras que estime el docente sean conveniente.

Ello permitira la realizacion de un resumen critico de cada texto leido. Se incentiva la participacion y el trabajo colaborativo. Se usa la
Internet para divulgar y compartir informacion.

EVALUACION.
Las estrategias de evaluacién son: Trabajos de campo, Resimenes de lecturas asignadas, Lectura y analisis del materialbibliografico

Intervenciones, Exposiciones y Pruebas escritas, Estudio de casos practicos.
- Exposicién del trabajo practico por partede los alumnos.

7.- Requerimientos.

Pizarras
Equipos audiovisuales
Equipos de computacion

8.- Bibliografia.
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SEN, Amartya (2000). Desarrollo y libertad, Bogotd, Editorial Planeta, 12. ed.

VESSURI HEBE. Ciencia, Tecnologia y Sociedad en América Latina, California (2008).

Cutcliffe, Stephen (2003). Ideas, Maquinas y Valores. Anthropos Editorial: México. UNAM.

Fernandez Garcia, Tomas y Lopez Pelaez, Antonio (2008). Trabajo Social Comunitario: afrontando juntos los desafios del siglo
XXI.Alianza Editorial.

Medina, Manuel y Kwiatkowska, Teresa (2000). Ciencia, tecnologia/naturaleza, cultura en el siglo XXI. Anthropos Editorial, 2000:
México. UNAM.

PNUMA (2002). Informe de la cumbre mundial sobre el desarrollo sostenible. [Documento en linea]. Disponible en:
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Trayecto: 1] | Tramo: | 45y6
Unidad Curricular: | FORMACION SOCIOPOLITICA II
Eje: | Socio-Critico
AR S Horas SemZ;)\;T:s de TElE |G E I:lrgrtgls (:Jee
ezl Se".‘a’.‘a'es SR ES Semanales Trabajo IS Trabajo de | Unidades de Crédito
cada Asistidas de g Semanales :
. de Taller Estudiantil : la Unidad cada tramo
tramo por Docente | Laboratorio cada tramo Independiente de Trabajo Curricular
cada tramo cada tramo cada tramo cada tramo cada tramo
12 2 2 4 48 2
Tramos de Ejecucion: Régimen anual. Para su aprobacion se debe promediar minimo 12 puntos en los
tramos 1,2y 3

http://www.un.org/spanish/conferences/wssd/documents.html

UNESCO (2006). Decenio de las Naciones Unidas de la Educacién con miras al Desarrollo Sostenible (2005-2014). Plan de
aplicacién internacional. [Documento en linea]. Disponible en: http://unesdoc.unesco.org/images/0014/001486/148654s0.pdf
Salcedo-Bastardo (2004): Historia Fundamental de Venezuela. Ediciones de la Biblioteca. Caracas. 11 edicion. Pag. 171
Albornoz, Mario; Ciencia y Tecnologia en Argentina; documento de trabajo; Universidad de Buenos Aires, 1989.

Banco Mundial; Informe sobre el desarrollo mundial 1998/99; Washington D.C., 1999.

Bell, Martin; Enfoques sobre politica de ciencia y tecnologia en los afios 90; en REDES, Vol. 2 N° 5, Buenos Aires, diciembre de
1995.

BRITISH ASSOCIATION; El Adelanto de la Ciencia en Relacion con el Progreso Mundial; “El Progreso de la Ciencia; Buenos
Aires, 1942.

Dagnino, Renato y Thomas, Hernan; La politica cientifica y tecnoldgica en América Latina; 1971; en REDES, Vol. 6 N° 13, Buenos
Aires, mayo de 1999.

Fajnzylber, Fernando; Educacién y conocimiento: eje de la transformacion productiva con equidad; CEPAL, Santiago de Chile,
1992.

Herrera, Amilcar; Los determinantes sociales de la politica cientifica en América Latina, en REDES, Vol. 2 N° 5, Buenos Aires,
diciembre de 1995.

NACIONES UNIDAS; Ciencia y Tecnologia para el Desarrollo — Proyecto de Programa de Accion; A/ICONF.81/L..1; Viena, Austria,
agosto de 1979.

Sabato, Jorge; Funcién de las empresas en el desarrollo tecnolégico; OEA, Washington D.C., 1974.

Suérez, Francisco; Los economistas argentinos: El proceso de institucionalizacién de nuevas profesiones; EUDEBA, Buenos Aires,

1973.
Sunkel, Osvaldo y Paz, Pedro; El subdesarrollo latinoamericano y la teoria del desarrollo; Siglo Veintiuno editores, Santiago de
Chile, 1970.
Fecha de Elaboracion: Elaborado Por: Transcrito Por: Fechg d_e, .
Transcripcion:
Enero 2018 Ing. Johana Marquez Ing. Doris Gutiérrez 13/07/2019

9.- Revisiones - Observaciones.

Primera Revisién / Observacion Segunda Revision / Observacion Tercera Revision / Observacion

Fecha: Fecha: Fecha:
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UC- 20 FUNDAMENTOS DE LA CIENCIA DE LOS MATERIALES

Programa Nacional de Formacion en Ingenieria Industrial

Trayecto: Il Tramo: 3
Unidad Curricular: | FUNDAMENTOS DE LA CIENCIA DE LOS MATERIALES
Eje: | Ciencias Basicas y de Ingenieria
Horas Total de
Horas Horas Total de
Semanales Semanales LS Semanala_ss g Horas Hora_s = . o
Semanas L Semanales Trabajo Trabajo de | Unidades de Crédito
Asistidas de g Semanales :
. de Taller Estudiantil : la Unidad
por Docente | Laboratorio . de Trabajo -
Independiente Curricular
12 3 2 4 9 108 4
Tramos de Ejecucion: | Uno

1.- Perfil Docente Sugerido.

Ingeniero Mecanico, Ingeniero Industrial o afin

2.- Objetivo General.

Aportar al estudiante de Ingenieria industrial la capacidad para identificar los diferentes tipos de materiales que pueden ser clasificados
en: materiales metalicos, polimeros y cerdmicos asi como su relacion entre la estructura cristalina con las diferentes propiedades
térmicas, eléctricas y mecéanicas en funcién de las necesidades para las diferentes aplicaciones en que pueden estar involucrados; a fin
de aplicar los materiales adecuados en los diferentes procesos industriales de acuerdo a sus caracteristicas y propiedades para
obtener productos de calidad y bajo costo con conciencia de proteccién del medio ambiente.

3.- Lineas de Investigacion.

4.- Sintesis del Contenido

Clasificacion de los materiales
Estructura de los materiales
Aplicaciones de los materiales
Mecanismo de Transporte
Diagrama de Fases
Mecanismo de Endurecimiento
Tratamientos térmicos
Conformado de metales

. Mecanizado y operacion de maquinas herramientas
10. Fallasy corrosion

11. Préacticas de laboratorio

CENOOAWNE

5.- Saberes.

1. CLASIFICACION DE LOS MATERIALES: Identificar las caracteristicas de los materiales puros de las aleaciones ferrosas, no
ferrosas, y materiales organicos e inorganicos. Fomentar en el estudiante que identifique la forma en que se encuentran los
materiales en la naturaleza.

2. ESTRUCTURA DE LOS MATERIALES: Conocer, comprender y analizar la estructura cristalina de los materiales para utilizarlos
en los procesos. Analizar materiales para conocer el cambio de la estructura ante fuerzas externas y las consecuencias de ese
cambio en los materiales. Conocer, comprender y analizar las propiedades de los materiales para facilitar la transmision de flujos,
radiaciones, reacciones y efectos en productos manufacturado, investigar la adquisicion de las propiedades de los materiales y
realizar actividades demostrativas de conductibilidad eléctrica, térmica y quimica, Analizar las diferentes propiedades que se
obtienen a partir de los ensayos de tension, dureza e impacto.

3. APLICACIONES DE LOS MATERIALES: Identificar y aplicar propiedades de los materiales organicos e inorganicos utilizados
para la elaboracion de componentes de productos. Conocer la elaboracion de los productos de la industria extractivas,
transformacién, manufactura y construccion.

4.  MECANISMOS DE TRANSPORTE Difusién: Leyes de Fick

5. DIAGRAMAS DE FASES Diagramas de fases y conceptos Diagrama hierro — carbono IV.

6. MECANISMOS DE ENDURECIMIENTO Solidificacion Deformacion plastica Recuperacion y recristalizacion

7. TRATAMIENTOS TERMICOS: Tratamientos térmicos en aleaciones ferrosas: recocido, normalizado, temple. Tratamientos
térmicos en aleaciones no ferrosas: endurecido por precipitacion. Tratamientos Termoquimicos: endurecimiento superficial.

8. CONFORMADO DE METALES: proceso de doblado, embutido, extrusion, trefilado, proceso de laminado y forja; Equipos
industriales y control de procesos. Disefio de troqueles Estampas.
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Trayecto: Il | Tramo: | 3

Unidad Curricular: | FUNDAMENTOS DE LA CIENCIA DE LOS MATERIALES

Eje: | Ciencias Basicas y de Ingenieria

Horas Horas AIIES Total de Tretie alz
Horas Semanales de Horas de

Semanales Semanales : Horas : . o

Semanas L Semanales Trabajo Trabajo de | Unidades de Crédito
Asistidas de e Semanales !
or Docente | Laboratorio e Tl EStUd'a.m” de Trabajo 2 Umdad
P Independiente Curricular
12 3 2 4 9 108 4
Tramos de Ejecucion: | Uno

9. MECANIZADO Y OPERACION DE MAQUINAS HERRAMIENTAS: Geometria de las herramientas y filo de corte equivalente;
materiales y vida de herramientas; angulo efectivo de inclinacion y flujo de viruta; torneado y fresado; rectificacion y taladrado;
acabado superficial; maquinabilidad; optimizacién de costos y tiempos de produccién.

10. FALLAS EN MATERIALES: fatiga; identificacion de la falla; curvas S-N; limite de fatiga; control de la fatiga; termo fluencia;
condiciones de ocurrencia; mecanismos; corrosion; conceptos basicos; tipos de corrosion, control y prevencion.

11. PRACTICAS DE LABORATORIO:
11.1. Realizar pruebas de laboratorio para comprobar las diferentes propiedades de los materiales.
11.2. Utilizar un sistema de nomenclatura asistido por computadora para los diferentes tipos de materiales y sus proveedores.
11.3. Resolver casos a través de la seleccion de un material que mejore las caracteristicas del que se usa actualmente cuidando a
la vez el medio ambiente y los costos del proceso

6.- Estrategias de Evaluacién.

ESTRATEGIAS: Desarrollar la capacidad para coordinar y trabajar en equipo; orientar el trabajo del estudiante y potenciar en él la
autonomia, el trabajo cooperativo y la toma de decisiones. Mostrar flexibilidad en el seguimiento del proceso formativo y propiciar la
interaccioén entre los estudiantes.

EVALUACION: Se evaluara el avance en el desarrollo de las habilidades necesarias a través de pruebas escritas y la realizacion de
préacticas de laboratorios. Se recomienda el siguiente formato:

1. Pruebas escritas (Total de 70%):
1.1. Para cadatema: Prueba escrita con una valoracion maxima de 15%.
1.2. Realizar un maximo de 4 pruebas escritas con esta valoracion (total 60%).
1.3. Se recomienda una actividad que implique investigacion sobre los principios y aplicaciones de los métodos de ensayos no
destructivos, valor 10%.

2. Laboratorios (Total 30%):Para realizar las actividades relacionadas con préacticas de laboratorio, el estudiante debe aprobar las
evaluaciones anteriores, logrando como minimo un acumulado de 10(Diez) puntos en la escala de 1 (Uno) a 20 (Veinte). En este
maodulo los estudiantes realizan distintas practicas de laboratorio, donde seran evaluados en cada una de ellas mediante tres
aspectos que son: una prueba corta, actitud en el desarrollo de la practica y un informe escrito. El total de estas evaluaciones tiene
un valor de 30%.

7.- Requerimientos.

Pizarras

Equipos audiovisuales

Equipos de computacion

Equipos de laboratorio para préacticas de tecnologia de los materiales

8.- Bibliografia.

AVNER, SYDNEY - Introduccién a la metalurgia fisica. McGraw-Hill. México

DONALD R. ASKELAND, PRADEEP P. PHULE. (2004). Ciencia e ingenieria de los materiales. Internacional Thomson Editores.
México

CALLISTER, WILLIAM (2002). Ciencia e ingenieria de los materiales. Editorial Reverté, S.A.

DIETER, GEORGE - Metalurgiamecéanica. McGraw-Hill. México

KALPAKJIAN, SEROPE - Manufactura, ingenieria y tecnologia. Pearson Educacién. México

LAJTEIN, YUM - Metalografia y tratamiento térmico de los metales. Ediciones Mir

SCHAKELFORD, JAMES - Introduccién a la ciencia de materiales para ingenieros. Pearson Educacion. México

FORTUNE SMITH, WILLIAM, HASHEMI, JAVAD (2006). Fundamentos de la ciencia e ingenieria de materiales. Mc Graw Hill
ASKELAND, DONALD R. Ciencia e ingenieria de los materiales

ASTM. Annual Book of ASIM Standards, todoslostomos, Philadelphia, PA

Continental S. A. 1998. 72 Edicion.

Direccion General de Normas, Editorial Secretaria de Economia México. 2003.

DOYLE, KEYSER, Leach, Schrader, Singer. Materiales y procesos de manufactura para ingenieros, Prentice Hall.
HIGGINGS, RAYMON. Ingenieria Metallrgica tomo | y Il, México: Editorial Interamericano. 1996. 62 Edicion.

Mark. Manual de Ingenieria Mecénica Volumen |, Il y Ill, México: Editorial Mc

VAN, VLACK. Tecnologia de los Materiales, México: Editorial Fondo Educativo
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Trayecto:

| Tramo: |

Unidad Curricular:

FUNDAMENTOS DE LA CIENCIA DE LOS MATERIALES

Eje: | Ciencias Basicas y de Ingenieria
Horas Total de
RS RS Horas Semanales de Uizl oz Horas de
Semanales Semanales : Horas : . o
Semanas .- Semanales Trabajo Trabajo de | Unidades de Crédito
Asistidas de A Semanales :
or Docente | Laboratorio e Tl Sl de Trabajo o Uiriiefe)
P Independiente ! Curricular
12 3 2 4 9 108 4
Tramos de Ejecucion: | Uno
SCHACKELFORD, JAMES. Introduccion a la Ciencia de los Materiales para Ingenieros.
Smith, William. Fundamentos de la Ciencia e Ingenieria de Materiales.
Fecha de Elaboracion: Elaborado Por: Transcrito Por: Fech_a d?, .
Transcripcion:
Enero 2018 Ing. Johana Marquez Ing. Doris Gutiérrez 13/07/2019

9.- Revisiones - Observaciones.

Primera Revision / Observacion

Segunda Revision / Observacion

Tercera Revisién / Observacion

Fecha:

Fecha:

Fecha:
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UC- 21 COSTOS Y PRESUPUESTOS

Programa Nacional de Formacion en Ingenieria Industrial

Trayecto: Il Tramo: 4

Unidad Curricular: | Costo y presupuesto

Eje: | Organizacion de Empresas y Manejo de la Produccion

Horas Horas i Total de elE |6
Horas Semanales de Horas de

Semanales Semanales : Horas - . o

Semanas L Semanales Trabajo Trabajo de | Unidades de Crédito
Asistidas de g Semanales :
. de Taller Estudiantil : la Unidad
por Docente | Laboratorio . de Trabajo -
Independiente Curricular
12 3 5) 8 96 3
Tramos de Ejecucion: | Uno

1.- Perfil Docente Sugerido.

Ingeniero Industrial, Economista o Afin

2.- Objetivo General.

Comprender el comportamiento de los costos y su incidencia en el andlisis financiero a nivel de las unidades de produccién en proyecto
0 en ejecucion

3.- Lineas de Investigacion.

4.- Sintesis del Contenido

1. Tipos de Costos, su Naturaleza y Comportamiento.

2. Las Fuentes de Reduccién de Costos.

3. Técnicas para Identificar, Medir y Aprovechar las Oportunidades de Reduccién de Costos.
4. Sistemas de Informacién que Apoyan el Control y la Reduccién de Costos.

5. Desarrollo e Implementacion del Programa de Reduccién de Costos.

5.- Saberes.

1. Tipos de Costos, su Naturalezay Comportamiento.

1.1. Costo Variable. Costo Fijo. Costo Marginal, Costo de Oportunidad, Costos Imputados, Costos Indirectos y Costos de
Capital, Relaciones de Costo, Volumen, Precios y Ganancias.

1.2. Concepto de Palancaje Operativo y como este afecta el costo total del producto.

1.3. Como la mezcla de costos afecta el retorno sobre la inversion.

1.4. Concepto de Curvas de Aprendizaje y Experiencia, como funcionan y como se logra.

1.5. Concepto de Economias de Escala y como estas afectan los tipos de costos.

1.6. Concepto de Deseconomias de Escala y como identificar y medir el costo.

2. Las Fuentes de Reduccion de Costos.
2.1. Gerencia de Capacidad Instalada y Estrategias de Capacidad.
2.2.  Administracién de Recursos de Mano de Obra.
2.3. Optimizacion del Rendimiento y Sustituciéon de Insumos Fisicos.
2.4. Simplificacion de Métodos y Procesos de Fabricacion.
2.5. Administracion de Interfaces Funcionales Internas.
2.6. Administracion de Interfaces con Proveedores y Clientes.
2.7. Mejoramiento de la Calidad del Proceso Productivo
2.8. Integracién, Simplificacion y Optimizacién de los Sistemas de Control de Gestion.

3. Técnicas para Identificar, Medir y Aprovechar las Oportunidades de Reduccién de Costos.

3.1. Principios Generales para el Analisis de Operaciones y la Reduccién de Costos.

3.2. Andlisis de los Elementos de la Cadena de Valor Agregado y la Reconfiguracion de la Misma para Reducir el Costo del
Producto Entregado.

3.3. Andlisis, Medicién y Ratios de la Estructura de Costos por Funciones y por Actividad.

3.4. Modificacién de los Interfaces para Reducir Costos.

3.5. Andlisis de los Costos Indirectos Basados en las Transacciones Internas Visibles e Invisibles.

3.6. Reduccién de Costos a través de la Eliminacion y Consolidacion de Transacciones.

3.7. Identificacién y Modificacién de los Impulsores de Costos.

3.8. Reduccién de Costos Mediante la Modificacion de los Impulsores de Costos.

3.9. Andlisis de la Rentabilidad de la Linea de Productos, de la Cartera de Clientes, de los Segmentos de Mercado y de los
Canales de Distribucion.

3.10. Manipulacién de Linea de Productos, de la Cartera de Clientes, de los Segmentos de Mercado y de los Canales de
Distribucion para Mejorar la Rentabilidad.

3.11. Las Técnicas de Ingenieria Industrial y su Uso en la Reduccién de Costos.

4. Sistemas de Informacién que Apoyan el Control y la Reduccion de Costos.
4.1. Sistema de Costos Estandar.
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Trayecto: Il | Tramo: | 4

Unidad Curricular: | Costo y presupuesto

Eje: | Organizacion de Empresas y Manejo de la Produccion

Horas Horas AIIES Total de Tretie alz
Horas Semanales de Horas de
Semanales Semanales : Horas : . o
Semanas L Semanales Trabajo Trabajo de | Unidades de Crédito
Asistidas de e Semanales )
or Docente | Laboratorio e Tl EStUd'a.m” de Trabajo 2 Umdad
P Independiente Curricular
12 3 5 8 96 3
Tramos de Ejecucion: | Uno

4.2. Andlisis de la Variaciones Generales.
4.3. Sistema de Presupuestos de Costos Indirectos y su Desarrollo como Instrumento de Fijacion de Objetivos de Costo.
4.4. Andlisis de Variaciones y Medidas Correctivas.
4.5. Fijacion de Estandares de Mano de Obra y el Disefio de Cargos.
4.6. Sistema de Control de Gastos de Mantenimiento.
4.7. Sistema de Costos:
4.7.1. Por Departamento.
4.7.2. Por Cuentas de Costo.
4.7.3. Por Operacion.
4.7.4. Por Orden de Trabajo.
4.7.5. Por Equipo.
4.8. Controles de Adquisicion de Recursos.
4.9. Sistema de Informacién de Recursos Humanos.
4.10. Sistema de Incentivos que Apoyan la Reduccion de Costos.

5. Desarrollo e Implementacion del Programa de Reduccién de Costos.
5.1. Fijacion de Politicas que Guien el Proceso de Reduccién de Costos.
5.2. Generacion de Ideas de Reduccién de Costos: Como Estimularla y Orientarla hacia las Areas méas prometedoras.
5.3. Formulacién de Proyectos y su Evaluacién Estratégica, Operativa y Financiera.
5.4. Organizacion para el Programa de Reduccion de Costos.
5.5. El Comité de Reduccién de Costos: El Coordinador y los Equipos de Trabajo.
5.6. El Sistema de Administracion y Control de Programa de Reduccion de Costos.
5.6.1. Monitoreo e Informes Periédicos del Programa de Reduccion de Costos.
5.6.2. Evaluacion de Progreso de los Proyectos Individuales del Programa de Reduccién de Costos.
5.6.3. Célculo de Incentivos Fijados al Inicio del Programa de Reduccion de Costos.

6.- Estrategias de Evaluacion.

ESTRATEGIAS:
Exposicion del Docente, Lluvia de Ideas, Discusion Dirigida, Exposiciones, Estudio de Casos.
EVALUACION:

Talleres, Informes Escritos, Taller y Defensa, Informe Escrito y Defensa, Evaluacion Escrita

7.- Requerimientos.

1. Pizarra Acrilica.

2. Marcadores Acrilicos.

3. Guias.

4. Textos de Estudio.

5. Video Beam (ocasional).

8.- Bibliografia.

1. Backer, M. (1988). Contabilidad de costos: un enfoque administrativo para la toma de decisiones, McGraw-Hill, México. 2a.
ed.

2. Calleja Bernal, F. J. (2001). Contabilidad de costos. Pearson Educacién, México.
3. Carro, R. R. (1998). Elementos basicos de costos industriales. Macchi, Buenos Aires.
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Unidad Curricular:

Costo y presupuesto

Eje: | Organizacion de Empresas y Manejo de la Produccion
Horas Total de
RS RS Horas Semanales de Uizl oz Horas de
Semanales Semanales : Horas : . o
Semanas .- Semanales Trabajo Trabajo de | Unidades de Crédito
Asistidas de I Semanales :
or Docente | Laboratorio e Tl Sl de Trabajo o Uiriiefe)
P Independiente ! Curricular
12 3 5 8 96 3
Tramos de Ejecucion: | Uno
Fecha de Elaboracion: Elaborado Por: Transcrito Por: Fechg dg’ .
Transcripcion:
Julio 2019 Ing. Doris Gutiérrez Ing. Doris Gutiérrez 13/07/2019

9.- Revisiones - Observac

iones.

Primera Revision / Observacion

Segunda Revision / Observacion

Tercera Revisiéon / Observacion

Fecha:

Fecha:

Fecha:
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UC- 22 PROYECTO SOCIO INTEGRADOR 4

Programa Nacional de Formacién en Ingenieria Industrial

Trayecto: 1] Tramo: 4

Unidad Curricular; | PROYECTO SOCIO INTEGRADOR

Eje: | Manejo de la produccion

Horas Horas Total d Total de
i Heras Horas Semanales de I(—)if)arase Horas de
Semanas Asistidas por Semanales Semanales Trab_ajo_ Semanales Traba!o de | Unidades de Crédito
Docente: de de Taller Estudiantil de Trabajo la Unidad
' Laboratorio Independiente: Curricular
12 6 5) 11 132 4

Tramos de Ejecucion: | Régimen anual. Tramos 4,5y 6

1.- Perfil Docente Sugerido. Ingeniero Industrial, Mecanico, Mantenimiento o afin, Lcdo en Educacion

2.- Objetivo General. Conocer los aspectos tedricos necesarios para la realizacion del planteamiento del problema. Identificacién de un problema
de produccién que requiera ser optimizado.

3.- Lineas de Investigacion.

Produccién y desarrollo, modelos de gestién, medicién y mejoramiento de la productividad

4.- Sintesis del Contenido

. Planteamiento de la Investigacion:
a) Seleccién del tema y formulacion del problema.
b) Tipos de investigacién segln sus objetivos
c) Delimitacion temética.
. Formulacion del marco referencial o tedrico..
a) Metodologia para la elaboracion de Investigacion documental.
b) Delimitacién del tema
e Identificacion del proceso productivo de la comunidad u organizacion objeto de estudio.

5.-Saberes.

-Conocer: Las herramientas basicas para el desarrollo del proceso de investigacion.

-Hacer: Aplicar las técnicas para el desarrollo de un proceso de investigacion..

-Ser:  Profesional con capacidad de asumir una actitud critica, responsable, objetiva, ante las diversas situaciones que se presenten
en el desempefio profesional; respetando su autonomia, asi como el respeto de las opiniones en los diversos equipos de
trabajo en los cuales habra de participar.

-Convivir: Desarrollar valores de solidaridad, respeto, cooperacion, equidad, y la conservacion del medio ambiente.

6.- Estrategias de Evaluacion.

— --Pruebas de conocimientos sobre los aspectos teoricos.
— Presentacion de avances del trabajo colaborativo realizado por los correspondiente equipos de trabajo.
— Exposicién oral de avance de la investigacion.
— Socializacién de Trabajo Final.
La evaluacién de este tramo se acumula con el tramo 4-5-6, para la obtencion de la calificacion final del tramo I

7.- Requerimientos.

— Pedagdgicas: Presentaciones y exposicion del docente en aula.
— Infraestructura: Aula de clases con temperatura confortable, dotado de mobiliario acorde para le proceso de aprendizaje,
herramientas tecnoldgicas para presentaciones audiovisuales.

8.- Bibliografia.

Arias, F. G. (2004). El Proyecto de la Investigacion, Introduccién a la Metodologia Cientifica. Caracas, Venezuela: Editorial Episteme,
C.A.

Fidias G. A. (2006). El Proyecto de Investigacién. Introduccién a la metodologia cientifica. 5° ediciéon. Editorial EPISTEME, CA.
Venezuela.

Garcia C., F (2007). La Investigaciéon Tecnoldgica. Investigar, idear e innovar en ingenierias y ciencias sociales. 2° edicién. Editorial
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Trayecto: 1] | Tramo: | 4

Unidad Curricular: | PROYECTO SOCIO INTEGRADOR

Eje: | Manejo de la produccion

Horas Horas Total de
Semanales Horas H Semanales de Tﬁtal de Horas de
oras i oras : . -
Semanas | \cictidas por Semanales Semanales Trab_ajo_ Semanales Trabaj_o de | Unidades de Crédito
Docente: de de Taller ST de Trabajo | '@Unidad
' Laboratorio Independiente: Curricular
12 6 5 11 132 4

Tramos de Ejecucion: | Régimen anual. Tramos 4,5y 6

LIMUSA, SA de CV. México.
Hernandez, S. R., Fernandez, C. C., & Baptista, L. P. (1991). Metodologia de la Investigacién. Colombia: McGraw-Hill.
Hurtado de Barrera, J. (2000). Metodologia de la Investigacién Holistica. Caracas: Fundacion Sypal.

Ortegoén, E., Pacheco, J. y Prieto, A. (2005). Metodologia del marco légico para la planificacion, el seguimiento y la evaluacién de
proyectos y programas. Publicaciones de las Naciones Unidas.

Romero de Y. Sarmientos, M., Abreu, M. (2007). Como Disefiar Proyectos Comunitarios, bajo el enfoque de marco légico. 4° edicion.
Fondo Editorial de la Fundacion para el Desarrollo de la Ciencia y la Tecnologia en la Region Zuliana (Fundacite Zulia).

Roura H. y Cepeda H. (1999). Manual de identificacion, formulacién y evaluacién de proyectos de desarrollo rural. Serie Manuales
CEPAL. Santiago de Chile.

Sabino, C. (1992). El Proceso de la Investigacion. Caracas, Venezuela: Editorial Panapo.

Universidad Pedagégica Experimental Libertador (UPEL). (2002). Manual de Trabajos de Grado de Especializacién y Maestria y
Tesis Doctorales. Caracas Venezuela: Fndo Editorial de la Universidad Pedagdgica Experimental Libertador.

P . - . Fecha de
Fecha de Elaboracion: Elaborado Por: Transcrito Por: Transcripcion:
Junio 2020 Luis Felipe Moreno Luis Felipe Moreno Junio 2020

9.- Revisiones - Observaciones.

Primera Revisién / Observacion Segunda Revision / Observacion Tercera Revision / Observacion

Fecha: Fecha: Fecha:
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Trayecto: |l Tramo: |5

Unidad Curricular; | PROYECTO SOCIO INTEGRADOR

Eje: | Manejo de la produccion

Horas Horas Total de
ey (T Semanales de TI(—)itaI de Horas de
Semanas | \Ciidas por | Semanales Sez%rf;es Trabajo Semarales | Trabajo de | Unidades de Crédito
Docente: de de Taller Estudiantil de Trabajo la Unidad
' Laboratorio Independiente: Curricular
12 6 8 11 132 3
Tramos de Ejecucion: | Régimen anual. Tramos 4,5y 6

1.- Perfil Docente Sugerido. Ingeniero Industrial, Mecanico, Mantenimiento o afin, Lcdo en Educacion

2.- Objetivo General. Conocer los aspectos tedricos necesarios para disefiar el proceso de investigacion, y su aplicacion en la comunidad u
organizacion seleccionada. Identificar el evento del proceso productivo a modificar.

3.- Lineas de Investigacion.

Produccion y desarrollo, modelos de gestién, medicion y mejoramiento de la productividad

4.- Sintesis del Contenido

e  Definicién de propdsitos u objetivos de la investigacion.
a) Proposito u objetivo general
b)  Propésito u objetivos especificos.
e  Definicién del marco metodolégico.
a) Tipo de Investigacion.
b) Delimitacion del tema
c) Técnicas de recoleccién de datos.
e  Aspectos teodricos de indices e indicadores.
e  Recoleccién de datos en la comunidad objeto de la investigacion.
a) Observacion, entrevistas, datos histéricos
b)  Muestreo,
c) Técnicas de analisis de datos
. Identificacién del evento del proceso productivo propuesto a modificar.

5.-Saberes.

-Conocer: Las herramientas basicas para el desarrollo del proceso de investigacion.

-Hacer: Aplicar las técnicas para el desarrollo de un proceso de investigacion..

-Ser:  Profesional con capacidad de asumir una actitud critica, responsable, objetiva, ante las diversas situaciones que se presenten
en el desempefio profesional; respetando su autonomia, asi como el respeto de las opiniones en los diversos equipos de
trabajo en los cuales habra de participar.

-Convivir: Desarrollar valores de solidaridad, respeto, cooperacion, equidad, y la conservacién del medio ambiente.

6.- Estrategias de Evaluacion.

-Pruebas de conocimientos sobre los aspectos tedricos.
— Presentacién de avances del trabajo colaborativo realizado por los correspondiente equipos de trabajo.
— Exposicion oral de avance de la investigacion.
— Socializacién de Trabajo Final.
La evaluacién de este tramo se acumula con el tramo 4-5-6, para la obtencién de la calificacion final del tramo I

7.- Requerimientos.

— Pedagdgicas: Presentaciones y exposicion del docente en aula.
— Infraestructura: Aula de clases con temperatura confortable, dotado de mobiliario acorde para le proceso de aprendizaje,
herramientas tecnoldgicas para presentaciones audiovisuales.

8.- Bibliografia.

Arias, F. G. (2004). El Proyecto de la Investigacion, Introduccion a la Metodologia Cientifica. Caracas, Venezuela: Editorial Episteme,
C.A

Fidias G. A. (2006). El Proyecto de Investigacién. Introduccién a la metodologia cientifica. 5° edicién. Editorial EPISTEME, CA.
Venezuela.

Garcia C., F (2007). La Investigacion Tecnolodgica. Investigar, idear e innovar en ingenierias y ciencias sociales. 2° edicién. Editorial
LIMUSA, SA de CV. México.
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Trayecto: |l | Tramo: |5

Unidad Curricular: | PROYECTO SOCIO INTEGRADOR

Eje: | Manejo de la produccion

Horas Horas Total de
SemEnElEs Horas Semanales de Tﬁtal de Horas de
Semanas | \qistidas por | Semanales Semrf;es Trabajo Semarales | Trabajo de | Unidades de Crédito
Docente: de de Taller ST de Trabajo | '@Unidad
' Laboratorio Independiente: Curricular
12 6 8 11 132 B
Tramos de Ejecucion: | Régimen anual. Tramos 4,5y 6

Hernandez, S. R., Fernandez, C. C., & Baptista, L. P. (1991). Metodologia de la Investigacion. Colombia: McGraw-Hill.
Hurtado de Barrera, J. (2000). Metodologia de la Investigacién Holistica. Caracas: Fundacion Sypal.

Ortegoén, E., Pacheco, J. y Prieto, A. (2005). Metodologia del marco légico para la planificacién, el seguimiento y la evaluacién de
proyectos y programas. Publicaciones de las Naciones Unidas.

Romero de Y. Sarmientos, M., Abreu, M. (2007). Como Disefiar Proyectos Comunitarios, bajo el enfoque de marco légico. 4° edicion.
Fondo Editorial de la Fundacion para el Desarrollo de la Ciencia y la Tecnologia en la Regién Zuliana (Fundacite Zulia).

Roura H. y Cepeda H. (1999). Manual de identificacion, formulacion y evaluacién de proyectos de desarrollo rural. Serie Manuales
CEPAL. Santiago de Chile.

Sabino, C. (1992). El Proceso de la Investigacion. Caracas, Venezuela: Editorial Panapo.

Universidad Pedagogica Experimental Libertador (UPEL). (2002). Manual de Trabajos de Grado de Especializacion y Maestria y
Tesis Doctorales. Caracas Venezuela: Fndo Editorial de la Universidad Pedagdgica Experimental Libertador.

Fecha de Elaboracion: Elaborado Por: Transcrito Por: Fech_a d?, .
Transcripcion:
Junio 2020 Luis Felipe Moreno Luis Felipe Moreno Junio 2020

9.- Revisiones - Observaciones.

Primera Revisidn / Observacion Segunda Revision / Observacion Tercera Revision / Observacion

Fecha: Fecha: Fecha:
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Trayecto: |l Tramo: (6

Unidad Curricular; | PROYECTO SOCIO INTEGRADOR

Eje: | Manejo de la produccion

Horas Horas Total de
Semanales Horas H Semanales de Tﬁtal de Horas de
oras ; oras ; . -
Semanas | \ictidas por Semanales Semanales Trab_ajo_ Semanales Traba!o de | Unidades de Crédito
Docente: de de Taller ST de Trabajo | '@Unidad
C | e Independiente: Curricular
12 3 5 1 132 3

Tramos de Ejecucion: | Régimen anual. Tramos 4,5y 6

1.- Perfil Docente Sugerido. Ingeniero Industrial, Mecanico, Mantenimiento o afin, Lcdo en Educacion

2.- Objetivo General. Conocer los aspectos teéricos sobre la Investigacion Proyectiva

3.- Lineas de Investigacion.

Produccién y desarrollo, modelos de gestién, medicion y mejoramiento de la productividad

4.- Sintesis del Contenido

e  Definicién de Investigacion Proyectiva.

e  Aplicacion de los aspectos de la investigacion proyectiva en la comunidad u organizacién objeto de la investigacion.
e  Elaboracion de la propuesta de mejora al proceso productivo.

. Presentacion de Informe final.

5.-Saberes.

-Conocer: Las herramientas basicas para el desarrollo del proceso de investigacion.

-Hacer: Aplicar las técnicas para el desarrollo de un proceso de investigacion..

-Ser:  Profesional con capacidad de asumir una actitud critica, responsable, objetiva, ante las diversas situaciones que se presenten
en el desempefio profesional; respetando su autonomia, asi como el respeto de las opiniones en los diversos equipos de
trabajo en los cuales habra de participar.

-Convivir: Desarrollar valores de solidaridad, respeto, cooperacion, equidad, y la conservacion del medio ambiente.

6.- Estrategias de Evaluacién.

— Pruebas de conocimientos sobre los aspectos teéricos.
— Presentacion de avances del trabajo colaborativo realizado por los correspondiente equipos de trabajo.
— Exposicién oral de avance de la investigacion.
— Socializacion de Trabajo Final.
La evaluacion de este tramo se acumula con el tramo 4-5-6, para la obtencién de la calificacion final del tramo Il

7.- Requerimientos.

— Pedagdgicas: Presentaciones y exposicion del docente en aula.
— Infraestructura: Aula de clases con temperatura confortable, dotado de mobiliario acorde para le proceso de aprendizaje,
herramientas tecnol6gicas para presentaciones audiovisuales.

8.- Bibliografia.

Arias, F. G. (2004). El Proyecto de la Investigacion, Introduccién a la Metodologia Cientifica. Caracas, Venezuela: Editorial Episteme,
C.A.

Fidias G. A. (2006). El Proyecto de Investigacién. Introduccién a la metodologia cientifica. 5° ediciéon. Editorial EPISTEME, CA.
Venezuela.

Garcia C., F (2007). La Investigacion Tecnoldgica. Investigar, idear e innovar en ingenierias y ciencias sociales. 2° edicién. Editorial
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Trayecto: |l | Tramo: |6

Unidad Curricular: | PROYECTO SOCIO INTEGRADOR

Eje: | Manejo de la produccion

Horas Horas Total de
Semanales Horas H Semanales de T:_)ital de Horas de
oras ] oras q . .
Semanas | \cictidas por Semanales Semanales Trab_ajo_ Semanales Trabaj_o de | Unidades de Crédito
Docente: e de Taller Estudiantil de Trabajo la Unidad
' Laboratorio Independiente: Curricular
12 8 5 11 132 3

Tramos de Ejecucion: | Régimen anual. Tramos 4,5y 6

LIMUSA, SA de CV. México.
Hernandez, S. R., Fernandez, C. C., & Baptista, L. P. (1991). Metodologia de la Investigacion. Colombia: McGraw-Hill.
Hurtado de Barrera, J. (2000). Metodologia de la Investigacién Holistica. Caracas: Fundacion Sypal.

Ortegoén, E., Pacheco, J. y Prieto, A. (2005). Metodologia del marco légico para la planificacion, el seguimiento y la evaluacion de
proyectos y programas. Publicaciones de las Naciones Unidas.

Romero de Y. Sarmientos, M., Abreu, M. (2007). Como Disefiar Proyectos Comunitarios, bajo el enfoque de marco légico. 4° edicion.
Fondo Editorial de la Fundacion para el Desarrollo de la Ciencia y la Tecnologia en la Region Zuliana (Fundacite Zulia).

Roura H. y Cepeda H. (1999). Manual de identificacion, formulacién y evaluacién de proyectos de desarrollo rural. Serie Manuales
CEPAL. Santiago de Chile.

Sabino, C. (1992). El Proceso de la Investigacion. Caracas, Venezuela: Editorial Panapo.

Universidad Pedagégica Experimental Libertador (UPEL). (2002). Manual de Trabajos de Grado de Especializacién y Maestria y
Tesis Doctorales. Caracas Venezuela: Fndo Editorial de la Universidad Pedagdgica Experimental Libertador.

P . - . Fecha de
Fecha de Elaboracion: Elaborado Por: Transcrito Por: Transcripcion:
Junio 2020 Luis Felipe Moreno Luis Felipe Moreno Junio 2020

9.- Revisiones - Observaciones.

Primera Revisién / Observacion Segunda Revision / Observacion Tercera Revision / Observacion

Fecha: Fecha: Fecha:
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Trayecto: | Il | Tramo: |5
Unidad Curricular: | QUIMICA APLICADA
Eje: | Ciencias Basicas y de Ingenieria
Horas Total de
Horas Horas Total de
Semanales Semanales LS Semanala_ss g Horas Hora_s = . o
Semanas L Semanales Trabajo Trabajo de | Unidades de Crédito
Asistidas de g Semanales :
. de Taller Estudiantil : la Unidad
por Docente | Laboratorio . de Trabajo -
Independiente Curricular
12 3 3 0 4 10 120 4
Tramos de Ejecucion: | Uno

1.- Perfil Docente Sugerido.

Ingeniero Quimico, Licenciado en Quimica o afin

2.- Objetivo General.

Ofrecer al estudiante de Ingenieria Industrial los conocimientos y principios basicos de Quimica que seran de gran utilidad en el
desarrollo de su carrera, con el firme propésito de lograr optimizar procesos productivos, pues la quimica esta presente en todo el
proceso uniforme en las plantas de todas las industrias. El aporte de la Quimica Aplicada para la Ingenieria industrial versa sobre los
procesos industriales en los que materias primas se transforman en productos Utiles a la sociedad.

3.- Lineas de Investigacion.

4.- Sintesis del Contenido

1. El Atomoy su Estructura

2. Tabla Periédica

3. Enlace Quimico

4.  Formulaciéon y Nomenclatura Inorganica
5. Concepto de Mol

6. Reacciones Quimicas y Calculos Estequiométricos
7. Gases ldeales

8. Liquidos y Sdlidos

9. Soluciones

10. Reacciones en Solucién Acuosa.

11. Cinética Quimica

12. Equilibrio Quimico En Fase De Gas

13. Equilibrio Acido Base En Solucién Acuosa
14. Equilibrio De Solubilidad

15. Electroquimica

16. Térmica

17. Laboratorio de Quimica

5.- Saberes.

1. El atomoy su estructura: Atomo. Modelos Atdmicos. Orbital Atdmico. Ndmeros cudnticos. Configuracion electrénica.

2. Tabla Periédica: Tabla Periddica. Relacién con la configuracién electrénica. Propiedades Periddicas: Energia delonizacion,
Afinidad Electrénica, Electronegatividad.

3. Enlace Quimico: Concepto. Clasificacién. Enlace Iénico. Identificacion de lones. Formulacion de Compuestos I6nicos.
Enlace Covalente. Enlaces Polares y No Polares. Regla del Octeto. Orbitales Hibridos. Relacion entre los Orbitales Hibridos,
la geometria y la polaridad de las moléculas. Enlace Metalico.

4. Formulacién y Nomenclatura Inorganica: Elementos. Compuestos. Formulacién. Ley de las Proporciones Definidas. Ley
de las Proporciones Mdltiples.
5. Concepto de Mol: Nimero de Avogadro. Peso Atémico. Peso Molecular. Calculo de Férmulas Empiricas y Moleculares.

6. Reacciones Quimicas y Calculos Estequiométricos: Reacciones Quimicas: Concepto y Clasificacion. Ley de la
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Unidad Curricular: | QUIMICA APLICADA
Eje: | Ciencias Basicas y de Ingenieria
Horas Total de
A A Horas Semanales de el 26 Horas de
Semanales Semanales : Horas - . o
Semanas L Semanales Trabajo Trabajo de | Unidades de Crédito
Asistidas de g Semanales :
or Docente | Laboratorio SIS T EStUd'a.m” de Trabajo ) Umdad
P Independiente Curricular
12 3 3 0 4 10 120 4
Tramos de Ejecucion: | Uno
Conservacion de la Masa. Célculos Estequiométricos Simples. Reactivo limitante, % de Pureza, % de Rendimiento. Reaccion
Consecutiva y Simultanea.

7. Gases ldeales: Caracteristicas de los gases ideales. Leyes que rigen el comportamiento fisico de los gases ideales.
Ecuacion de Estado. Célculos Estequiométricos para reacciones que involucran fase de gas.

8. Liquidos y Solidos: Caracteristicas del Estado Liquido y del Estado Sélido. Comparacion entrelas Caracteristicas de las tres
Fases. Temperatura de Fusién. Calor Molar de Fusién. Curvada Enfriamiento de un Compuesto Puro. Evaporacion. Presion
de Vapor. Temperatura de Ebullicién. Calor Molar de Ebullicién. Diagrama de Fases de un Compuesto Puro.

9. Soluciones: Concepto de una Solucién. Tipos de Soluciones. Concentracién. Unidades de Concentracién. Dilucion. Mezclas
de Soluciones sin Reacciones Quimicas. Electrolitos: Concepto y Clasificacién. Disociacién de Electrolitos Fuertes.

10. Reacciones En Solucién Acuosa: CalculosEstequiométricos para Reacciones Quimicas Simples en Solucién. Reacciones
de Oxido- Reduccién. Agente Oxidante. Agente Reductor. Balanceo por el Método del lon-Electrén.

11. Cinética Quimica: Concepto de velocidad de reaccién. Factores que afectan a la velocidad de una reaccién quimica. Ley
diferencial velocidad. Ley integrada de velocidad. Tiempo de vida media. Energia de activacion. Relacion entre la constante
de velocidad y la temperatura. Catalizadores.

12. Equilibrio Quimico En Fase De Gas: Estado de equilibrio. Caracteristicas del equilibrio. Constante de equilibrio (Kc y Kp).
Equilibrio heterogéneo. Célculos con la constante de equilibrio. Principio de Lechatelier. Estudio de las leyes basicas del
comportamiento de los gases Leyes de Boyle y Charles. - Ley de Avogadro. - Ley del gas ideal. - Ley del gas real — Factor Z. - Ecuacién de
Van Des Wall. - Ley de Dalton de P.P. Leyes de los gases. - Estequiometria de gases.

13. Equilibrio Acido-Base En Solucion Acuosa: (equilibrio homogéneo en solucion acuosa). Concepto de acidos y bases. Auto
lonizacion del agua. pH. Acidos y bases fuertes. Acidos y bases débiles. Equilibrio de disociacion (Ka y Kb). Sales no neutras.
Equilibrio de hidrdlisis (Kh). Soluciones amortiguadoras del pH (buffers). Valoracion acido-base. Curva de valoracion acido-
base fuertes. Curva de valoracién acido-débil base-fuerte; base-débil &cido-fuerte.

14. Equilibrio De Solubilidad: (equilibrio heterogéneo en solucién acuosa). Equilibrio de solubilidad. Constante de equilibrio de
solubilidad (Kps). Solubilidad en agua pura. Efecto de ion comin. Precipitacion simple. Precipitacion selectiva.

15. Electroquimica: Esquema de las celdas galvanicas. Concepto de semi-reaccion. Potencial estandar de semi-
celda.Diferencia de potencial o fuerza electromotriz estandar. Ecuacion de Nernst. Aplicaciones: celdas galvanicas
comerciales, celdas de concentracion, corrosion (dnodo de sacrificio). Esquema de la celda electrolitica. Electrdlisis de
compuestos fundidos. Obtencion del aluminio. Electrdlisis de soluciones acuosas.

16. Termoquimica: Introduccién a la termodinamica. Primera ley de la termodinamica: g, W, E, H. Aplicaciones de la primera ley
los procesos fisicos sencillos. Calor de formacion. Calor de reaccion. Aplicaciones de la primera ley a sistemas con
reacciones quimicas: calorimetros, calculos elementales en reactores.

17. Laboratorio de Quimica: Introduccién, soluciones, titulacion, temperatura de ebullicién, equilibrio de solubilidad, calorimetria,
crioscopia, cinética quimica, absorcién de radiacién, electroguimica.

6.- Estrategias de Evaluacion.

ESTRATEGIAS:EI aprendizaje significativo, como rasgo identificador de todo aprendizaje que aspire a desarrollarse con un minimo
grado de estructuracion. Nos referimos a aquél que necesita relacionar los contenidos que se aprenden con los conocimientos previos
que ya se posee y que conduce a un aprendizaje mas estable y duradero. La actividad del alumno, como instrumento a través del cual
éste puede llegar a tener un control sobre su propio aprendizaje, descrito también a través de la expresion de aprender haciendo.
EVALUACION:

Pruebas escritas, pruebas escritas cortas en laboratorio, trabajos investigacion grupal
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Unidad Curricular: | QUIMICA APLICADA

Eje: | Ciencias Basicas y de Ingenieria

Horas Total de
Izl Izl Horas Semanales de et ol Horas de
Semanales Semanales : Horas : . o
Semanas .- Semanales Trabajo Trabajo de | Unidades de Crédito
Asistidas de I Semanales :
or Docente | Laboratorio ez Tl Sz el de Trabajo & Ui e
P Independiente ! Curricular
12 3 3 0 4 10 120 4
Tramos de Ejecucion: | Uno

7.- Requerimientos.

Pizarra Acrilica
Marcadores
Equipos audiovisuales

L]
L]
L]
e  Laboratorio de quimica bien dotado

8.- Bibliografia.

1. RAKOFF, HenryyRose,NormanC.QuimicaOrganicaFundamentalMéxicoLimusa-Noriega, 2000

2. Quimica general / Gordon M. Barrow; version espafiola RodolfoH. Busch-Barcelona, Espafia: Reverté, 1974

3. Quimica/ Raymond Chang; traduccion Silvia Bello Garcés,Alberto Rojas Hernandez, Gloria Acosta Alvarez; revision técnica y
coordinacion de traduccion Silvia Bello Garcés-México, McGraw-Hill, 1992. 4 ed.

4.  Quimica/ John B. Russell, Alicia Larena; traduccién, Javier Arenas de la Rosa, Tomas Iriarte Martinez; revision técnica,
Clemente Reza Garcia, Manuel Aguilar San Juan-Madrid:McGraw-Hill, 1988.

Fecha de Elaboracion: Elaborado Por: Transcrito Por: Fech_a de, )
Transcripcion:
Enero 2018 Ing. Johana Marquez Ing. Doris Gutiérrez 12/07/2019

9.- Revisiones - Observaciones.

Primera Revisidn / Observacion Segunda Revision / Observacion Tercera Revision / Observacion

Fecha: Fecha: Fecha:
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UC- 26 CONTROL PROCESOS PRODUCTIVOS

Programa Nacional de Formacion en Ingenieria Industrial

Trayecto: | Il Tramo: |5

Unidad Curricular: | Control de procesos productivos

Eje: | Manejo de la produccion

Horas Horas Total de Total de
Horas Semanales de Horas de
Semanas S_em_anales Semanales R EiEs Trabajo IS Trabajo de | Unidades de Crédito
Asistidas por Semanales NS Semanales .
12 i de Estudiantil : la Unidad 3
Docente: . de Taller . . de Trabajo .
Laboratorio Independiente: Curricular
3 8
5 96
Tramos de Ejecucion: | Uno

1.- Perfil Docente Sugerido. Ingeniero industrial

2.- Objetivo General.

Construir indicadores de gestién y mecanismos gue permitan el control y seguimiento del proceso productivo

3.- Lineas de Investigacion.

Produccién y desarrollo, modelos de gestién, medicién y mejoramiento de la productividad

4.- Sintesis del Contenido

1) Sistema de control de proceso, variables, desviaciones ,correccién de desviaciones, caracteristicas, bucle de control,
elementos: elementos de medida,(sensores), elementos de control légico (controladores),elementos de actuacion (valvulas),
tipos de control.

2) Indicadores de gestion, el tablero de control, uso e importancia, caracteristica de los indicadores de gestién de produccion,
construccién de indicadores de gestion de la produccion.

3) Productividad: definicion e importancia, factores que afectan la productividad, relacién de productividad con eficiencia, con
eficacia, método de las productividades parciales, método de la produccién equivalente, indice y estandar de productividad

4) Control estadistico de procesos

5) uso de las TIC en el control de procesos, programas informaticos aplicados

5.- Saberes.

Estadistica, analisis matematico , sistemas de produccién, ofimética

6.- Estrategias de Evaluacion.

Producciones escritas, trabajos de aplicacion, presentaciones orales, analisis de casos

7.- Requerimientos.

e  Pizarras
e  Equipos audiovisuales
e  Equipos de computacion

8.- Bibliografia.

Barry Render, JayHeizer Principios de Administracion de Operaciones..
Joseph MonksAdministracion de Operaciones.

Louis Tawfik, Alain ChauvelAdministracién de la Produccion.

Everett Adam, Ronald EbertAdministracion de la Produccion y Operaciones.

Fecha de Elaboracién: Elaborado Por: Transcrito Por: Fechg d?, .
Transcripcion:
Enero 2020 Joan Camargo Ing. Joan Camargo Enero 2020

9.- Revisiones - Observaciones.

Primera Revisién / Segunda Revision / Tercera Revision /
Observacion Observacion Observacion
Fecha: Fecha: Fecha:
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UC- 27 ESTIDICA GENERAL
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Trayecto: | Primero Tramo: | 5

Unidad Curricular: | ESTADISTICA GENERAL

Eje: | Control y Pronostico Industrial

Horas Horas i Total de elE |6
Horas Semanales de Horas de
Semanales Semanales : Horas - . o
Semanas L Semanales Trabajo Trabajo de | Unidades de Crédito

Asistidas de g Semanales :

. de Taller Estudiantil : la Unidad
por Docente | Laboratorio . de Trabajo -

Independiente Curricular

12 4 4 8 96 3

Tramos de Ejecucion: | Uno

1.- Perfil Docente Sugerido.

Especialista en Estadistica, Ingeniero o afin

2.- Objetivo General.

Proporcionar al estudiante las herramientas estadisticas béasicas que le permitirdn plantear, resolver e interpretar problemas
estadisticos reales y familiarizarlo con el andlisis estadistico computacional a través del uso de software estadistico. Haciendo un
aporte importante a la solucién de muchos problemas en la de toma de decisiones en condicion de incertidumbre. Mas aun, se esta
logrando un progreso sustancial y continuo en la creacion de nuevos métodos que satisfagan, urgentemente, necesidades practicas en
muchas areas de la actividad profesional.

3.- Lineas de Investigacion.

4.- Sintesis del Contenido

Introduccion a la Estadistica Descriptiva

Probabilidad Basica

Distribucion de Probabilidades, Variables Aleatorias
Muestreo

Objetivos de la Estadistica y Distribucién de Frecuencia
Experimento Aleatorio

Vector Aleatorio Bidimensional

Funcién Generatriz de Momentos

Estudio de Algunas Distribuciones de Mayor Uso

5.- Saberes.

Estadistica: Concepto. Estadistica descriptiva e Inferencial. Relacion entre Probabilidad y Estadistica.

Presentacién de los Datos: Elaboracion e interpretacién de tablas de Distribucién de Frecuencia.

Representaciones Gréficas de Distribuciones de Frecuencia: Barra, Circular, Histograma, Poligono de frecuencia y Ojiva.
Medidas de Tendencia Central: Media (Aritmética, Armdnica, Geométrica y Cuadratica), Moda y Mediana.

Medidas de Posicién: Percentiles, Deciles y Cuatrtiles.

Medidas de Dispersion: Rango, Rango Intercuartilico, Varianza, Desviacion Tipica (Estandar), Cuasivarianza, CuasidesviacionTipica
(Estandar) y Coeficiente de Variacion.

La probabilidad Basica: es una medida de la certidumbre asociada a un suceso o evento futuro y suele expresarse como un namero
entre 0 y 1.La definiciébn de probabilidad se produjo debido al deseo del ser humano por conocer con certeza los eventos que
sucederan en el futuro, por eso a través de la historia se han desarrollado diferentes enfoques para tener un concepto de la
probabilidad y determinar sus valores.

Variable Aleatoria: Una variable aleatoria es una funcién que asigna un valor, usualmente numérico, al resultado de un experimento
aleatorio. Por ejemplo, los posibles resultados de tirar un dado dos veces: (1, 1), (1, 2), etc.

Distribucion de Probabilidad: Toda distribucion de probabilidad es generada por una variable aleatoria x, la que puede ser de dos
tipos:

1. Variable aleatoria discreta (x). Se le denomina variable porque puede tomar diferentes valores, aleatoria, porque el valor
tomado es totalmente al azar y discreta porque solo puede tomar valores enteros y un nimero finito.

2. Variable aleatoria continua (x). Se le denomina variable porque puede tomar diferentes valores, aleatoria, porque los
valores que toma son totalmente al azar y continua porque puede tomar tanto valores enteros como fraccionarios y un
ndmero infinito de ellos.Momentos de una variable aleatoria. Varianza de una variable aleatoria. Esperanza y varianza de una
funcién de una variable aleatoria. La desigualdad de Chebyshev.
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Trayecto: | Primero | Tramo: | 5

Unidad Curricular: | ESTADISTICA GENERAL

Eje: | Control y Pronostico Industrial

Horas Horas AIIES Total de Tretie alz
Horas Semanales de Horas de
Semanales Semanales : Horas : . o
Semanas L Semanales Trabajo Trabajo de | Unidades de Crédito
Asistidas de e Semanales !
or Docente | Laboratorio e Tl EStUd'a.m” de Trabajo 2 Umdad
P Independiente Curricular
12 4 4 8 96 3
Tramos de Ejecucion: | Uno

Vector Aleatorio Bidimensional: Funciéon de distribucién conjunta. Funcién de probabilidad y de densidad conjuntas.Distribuciones
marginales. Distribuciones condicionales.Generalizacién a vectores dimensionales. Esperanza y varianza de una funcién de varias
variables aleatorias. La covarianza. Esperanza y varianza condicional.

Muestreo: En la referencia estadistica se conoce como muestreo a la técnica para la seleccion de una muestra a partir de una
poblacién estadistica. Al elegir una muestra aleatoria se espera conseguir que sus propiedades sean extrapolables a la poblaciéon. Este
proceso permite ahorrar recursos, y a la vez obtener resultados parecidos a los que se alcanzarian si se realizase un estudio de toda la
poblacién. En las investigaciones llevadas por empresarios y de la medicina se usa muestreo extensivamente en recoger informacién
sobre poblaciones.

Funcién Generatriz de Momentos: definicion y propiedades. Funcién generatriz de la combinacién lineal de variables aleatorias
independientes.

Estudio de Algunas Distribuciones de Mayor Uso:bernoulli, binomial, geométrica, pascal, binomial negativa, Poisson, uniforme
discreta y uniforme continua. Aplicacién de la funcién generatriz de momentos para la suma de variables bernoulli, binomiales,
geomeétricas y Poisson.

6.- Estrategias de Evaluacién.

ESTRATEGIAS:

El profesor empleara dinamicas que promuevan el trabajo en equipo. Promovera la participacion activa de los estudiantes poniendo
especial atenciéon al desarrollo de habilidades de caracter tanto general como especificas que le permitan resolver problemas
estadisticos practicos. De igual manera incorporara los recursos tecnoldgicos en la actividad cotidiana de los alumnos e incentivara el
desarrollo de actividades fuera del aula.

EVALUACION:

Para la evaluacion de los estudiantes, el profesor tomara en cuenta sus resultados de los examenes parciales, tareas, trabajos de
investigacion y la participacion individual y colectiva. Los porcentajes seran previamente acordados al inicio del semestre.

7.- Requerimientos.

1. Pizarra Acrilica
2.  Marcadores

8.- Bibliografia.

1. CERVANTES MARTINEZ FERMIN. (2016). Estadistica Descriptiva y Probabilidad. México: Facultad De Estudios Superiores
Cuautitlan (UNAM).

MULLOR/FAJARDO (2000). Manual Practico de Estadistica aplicada a las ciencias sociales.

CREUS, ANTONIO. (1991). Fiabilidad y Seguridad de Procesos Industriales. Barcelona, Espafia: Marcombo, S.A.

HADLEY, G. (1979). Probabilidad y Estadistica. México: Fondo de Cultura Econémica.

KENNETH, RON Y SHELEMYAHU, ZACKS. (1998). Estadistica Industrial Avanzada. México: Thomson.

MURRAY SPIEGEL. (1990). Estadistica. Madrid, Espafia: Mc Graw Hill Interamericana de Espafia.
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Fecha de

Fecha de Elaboracion: Elaborado Por: Transcrito Por: ST
Transcripcion:

Enero 2018 Ing. Johana Marquez Ing. Doris Gutiérrez 01/07/2019

9.- Revisiones - Observaciones.

Primera Revisién / Observacion Segunda Revision / Observacion Tercera Revision / Observacion

Fecha: Fecha: Fecha:
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UC- 28 INFORMATICA APLICADA 1

Programa Nacional de Formacion en Ingenieria Industrial

Trayecto: | Segundo Tramo: |5
Unidad Curricular: | INFORMATICA APLICADA 1
Eje: | Organizacion de Empresas y Manejo de la Produccion
Horas Total de
Horas Horas Total de
Semanales Semanales LS Semanala_ss g Horas Hora_s Le . o
Semanas L Semanales Trabajo Trabajo de | Unidades de Crédito
Asistidas de g Semanales :
. de Taller Estudiantil : la Unidad
por Docente | Laboratorio . de Trabajo -
Independiente Curricular
12 3 2 0 3 8 96 3
Tramos de Ejecucion: | Uno

1.- Perfil Docente Sugerido.

Ingeniero Industrial o Especialista en CAD

2.- Objetivo General.

Suministrar los principios basicos para la interpretacion y manejo de programas de Disefio/Dibujo Asistido por Computadora, para el
futuro desarrollo de los dibujos o disefios que sus trabajos requieran, de igual manejarse facilitara al estudiante de ingenieria industrial
herramientas que permitan discutir normas y simbologias de representaciones especificas de partes y accesorios diversos de
instalacionesindustriales.ElalumnodebesercapazderealizarplanosyproyectosdedisefioCADparamétrico de piezas y conjuntos mecanicos
técnicos en general.

3.- Lineas de Investigacion.

4.- Sintesis del Contenido

Introduccién al Dibujo Asistido por Computadora
CAD Como Sistema Operativo Gréafico

Dibujo en Dos Dimensiones (2d).

Metodologias de Trabajo

Dibujo Isométrico

Dibujo en tres Dimensiones (3d)

Ingenieria a través del Computador

5.- Saberes.

e Introduccion Al Dibujo Asistido Por Computadora. Entorno del dibujo asistido por computadora. Equipos y periféricos para
trabajar en CAD.

e CAD Como Sistema Operativo Grafico. Estudio y aplicacién de un programa CAD. AutoCAD.

e Dibujo En Dos Dimensiones (2d). Manejo de archivos. Primitivas de dibujo. Comandos de edicioén. Herramientas de
seleccion. Herramientas de precision. Comandos de visualizacion. Escritura y estilos de escritura. Rayado y patrones de
rayado. Impresion de planos. Valorizacion.

. Metodologias De Trabajo. Manejo de bloques y capas de informacion. Interpretacién y asignacion de propiedades de
elementos presentes en el dibujo. Dimensionamiento. Impresion. Comandos de consulta. Desarrollo de un proyecto en 2D.

e Dibujo Isométrico. Desarrollo de ejercicios.

e Dibujo En Tres Dimensiones (3d). Técnica de dos dimensiones y media. Dibujo en tres dimensiones. Técnica del sistema
coordenado del usuario. Primitivas de dibujo. Modelado de sdlidos. Superficies. Desarrollo de un proyecto en 3D.

e Ingenieria através del Computador: ¢Qué hay después del CAD? Tecnologia para aplicaciones avanzadas. Publicaciones
especializadas

6.- Estrategias de Evaluacion.

ESTRATEGIAS: Se trabajara en base a sesiones de clase en el laboratorio, de manera que se demuestre en la clase la operacion del
programa practicando simultaneamente.

EVALUACION: Pruebas escritas para afianzar la teorfa, practicas de laboratorio, evaluacién de dibujos sencillos con distintas vistas.
Acotar dibujos sencillos tales como arcos, rectas, curvas, etc. Dibujar objetos bajo normas.

7.- Requerimientos.

Laboratorio de Computacion dotado con el Software AutoCAD

8.- Bibliografia.

Tutorial de AutoCAD V-14:00. Autodesk Inc. Autodesk Inc.

AutoCAD Avanzado. L6pez & Tajadura. Mc Graw Hill.

“Fundamentos de Dibujo en Ingenieria”’. Warren Luzzader.Prentice Hall.
“Domine Autocad”. José Luis Cogollor Gbmez

“Dibujo y Disefio con Autocad”. Orlando Hernandez

“DibujoTécnico”. F. E. Giesecke, A. Mitchell, H. Cecil Spencer, I. Leroy Hill.
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Trayecto:

Segundo

Tramo: | 5

Unidad Curricular:

INFORMATICA APLICADA 1

Eje: | Organizacion de Empresas y Manejo de la Produccion

Horas Total de
Izl Izl Horas Semanales de et ol Horas de

Semanales Semanales : Horas : . o

Semanas .- Semanales Trabajo Trabajo de | Unidades de Crédito
Asistidas de I Semanales :
or Docente | Laboratorio 22 Vel Sz el de Trabajo & Ui e
P Independiente ! Curricular
12 3 2 0 3 8 96 3
Tramos de Ejecucion: | Uno

7. Curso de Dibujo Industrial”. R. Macheret.

o . . . Fecha de
Fecha de Elaboracion: Elaborado Por: Transcrito Por: Transcripcion:
Enero 2018 Ing. Johana Marquez Ing. Doris Gutiérrez 13/07/2019

9.- Revisiones - Observaciones.

Primera Revisién / Observacion Segunda Revision / Observacion Tercera Revision / Observacion

Fecha:

Fecha: Fecha:
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UC- 29 ELECTROTECNEA

Programa Nacional de Formacion en Ingenieria Industrial

Trayecto: | Il Tramo: | 6

Unidad Curricular: | ELECTROTECNIA

Eje: | Ciencias Basicas Ingenieria

Horas Horas i Total de elE |6
Horas Semanales de Horas de

Semanales Semanales ; Horas : . o

Semanas . Semanales Trabajo Trabajo de | Unidades de Crédito
Asistidas de g Semanales :
. de Taller Estudiantil : la Unidad
por Docente | Laboratorio . de Trabajo -
Independiente Curricular
12 2 2 0 4 8 96 3
Tramos de Ejecucion: | Uno

1.- Perfil Docente Sugerido.

Licenciado en Fisica, Ingeniero Electricista o afin

2.- Objetivo General.

Aplicar los principios basicos que rigen el funcionamiento de los circuitos eléctricos, y sus leyes fundamentales. El comportamiento de
los parametros eléctricos en corriente continua y alternada. Describir las maquinas eléctricas rotativas, sus principios de
funcionamiento, diagramas y los sistemas eléctricos de tipo industrial.

3.- Lineas de Investigacion.

Ciencia Basicas e Ingenieria

4.- Sintesis del Contenido

Unidad 1: Conceptos Bésicos de Electricidad

Unidad 2: Circuitos eléctricos de corriente continua y corriente alterna
Unidad 3: Circuitos polifasicos, trifasicos y magnéticos

Unidad 4: Transformadores eléctricos

Unidad 5: Maquinas eléctricas rotativas

Unidad 6: Canalizaciones eléctricas industriales

Unidad 7: Luminotecnia

5.- Saberes.

Unidad 1: Conceptos Basicos de Electricidad. Establecer conceptos fundamentales como: naturaleza eléctrica de la materia,
relacionar las propiedades de conductores de cargas eléctricas omateriales electrotécnicos: Aislantes, conductores, semiconductores y
superconductores.

Unidad 2: Circuitos eléctricos de corriente continua y corriente alterna. Determinar la respuesta eléctrica de los elementos que
conforman un circuito eléctrico resistivo en sus diferentes formas de conexion, al ser conectado a una fuente de energia eléctrica
continua. Naturaleza de la Electricidad. Normas y convenciones eléctricas. Ley de Ohm y Potencia eléctrica. Circuitos serie y paralelo.
Generadores de energia eléctrica. Leyes de Kirchhoff. Aplicacion de teoremas al célculo de redes. Para circuitos eléctricos de corriente
alterna. Determinar la respuesta eléctrica de los elementos que conforman un circuito eléctrico resistivo - reactivo en sus diferentes
formas de conexion, al ser conectado a una fuente de energia eléctrica alterna. Principios de la corriente alterna. Inductancia,
reactancia inductiva. Circuitos inductivos. Capacitancia, reactancia capacitiva. Circuitos capacitivos. Circuitos inductivos, capacitivos,
resistivos serie y paralelo Relaciones de forma de onda. Manejo de tridngulos de voltaje y potencia eléctrica. Expresion compleja de la
potencia. Factor de potencia.

Unidad 3:Circuitos polifasicos, trifasicos y magnéticos. Sistemas trifasicos. Calcular la respuesta eléctrica de los elementos que
conforman un sistema trifasico equilibrado o desequilibrado, al ser conectado a una fuente de energia eléctrica alterna trifasica, estrella
y triangulo, impedancias. Caracteristicas. Conexiones. Acoplamientos. Voltaje y corriente de fase y de linea. Diagramas vectoriales.
Sistemas trifasicos equilibrados y desequilibrados. Célculo del consumo de potencia eléctrica.Circuitos magnéticos Materiales magnéticos:
concepto, caracteristicas y aplicaciones. Ley de Hopkinson del circuito magnético. Fendmenos asociados a las pérdidas en los materiales
magnéticos.Determinacion practica de las pérdidas magnéticas y de la potencia de magnetizacion de un ndcleo sobre la base de curvas
especificas.

Unidad 4: Transformadores eléctricos.Demostrar mediante un modelo equivalente la transferencia de energia de un transformador
eléctrico conectado a una fuente de energia eléctrica alterna. Principio de funcionamiento. Expresiones de la Fuerza electromotriz
(F.E.M.) primaria y secundaria. Relacién de impedancias, transformaciéon en vacio y en carga. Pérdidas y eficiencia. Pruebas de
cortocircuito y circuito abierto.

Unidad 5: Maquinas eléctricas rotativas.Calcular mediante un modelo equivalente la respuesta de una maquina eléctrica de corriente
continua, al ser empleada como motor o generador de energia eléctrica. Modelo simplificado. Devanado de armadura. Modos de
excitacion de campo. Circuitos equivalentes. Funcionamiento en carga. Ecuaciones de voltaje del generador y regulaciéon de voltaje.
Pérdidas y eficiencia. Velocidad de funcionamiento. Tipos. Requisitos de arranque.Comprobar mediante un modelo equivalente la
respuesta de un motor eléctrico de induccion, al ser conectado a una fuente de energia eléctrica. Principios de funcionamiento. Campo
giratorio. Sincronismo, par motor, par de giro, deslizamiento, rendimiento y factor de potencia. Arranque. Inversién del sentido de giro.
Diagramas vectoriales. Ensayo en vacio. Pruebas con rotor parado. Factor de potencia. Circuito equivalente.
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Trayecto: | Il | Tramo: |6

Unidad Curricular: | ELECTROTECNIA

Eje: | Ciencias Basicas Ingenieria

Horas Horas RIS Total de Tretie alz
Horas Semanales de Horas de
Semanales Semanales ; Horas : . o
Semanas . Semanales Trabajo Trabajo de | Unidades de Crédito
Asistidas de e Semanales !
or Docente | Laboratorio e el EStUd'a.m” de Trabajo 2 Umdad
P Independiente Curricular
12 2 2 0 4 8 96 3
Tramos de Ejecucion: | Uno

Unidad 6: Canalizaciones eléctricas industriales. Calcular la distribucién de cargas eléctricas asociadas a una instalacién industrial o
un area de servicios, aplicando las normas establecidas. Red eléctrica de distribucién. Partes de una canalizacién eléctrica. Esquemas
eléctricos de los diferentes niveles de electrificacion. Criterios de disefio haciendo uso de tablas de datos técnicos. Secciones de los
conductores empleados en instalaciones eléctricas. Instalaciones eléctricas basicas. Caida de tension en un conductor. Calculo de la
seccion de un conductor en funcién de la caida de tension.

Unidad 7: Luminotecnia. Calcular los parametros de la iluminacién necesaria para una instalaciéon industrial o un area de servicios
aplicando las normas establecidas. Fundamentos, conceptos, unidades y magnitudes en luminotecnia, representacién de curvas
fotométricas y tipos de iluminacién. lluminacién interior, criterios, normas y uso de tablas. Elecciéon del sistema de iluminacion.
Rendimiento de un sistema de iluminacién. Calculos necesarios. Altura de suspension de los aparatos. indice del local, factores de
reflexién, nimero de aparatos. Tablas de factor de utilizacién. lluminacién de exteriores. Altura suspensién de los aparatos de
alumbrado.

6.- Estrategias de Evaluacion.

ESTRATEGIAS:Para cada uno de los temas se hard una exposicién incentivando la participaciéon activa de los estudiantes en la
discusion y desarrollo del tema y presentacion de ejemplos. Se plantean situaciones y/o modelos que faciliten el estudio, la integracion
y operatividad de los equipos de trabajo; propiciar preguntas insertadas, fomentar el uso de las tecnologias de informacion y
comunicacién, dar cabida a la flexibilidad en el seguimiento del proceso formativo y propiciar la interaccién entre los estudiantes.
EVALUACION:La evaluacion debe ser continua y formativa por lo que se debe considerar el desempefio en cada una de las
actividades de aprendizaje.

e  Participacion en clase.
Reporte de investigacién documental.
Reporte de practicas del uso de software.
Resolver ejercicios propuestos para cada tema
Examenes escritos para comprobar el manejo de aspectos tedricos y practicos

7.- Requerimientos.

5. Pizarra acrilica

6. Marcadores

7. Equipos audio visuales.
8. Laboratorio de Fisica.

Bibliografia.

8.-
1. Nilsson J. W.(1995). Circuitos Eléctricos Addison-Wesley

2. Edminister J. A. (1997) Circuitos Eléctricos Schaum / Mc Graw Hill

3. Roadstrum W. H. y Wolaver D. H.(1999).Ingenieria Eléctrica para todos los Ingenieros Ed. Alfaomega

4. Enrique Ras Oliva Transformadores de potencia, de medida y de proteccion., Ed. Marcombo, ISBN: 8426706908
5.  Fraile J. Maquinas Eléctricas, Ed Mc Graw Hill, ISBN: 8438001807

6. Sanz J. Maquinas Eléctricas, Ed. Pearson- Prentice Hall, ISBN: 8420533912

7. Mohan N.Electric Machines and Drives. Ed. John Wiley & Sons, ISBN 987-1-11807481-7

Fecha de

Fecha de Elaboracién: Elaborado Por: Transcrito Por: S
Transcripcion:

Junio 2020 Msc. Martha Eraso Msc. Martha Eraso

9.- Revisiones - Observaciones.

Primera Revisidn / Observacion Segunda Revision / Observacion Tercera Revision / Observacion

Fecha: Fecha: Fecha:
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UC- 30 LOGISTICA INDUSTRIAL

Programa Nacional de Formacion en Ingenieria Industrial

Trayecto: | Il Tramo: [ 06

Unidad Curricular: | Logistica Industrial

Eje: | Manejo de la produccion

Horas Horas i Total de elE |6
Horas Semanales de Horas de
Semanales Semanales - Horas : . o
Semanas s Semanales Trabajo Trabajo de | Unidades de Crédito
Asistidas por de g Semanales :
. de Taller Estudiantil ; la Unidad
Docente Laboratorio . de Trabajo -
Independiente Curricular
12 3 5 8 96 3
Tramos de Ejecucion: [uno

1.- Perfil Docente Sugerido. Ingeniero Industrial

2.- Objetivo General. Estudiar, modelar y gestionar cadenas de suministro con la intencién de que las organizaciones ofrezcan un
mejor servicio al cliente asi como la mejora continua de la cadena de valor mediante el flujo de informacién, productos y recursos
monetarios

3.- Lineas de Investigacion.

Modelos de inventario, gestion de productos, transporte

4.- Sintesis del Contenido

1) Logistica y cadena de suministros: evolucion , impacto en la cadena del valor, impacto en el producto, impactos econémico, marco
referencial

I1):Gestion de Inventarios: costos de inventario, modelo de manejo de inventario Harris-Wilson modificado con demanda, gestion de
inventarios como manejo estocastico ,indicadores de gestién, politicas de reposicién

lIl)Demanda: Prondsticos, planificacion agregada y variabilidad predecible.

1V) Estrategia y congruencia estrategia: producto basico y extendido, clientes y cadena de valor, costo,y capacidad de respuesta de la
cadena de suministro.

V') instalaciones :estrategias , decisiones de localizacion, planificacion de redes,

VI Transporte: estrategias de transporte, fundamentos y Decisiones

VIl) Tecnologia de informacion (TI) para la gestion Logistica.

VIII) Gestion logistica presente y futuro

5.- Saberes.

Estadistica , sistemas de produccion, estudio de series de tiempo, modelos matematicos, ofimatica

6.- Estrategias de Evaluacion.

Producciones escritas, trabajos de aplicacién, presentaciones orales, analisis de casos

7.- Requerimientos.

Capacidad de andlisis y sintesis, toma de decisiones, trabajo en equipo, relaciones interpersonales, uso de las TICs

8.- Bibliografia.
Fecha de Elaboracion: Elaborado Por: Transcrito Por: Fechg d?
' ' ’ Transcripcion:
Enero 2020 Ing. Joan Camargo Ing. Joan camargo Enero 2020

9.- Revisiones - Observaciones.

Primera Revisién / Observacion Segunda Revisién / Observacion Tercera Revision / Observacion

Fecha: Fecha: Fecha:
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UC- 31 CONTROL DE CALIDAD

Programa Nacional de Formacion en Ingenieria Industrial

Trayecto: | Segundo Tramo: | 6
Unidad Curricular: | CONTROL DE CALIDAD
Eje: | Control y Pronostico Industrial
Horas Total de
Horas Horas Total de
Semanales Semanales R EiEs Semanale_:s e Horas Hora_s = . o
Semanas . Semanales Trabajo Trabajo de | Unidades de Crédito
Asistidas de g Semanales :
. de Taller Estudiantil : la Unidad
por Docente | Laboratorio . de Trabajo -
Independiente Curricular
12 4 0 0 4 96 3
Tramos de Ejecucion: | Tercero

1.- Perfil Docente Sugerido.

Ingeniero Industrial o afin.

2.- Objetivo General.

Aplicar el proceso de Gestion de Sistemas de Calidad para conocer e implementar modelos de calidad en las organizaciones, con la
finalidad de hacerlas méas productivas en un entorno de competitividad y sustentabilidad., asi como también implantar el control
estadistico de calidad en procesos para alcanzar la mejora continua.

3.- Lineas de Investigacion.

4.- Sintesis del Contenido

La Calidad

La Calidad en el ciclo del producto

Gestion de la calidad

El aseguramiento de la calidad

Herramientas de la calidad

Costos de la calidad

La mejora de la calidad

Los procesos de la calidad y su organizacion en Venezuela
La auditoria de la calidad

©CoOoNoOGOMWOWNE

5.- Saberes.

1. LaCalidad: La calidad y la empresa. Concepto de calidad. Concepto de control. Concepto de control de calidad. Importancia
de la calidad para las organizaciones. Vocabulario de la calidad.

2. LacCalidad en el ciclo del producto: El ciclo de un producto. Calidad y marketing. Calidad de disefio. Calidad de
concordancia. Calidad y métodos. Espiral evolutiva de la calidad. Calidad y fabricacion. Calidad en posventa. Motivacion
hacia la calidad.

3. Gestién de la Calidad: La Direccion. Bases del sistema De gestion de la calidad. Diagnéstico de la calidad.

4. El Aseguramiento de la Calidad: Concepto de aseguramiento de la calidad. Importancia del aseguramiento de la calidad.
Los modelos de aseguramiento de la calidad. Disposiciones del aseguramiento de la calidad. Aseguramiento de la calidad en
el medio internacional. Total QualityManagement TQM y sus herramientas. Las normas de aseguramiento de la calidad ISO
9000-2000. Conceptos de Calidad del Disefio, Calidad de Uso o Servicio, y Calidad del Proceso de Manufactura; diferencias.

5. Herramientas de la Calidad: El estudiante estudiara las siete herramientas basicas de la calidad (Diagrama Causa y Efecto,
Planilla de inspeccion, grafica de control, diagramas de flujo, histogramas, grafico de Pareto y diagrama de dispersion.
Curvas caracteristicas de operacion. Planes de muestreo de Dodge-Romig. Muestreo en cadena. Muestreo secuencial.
Muestreo salteado de lotes. Planes de muestreo por variables. Introduccion a la confiabilidad.

6. Costos De La Calidad: Costos de prevencion. Costos de evaluacion. Costos de fallas. Confiabilidad y su célculo. Medicion
de fallas; rata de frecuencia de fallas. Funciones de densidad de probabilidades aplicadas a medicion de fallas: exponencial y
Weihbull.

7. LaMejora De La Calidad: El proceso de mejora de la calidad. Definicion del indicador. Estratificacién de datos. Definicion del
problema y la meta a alcanzar. Analisis de causas. Verificacion de causas. Generacion y evaluacion desolaciones. Lograr y
mostrar resultados.

8. Los Procesos de la Calidad y su Organizacion en Venezuela: El proceso de normalizacién. El proceso de acreditacion. El
proceso de certificacion. Los ensayos y laboratorios. Los reglamentos técnicos. La metrologia.

9. LaAuditoria de la Calidad: Concepto. Enfoque. Procedimientos. Guias para la auditoria.

6.- Estrategias de Evaluacion.

ESTRATEGIAS: Reforzar la integracion y operatividad de los equipos de trabajo; propiciar la realizacion de investigaciones de campo,
fomentar el uso de las tecnologias de informacion y comunicacion, dar cabida a la flexibilidad en el seguimiento del proceso formativo y
propiciar la interaccion entre los estudiantes, tomar en cuenta el conocimiento de los estudiantes como punto de partida y como posible
obstéaculo para la construccién de nuevos conocimientos.

Hacer que el educando se ubique en la realidad identificando caracteristicas de las empresas que hayan implementado Modelos de
Calidad exitosos.
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Trayecto: | Segundo I Tramo: | 6
Unidad Curricular: | CONTROL DE CALIDAD
Eje: | Control y Pronostico Industrial
Horas Total de
Hoics Hoics Horas Semanales de el 26 Horas de
Semanales Semanales ; Horas - . o
Semanas . Semanales Trabajo Trabajo de | Unidades de Crédito
Asistidas de g Semanales :
or Docente | Laboratorio CS ST EStUd'a.m” de Trabajo ) Umdad
P Independiente Curricular
12 4 0 0 4 96 3
Tramos de Ejecucion: | Tercero

EVALUACION: La evaluacién debe ser continua y formativa por lo que se debe considerar el desempefio en cada una de las
actividades de aprendizaje.

Participacion en clase.

Reporte de investigacion documental.

Exposicién de proyecto.

Reporte de practicas del uso de software.

Reporte de visitas industriales.

Resolver ejercicios de la bibliografia propuesta para cada tema

Examenes escritos para comprobar el manejo de aspectos tedricos y practicos

7.- Requerimientos.

9. Pizarra acrilica
10. Marcadores
11. Equipos audio visuales

8.- Bibliografia.

1. Acheson J. Duncan; Control de calidad y estadistica industrial; Quinta Edicion, Alfa-Omega, Colombia, 2000.

2. Arrona Hernandez, Felipe de J.;“Calidad, El Secreto de la Productividad” EditoraTécnica, México.

3. Evans, James R., Lindsay William; “Administracion y Control de la Calidad"Thompson Editores, International, México, 2000

4. Gutiérrez Pulido Humberto y De la Vara Salazar Roman; Control Estadistico de Calidad y Seis Sigma, Mc Graw Hill, Primera
Edicién, México 2004.

5.  Gutiérrez Pulido Humberto, Control Total y Productividad, Segunda Edicion, Mc GrawHill, México, 2005.

6. L. Granty Leaven Worth, Control estadistico de calidad, Ed. C.E.C.S.A.

7. Montgomery Douglas, Control estadistico de calidad, Tercera Edicion, Limusa-Wiley;México, 2004.

Fecha de Elaboracién: Elaborado Por: Transcrito Por: Fechg d_e' .
Transcripcion:
Enero 2018 Ing. Johana Marquez Ing. Doris Gutiérrez 13/07/2019

9.- Revisiones - Observacio

nes.

Primera Revision / Observacion

Segunda Revision / Observacion

Tercera Revisién / Observacion

Fecha:

Fecha:

Fecha:
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UC- 32 DIBUJO

Programa Nacional de Formacién en Ingenieria Industrial

Trayecto: | Il Tramo: [ 6

Unidad Curricular: | DIBUJO

Eje: | Ciencias Basicas y de Ingenieria.

Horas Total de
AR AR Horas Semanales de TElE |G E Horas de
Semanas Se’T‘a’.‘a'eS EEMEIEES Semanales Trabajo IS Trabajo de | Unidades de Crédito
Asistidas de g Semanales :
. de Taller Estudiantil : la Unidad
por Docente | Laboratorio . de Trabajo -
Independiente Curricular
12 2 2 0 3 10 120 3
Tramos de Ejecucion: | Uno

1.- Perfil Docente Sugerido.

Ingeniero o afin

2.- Objetivo General.

Adquirir conocimientos generales para elaborar, interpretar y supervisar planos de diferentes ramas de la ingenieria y especificaciones de piezas
industriales, equipo especializado en los manuales y catdlogo de los fabricantes, apoyandose en el software de dibujo asistido por computadora

3.- Lineas de Investigacion.

4.- Sintesis del Contenido

Unidad 1: Dibujo Basico para Ingenieria
Unidad 2: Cortes y Vistas Auxiliares
Unidad 3: Geometria Descriptiva
Unidad 4: Modelado de Objetos en 3D

5.- Saberes.

Unidad 1: Dibujo Béasico para Ingenieria. Interpretar simbologia utilizada en dibujo para ingenieria en electricidad, civil, arquitectura y
mecanica. Dibujo de vistas con escuadras. Reconocer los tipos de dibujo en Ingenieria: de estudio, de proyectos, de fabricacion, para el
usuario. Repasar los Tipos de Software de dibujo asistido por computadora y seleccionar software mas utilizado en su regién. Software
sugerido: Autocad, solidwork, inventor, intelicad, entre otros. Diferenciar las proyecciones y vistas en sistema europeo y americano.
Conocer las normas de acotacion

Unidad 2: Cortes y Vistas Auxiliares. Aplicar las reglas para dibujar cortes. Interpretar el significado de los Cortes. Conocer los
diferentes tipos de cortes. Dibujar cortes y vistas auxiliares.

Unidad 3: Geometria descriptiva. Desarrollar capacidades para identificar el dibujo isométrico y oblicuo y los tipos de comandos que
la aplicacion ofrece para realizarlo.

Unidad 4: Modelado de objetos en 3D. Realizar dibujo de objetos 3D a partir de una superficie 2D, manipulacion de soélidos en 3D.

6.- Estrategias de Evaluacion.

ESTRATEGIAS:

Se utilizan estrategias de aprendizaje del modelo constructivismo social, orientadas bajo el esquema teérico practico, que se desarrolla
propiciando los medios adecuados para la aprehension del conocimiento, cimentando la ciencia y llevando a la aplicacion de problemas
practicos.

Propiciar actividades de bisqueda, seleccion y andlisis de informacion en distintas fuentes. f

Propiciar el uso de las nuevas tecnologias en el desarrollo de los contenidos de la asignatura. f

Relacionar los contenidos con el medio ambiente, asi como con las practicas con un enfoque sustentable f Fomentar las actividades
grupales que propicien la comunicacion.

Fomentar, en el estudiante, el desarrollo de actividades intelectuales de induccién-deduccién y andlisis-sintesis, las cuales lo
encaminan hacia la investigacion, la aplicacion de conocimientos en la solucién de problemas. f Llevar a cabo actividades practicas
que permitan la observacion y representacion de objetos diversos (cajas, cuerpos geométricos, bolsas, envases, etc.)

Clases de caracter tedrico—conceptual: Clases a cargo del docente, a modo orientador presentando los temas para situar
intelectualmente a los alumnos en el desarrollo de su razonamiento légico.

EVALUACION:
Examenes escritos individuales, trabajos de investigacion, resolucién de ejercicios practicos grupales.

7.- Requerimientos.
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Fecha de Elaboracion:

Elaborado Por:

Transcrito Por:

Trayecto: | Il | Tramo: | 6
Unidad Curricular: | DIBUJO
Eje: | Ciencias Basicas y de Ingenieria.
Horas Total de
RS RS Horas Semanales de Uizl oz Horas de
Semanales Semanales : Horas : . o
Semanas .- Semanales Trabajo Trabajo de | Unidades de Crédito
Asistidas de I Semanales :
or Docente | Laboratorio e Tl Sl de Trabajo o Uiriiefe)
P Independiente ! Curricular
12 2 2 0 3 10 120 3
Tramos de Ejecucion: | Uno
1. Pizarra Acrilica.
2. Marcadores Acrilicos.
8.- Bibliografia.
1. Chevalier, A. (2008). Dibujo Industrial Limusa, México D.F.
2. DelaTorre, M. (1980). Geometria Descriptiva, UNAM, México.
3. Estudio de geometria descriptiva / Harry Osers-Caracas: [s. n.], 1982. 9 ed
4. Garcia,P. (2002). Geometria descriptiva conceptual, Mc Graw-Hill.
5. Manuales de los software a usar (autocad, solidworks, Qcad, entre otros).
6. Spencer H., ThomasJ., Novak J.(2003).Dibujo Técnico Alfa omega 2003, México D.F. 7a Edicidn.
7. Tamez E.(2009) Dibujo Técnico Limusa 2009, México D.F.
8. Thomas F., E. Charles J. Vierick, Dibujo de Ingenieria, Mc. Graw Hill
9.  Warren Jacob Luzader(1981). Fundamentos de dibujo en Ingenieria, CECSA 1981, México D.F.
10. Wellman, L.(2010). Geometria Descriptiva, Reverte.
Fechade

Transcripcion:

Marzo 2020

Msc. Martha Eraso

Msc. Martha Eraso

9.- Revisiones - Observaciones.

Primera Revision / Obs

ervacion

Segunda Revision / Observacion

Tercera Revisiéon / Observacion

Fecha:

Fecha:

Fecha:
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5.4. Trayecto Tres (llI)
CUADRO 8 UNIDADES CURRICULARES TRAMO TRES (lll)
TRAMO UNIDAD CURRICULAR HTEA: HTL: HTEI: ucC
MATEMATICA PARA INGENIEROS 4
36,00 24,00 48,00
FORMACION SOCIOPOLITICA 7 2
24,00 36,00
7 TERMOFLUIDO 4
36,00 36,00 36,00
INGENIERIA ECONOMICA 3
48,00 48,00
PROYECTO SOCIO INTEGRADOR TECNOLOGICO 7 4
72,00 60,00
INVESTIGACIONES DE OPERACIONES 1 4
36,00 24,00 48,00
FORMACION SOCIOPOLITICA 8 2
24,00 - 36,00
8
TERMOFLUIDO 4
36,00 36,00 36,00
INGENIERIA ECONOMICA 3
48,00 - 48,00
PROYECTO SOCIO INTEGRADOR TECNOLOGICO 8 4
72,00 - 60,00
INVESTIGACIONES DE OPERACIONES 2 4
36,00 24,00 48,00
9 FORMACION SOCIOPOLITICA 9 2
24,00 - 36,00
INGENIERIA DE PLANTA 4
48,00 24,00 48,00
COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL 3
48,00 - 48,00
PROYECTO SOCIO INTEGRADOR TECNOLOGICO 9 4
72,00 - 60,00
PRACTICA PROFESIONAL 7
72,00 72,00 72,00
TECNOLOGIA DE LOS MATERIALES 3
36,00 24,00 36,00
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UC- 33 MATEMATICA PARA INGENIEROS

Programa Nacional de Formacion en Ingenieria Industrial

Trayecto: | Ill Tramo: | 7
Unidad Curricular: | MATEMATICA PARA INGENIEROS
Eje: | CIENCIAS BASICAS INGENIERIA
Horas Total de
Horas Horas Total de
Semanales Semanales LS Semanala_ss g Horas Hora_s = . o
Semanas L Semanales Trabajo Trabajo de | Unidades de Crédito
Asistidas de g Semanales :
. de Taller Estudiantil : la Unidad
por Docente | Laboratorio . de Trabajo -
Independiente Curricular
12 3 2 4 9 108 4
Tramos de Ejecucion: | Uno

1.- Perfil Docente Sugerido.

Lcdo. Educacion mencion Matematica, Lcdo. Matematica, Ingeniero Industrial, Civil, Eléctrico, Mecénico, Mantenimiento o afin

2.- Objetivo General.

Proporcionar un compendio de conocimientos que permita aplicar el
mecanicos, investigaciones de operaciones.

célculo numérico en el andlisis de sistemas eléctricos,

3.- Lineas de Investigacion.

4.- Sintesis del Contenido:

— Aplicacion de la Integral definida

— Sucesiones infinitas y series infinitas: Aproximacion mediante funciones polinémicas.

— Aplicacion de ecuaciones diferenciales en la ingenieria

— Algebra Lineal: Matrices, Determinantes.

— Sistemas de ecuaciones Lineales: Método de eliminacién de Gauss, Método de eliminacion de Gauss- Jordan, Teorema de
RouchéFrobenius, Regla de Cramer

5.- Saberes.

-Conocer: Métodos de célculo infinitesimal, diferencial y algebra lineal

-Hacer: Resolver problemas de ingenieria mediante la aplicacion del calculo.

-Ser: Profesional con capacidad de asumir una actitud critica, responsable, objetiva, ante las diversas situaciones que se
presenten en el desempefio profesional; respetando su autonomia, asi como el respeto de las opiniones en los diversos
equipos de trabajo en los cuales habra de participar.

-Convivir: Desarrollar valores de solidaridad, respeto, cooperacion, equidad, y la conservacion del media ambiente.

6.- Estrategias de Evaluacion.

-Evaluaciones Escritas en Aula de Clases. Resolucion de problemarios por parte del estudiante.

7.- Requerimientos.

— Pedagogicas: Presentaciones y exposicion del docente en aula.Resolucion de problemas matematicos, con aplicacion directa en el
area de la ingenieria.
— Infraestructura: Aula de clases con temperatura confortable, dotado de mobiliario acorde para le proceso de aprendizaje,

herramientas tecnolégicas para presentaciones audiovisuales.

8.- Bibliografia.

— Garcia Planas M. Isabel, Algebra Lineal Problemas Resueltos, Ediciones Universilat Politécnica de Catalunya, SL, 1993
— SwokowskiEarl W, Calculo con Geometria Analitica, Segunda Edicién, Grupo Editorial Iberoamérica, 1989
— Spivak Michael, Calculo Infinitesimal, Editorial Reverté S.A, 1992.

— Zill Dennis G, Ecuaciones Diferenciales, Thomson Editores. Grossman Stanley, Grupo Editorial Iberoamérica.
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Trayecto:

Transcrito Por:

I Tramo: I 7
Unidad Curricular: | MATEMATICA PARA INGENIEROS
Eje: | CIENCIAS BASICAS INGENIERIA
Horas Total de
Izl Izl Horas Semanales de et ol Horas de
Semanales Semanales : Horas : . o
Semanas .- Semanales Trabajo Trabajo de | Unidades de Crédito
Asistidas de I Semanales :
or Docente | Laboratorio ez Tl Sz el de Trabajo & Ui e
P Independiente ! Curricular
12 3 2 4 9 108 4
Tramos de Ejecucion: | Uno
Fecha de Elaboracion: Elaborado Por: Fecha de

Transcripcién:

Febrero 2020

Ing. Luis Felipe Moreno

Ing. Luis Felipe Moreno

9.- Revisiones - Observaciones.

Primera Revision / Observacion

Segunda Revision / Observacion

Tercera Revisiéon / Observacion

Fecha:

Fecha:

Fecha:
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UC- 34 FORMACION SOCIOPOLOTICA TRAMO llI

Programa Nacional de Formacion en Ingenieria Industrial

Trayecto: | Il Tramo: | 7,8,9

Unidad Curricular: | FORMACION SOCIOPOLITICA Il

Eje: | Socio-Critico

Horas Total de
AR S Horas Semanales de TElE |G E Horas de
ezl Se”.‘a’.‘a'es SR ES Semanales Trabajo IS Trabajo de | Unidades de Crédito
cada Asistidas de g Semanales :
. de Taller Estudiantil : la Unidad cada tramo
tramo por Docente | Laboratorio d d di de Trabajo icul
N o —— cada tramo Independiente B - Curricular
cada tramo cada tramo
12 2 4 6 72 2
Tramos de Ejecucion: Régimen anual. Para su aprobacion se debe promediar minimo 12 puntos en los
tramos 7,8 y9

1.- Perfil Docente Sugerido.

Soci6logo. Historiador, Politélogo.

2.- Objetivo General.

Aportar al estudiante de ingenieria industrial elementos que contribuyan de manera significativasu trabajo relacionado con el control
ambiental: conocer, entender y adquirir conciencia para que pueda aplicar en la industria los principios de la ingenieria del ambiente, para las
soluciones de problemas concretos de la sociedad, por medio de la articulacion e integracion de los sujetos que realizan actividades de
ciencia, tecnologia, innovacién y sus aplicaciones como condicién necesaria para el fortalecimiento del Poder Popular.

3.- Lineas de Investigacion.

4.- Sintesis del Contenido

UNIDAD I: CONCEPTOS BASICOS

UNIDAD II: INTRODUCCION A LA INGENIERIA AMBIENTAL

UNIDAD lIl: CONTAMINACION ATMOSFERICA, SONICA Y DEL AGUA
UNIDAD IV: GENERACION Y MANEJO DE DESECHOS SOLIDOS
UNIDAD V: DESARROLLO SUSTENTABLE Y SOSTENIBLE

5.- Saberes.

UNIDAD |: CONCEPTOS BASICOS. Conocer los conceptos basicos de ética, tecnologia, bioética, desarrollo, sustentable, sostenible,
ética tecnoldgica, tecnologia limpia. Resumen del desarrollo tecnoldgico del hombre. Historia de la ética. Etica, moral y religion. Historia
de la bioética. Introduccién de la ética tecnolégica. Etica en el desarrollo tecnoldgico civil y militar. Tecnologia y desarrollo sustentable.
Tecnologia y proteccién ambiental. Etica y tecnologia de los procesos de sustitucion de mano de obra. Cédigo ético del desarrollador,
usuario y beneficiario tecnoldgico.¢,Deberia existir un cédigo ético de control del desarrollo tecnol6gico? Reflexién sobre moral, religion,
ética, tecnologia y hombre. Ecologia. Ingenieria Ambiental. Responsabilidad Social Empresarial.

UNIDAD 1I: INTRODUCCION A LA INGENIERIA AMBIENTAL Analizar la relacion Ambiente, Desarrollo y el rol de la Ingenieria
Ambiental en dicha relacién. Desarrollo tecnolégico y relaciones ambientales. Principales factores de degradacién de los recursos flora,
fauna, aire, agua y suelos. Breve diagndstico de la situacion ambiental a nivel mundial, nacional y regional.Principios de Ecologia:
delimitacion y andlisis del campo de actuacion de la Ecologia, destacar la importancia de las intervenciones antrpicas sobre los
Ecosistemas y su incidencia en el Equilibrio Ecolégico del planeta: Ubicacion de la Ecologia como ciencia. Subdivisiones.Niveles de
organizacion.Ecologia de poblaciones. Ecologia de comunidades. Sucesion ecoldgica. Biomas. Estructura y funcionamiento de los
ecosistemas. Cadena de alimentos.Pirdmides ecoldgicas.

UNIDAD Ill: CONTAMINACION ATMOSFERICA, SONICA Y DEL AGUAIdentificar los principales contaminantes atmosféricos, sénicos
y del agua, para su prevencion y control tecnolégico legal. Composicién fisico-quimica del aire atmosférico seco. Factores de
degradacion del recurso aire. Concepto de contaminacion atmosférica. Principales contaminantes atmosféricos.Clasificacion segin su
origen, naturaleza y estado fisico. Efectos ambientales y a la salud de los contaminantes atmosféricos mas importantes. Breve
descripcion de algunos procesos industriales: materias primas, energia y tecnologias utilizadas. Principales contaminantes emitidos a la
atmosfera. Control sin la utilizacion de equipos. Control utilizando equipos anticontaminantes. Definicion de ruido.Fuentes de
contaminacion sonica. Efectos del ruido sobre la salud. Técnicas de prevencién y control de la contaminacion sonica. Evaluacién de la
contaminacion sonica. Equipos y unidades de medicién Ley Organica del Ambiente. Ley Penal del Ambiente. Normas Técnicas para el
control de la contaminacién atmosférica ocasionada por fuentes fijas. Normas Técnicas para el control de la contaminacién generada
por ruido. Usos del agua y factores de degradacion del recurso.Definicién de contaminacién del agua. Efluentes liquidos industriales,
domésticos o municipales y agroindustriales.Caracteristicas generales de cada tipo. Pardmetros fisicos, quimicos y bioldgicos.
Unidades de expresion. Parametros tipicos de algunas industrias. Efectos ambientales y a la salud de los contaminantes del agua.
Técnicas de minimizacion. Procesos de tratamiento fisico, quimico y biolégico. Ley Organica del Ambiente. Ley Penal del Ambiente y
Normas Técnicas para la clasificacién y el control de la calidad de los cuerpos de agua y vertidos o efluentes liquidos.
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Trayecto: | Il | Tramo: | 7,8,9

Unidad Curricular: | FORMACION SOCIOPOLITICA IlI

Eje: | Socio-Critico

Horas Total de

AR S Horas Semanales de TElE |G E Horas de

S Se".‘a’.‘a'es SR ES Semanales Trabajo IS Trabajo de | Unidades de Crédito
cada Asistidas de g Semanales :
. de Taller Estudiantil : la Unidad cada tramo
tramo por Docente | Laboratorio cada tramo Independiente de Trabajo Curricular
cada tramo cada tramo cada tramo cada tramo cada tramo
12 2 4 6 72 2
Tramos de Ejecucion: Régimen anual. Para su aprobacion se debe promediar minimo 12 puntos en los
tramos 7,8 y9

UNIDAD IV GENERACION Y MANEJO DE DESECHOS SOLIDOS. Una vez descritos los elementos de un sistema para el manejo de
desechos sélidos, analizar los métodos mas adecuados para su funcionamiento y control.Definicion de desechos solidos. Clasificacion
de los desechos sdlidos segun su origen y naturaleza. Caracteristicas quimicas y fisicas de los desechos.Efectos de los desechos
sélidos sobre el ambiente y la salud.Esquema y descripcion del sistema; generacién, almacenamiento, recoleccién y transporte,
tratamiento, reciclaje y disposicion final. Tecnologias de control de contaminacion por desechos sélidos.Ley Orgéanica del Ambiente. Ley
Penal del Ambiente y Normas Técnicas para el manejo de los desechos sélidos. Ley Organica de Régimen Municipal y Ordenanzas
Municipales.

UNIDAD VI DESARROLLO SUSTENTABLE Y SOSTENIBLERelacionar la importancia de la gestion ambiental en las actividades de
desarrollo econémico y social, una vez enmarcada en el contexto mundial y nacional.Definir sostenibilidad, desarrollo sostenible, los
objetivos del milenio (los nuevos y los viejos) y el Pacto Mundial de las Naciones Unidas, derechos humanos, trabajo, medio ambiente y
lucha contra la corrupcion.Principios del desarrollo sustentable. Cumbres ecoldgicas mundiales. Problemas ambientales a escala
planetaria. Convenios, Acuerdos o Tratados internacionales en materia ambiental. - Restricciones ambientales a productos de
exportacion y al financiamiento para obras de desarrollo. Principios rectores de la Politica Ambiental Venezolana. Ley Plan Patria 2019-
2025.Politica ambiental interna. Estructura organizativa. Recursos humanos, técnicos y financieros. Plan de accion. Relaciones
funcionales internas y externas (gobierno, comunidad y organismos internacionales.

6.- Estrategias de Evaluacién.

ESTRATEGIAS.

Mapas conceptuales. Analogias. Mesa Redonda. Panel. Preguntas Insertadas. Aprendizaje en Equipos. Talleres. Cuadros Sinopticos.
Seminarios.

Estas estrategias establecen conexion con los ejes de formacion con el fin de desarrollar la integracion de aprendizaje. El trabajo se
fundamenta en la realizacion de lecturas seleccionadas por el grupo y el facilitador, donde debe tratarse de responder a las preguntas
generadoras que estime el docente sean conveniente.

Ello permitira la realizacion de un resumen critico de cada texto leido. Se incentiva la participacion y el trabajo colaborativo. Se usa la
Internet para divulgar y compartir informacion.

EVALUACION.

Las estrategias de evaluacion son: Trabajos de campo, Resumenes de lecturas asignadas, Lectura y analisis del materialbibliografico
Intervenciones, Exposiciones y Pruebas escritas, Estudio de casos practicos.
- Exposicion del trabajo practico por partede los alumnos.

7.- Requerimientos.

1. Pizarras
2. Equipos audiovisuales
3. Equipos de computacién

8.- Bibliografia.

1. The American Water Works Association. Control de la calidad y tratamiento del agua: Manual de abastecimiento publico de
aguas / AW.W.A.--- Madrid Instituto de Estudios de Administracion local, 1975 (1 Ej.)

2. Ingenieria urbana y servicios técnicos municipales / Wuilian S. Foster. Edit.---- Madrid: Institutito de Estudios de
administracion local.

3. Florez, Celestino. Recursos acuéticos. Cumand: U.D.O. Instituto Oceanogréfico. Direccion de Publicaciones, 1977 (1 Ej.)

4.  Manual para control de la contaminacion industrial / Herbert F. Lund, Comp.--- Madrid: Instituto de Estudios de Administracion
Local, 1974. (2ej)

5. Manual para el control del ruido / dirigido por Cyril M. Harris.---- Madrid: Instituto de estudios administrativo local 1997 (2 Vol.)
6.- Parker, Albert. Contaminacion del aire por la industria / Barcelona, Espafia: Reverte, 1983 (1 €j).

6. Informe de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2017. Publicado por la ONU

7.  Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela de 1999
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Trayecto: | Il | Tramo: | 7,8,9
Unidad Curricular: | FORMACION SOCIOPOLITICA 1l
Eje: | Socio-Critico
Horas Total de
Horas Horas Total de
Horas Semanales de Horas de
Secr:’r;za\r;as S:Q;?;;is Semggales Semanales Trabajo Se:%rr?;les Trabajo de | Unidades de Crédito
" de Taller Estudiantil ; la Unidad cada tramo
tramo por Docente | Laboratorio d Ind di de Trabajo Curricul
cada tramo cadatramo | €@ atramo R el cada tramo urricutar
cada tramo cada tramo
12 2 4 6 72 2

Tramos de Ejecucion:

tramos 7,8 y9

Régimen anual. Para su aprobacion se debe promediar minimo 12 puntos en los

8. Ley Plan Patria 2019-2025
9. Ley Organica del Ambiente

S . . . Fecha de
Fecha de Elaboracion: Elaborado Por: Transcrito Por: Transcripcion:
Junio 2020 Msc. Martha Eraso Msc. Martha Eraso 13/07/2019
9.- Revisiones - Observaciones.

Primera Revision / Observacion

Segunda Revision / Observacion

Tercera Revisiéon / Observacion

Fecha:

Fecha:

Fecha:
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Trayecto: | Ill Tramo: | 7
Unidad Curricular: | TERMOFLUIDOS
Eje: | MANEJO DE PRODUCCION
Horas Total de
Horas Horas Total de
Semanales Semanales LS Semanala_ss g Horas Hora_s Le . o
Semanas L Semanales Trabajo Trabajo de | Unidades de Crédito
Asistidas de g Semanales :
. de Taller Estudiantil : la Unidad
por Docente | Laboratorio . de Trabajo -
Independiente Curricular
12 3 3 3 9 108 4
Tramos de Ejecucion: | Uno

1.- Perfil Docente Sugerido.

Lcdo. Educacion mencién Fisica, Lcdo. Fisica, Ingeniero Industrial, Civil, Eléctrico, Mecanico, Mantenimiento o afin, Economista Lcd, en
Administracion o afin.

2.- Objetivo General.

Dar a conocer y aplicar los principios fisicos del flujo de un fluido, leyes de termodinamica y su aplicacion en el funcionamiento de IA
industria manufacturera y en el disefio de sistemas para transporte y distribucion de fluidos.

3.- Lineas de Investigacion.

4.- Sintesis del Contenido:

— Estatica de los Fluidos: Presidénabsoluta y manométrica, variacion de la presion de un fluido en reposo (presion y elevacion).

— Dinamica de Fluidos: Ecuacién, ecuacién de Bernoulli y la ecuacién General de la Energia, Determinar pérdidas de energia

— Termodindmica: Sistema termodinamico, propiedad termodinamica, sistema de unidades, estado termodinamico, equilibrio
termodinamico, ecuacién de estado, gases ideales y gases reales, relacién de fases de una sustancia pura,
tablas y diagrama termodinamico.

— Procesos y ciclos termodinamicos, trabajo, calor .Leyes de la Termodinamica

— Aplicar la teoria fundamental de las bombas de flujo radial, mixto y axial en funcién de los parametros de velocidad de flujo, altura
dindmica, potencia, para un sistema de tuberias, definiendo las pérdidas que se generan en dicho sistema.

— Realizar practica en laboratorio para aplicar los conocimientos teoricos.

5.- Saberes.

-Conocer:  Aplicacion de principios de la termodindmica para el mantenimiento, disefio y funcionamiento de plantas industriales.

-Hacer: Participar en equipos de trabajo para el disefio, mantenimiento y funcionamiento de plantas industriales..

-Ser: Profesional con capacidad de asumir una actitud critica, responsable, objetiva, ante las diversas situaciones que se
presenten en el desempefio profesional; respetando su autonomia, asi como el respeto de las opiniones en los diversos
equipos de trabajo en los cuales habra de participar.

-Convivir: Desarrollar valores de solidaridad, respeto, cooperacion, equidad, y la conservacion del media ambiente.

6.- Estrategias de Evaluacion.

-Evaluaciones Escritas en Aula de Clases. Resolucién de problemas por parte del estudiante. Asignaciones a equipos de trabajos

7.- Requerimientos.

— Pedagogicas: Presentaciones y exposicion del docente en aula. Resolucion de problemas, con aplicacion directa en el area de la
ingenieria, tanto en grupos y/o equipos de trabajo como de caracter indiviudual

— Infraestructura: Aula de clases con temperatura confortable, dotado de mobiliario acorde para le proceso de aprendizaje,
herramientas tecnoldgicas para presentaciones audiovisuales.

8.- Bibliografia.

— BALZHISER, Termodindmica Quimica para Ingenieros. DANIEL’S And Alberts, Fisicoquimica. KENNETH Wark, Termodinamica.
— MATAIX. Mecénica de Fluidos y Turbé Maquinas. FOUST. Principios de Operaciones Unitarias. KING.

— Manual de Hidraulica. Manuales y Catalogos IndustrialesVAN And Wylen, Fundamentos de Termodinamica

— STREETER, Victor, Mecénica de Fluidos. FOX And MCDonal. Mecé&nica de Fluidos.

Fecha de

Transcrito Por: S
Transcripcion:

Fecha de Elaboracion: Elaborado Por:
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Trayecto: | Ill I Tramo: I 7
Unidad Curricular: | TERMOFLUIDOS
Eje: | MANEJO DE PRODUCCION
Horas Total de
Izl Izl Horas Semanales de et ol Horas de
Semanales Semanales : Horas : . o
Semanas .- Semanales Trabajo Trabajo de | Unidades de Crédito
Asistidas de I Semanales :
or Docente | Laboratorio ez Tl Sz el de Trabajo & Ui e
P Independiente ! Curricular
12 3 3 3 9 108 4
Tramos de Ejecucion: | Uno

Febrero 2020

Ing. Luis Felipe Moreno

Ing. Luis Felipe Moreno

9.- Revisiones - Observaciones.

Primera Revision / Observacion

Segunda Revision / Observacion

Tercera Revisiéon / Observacion

Fecha:

Fecha:

Fecha:
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Trayecto: | Ill Tramo: | 7
Unidad Curricular: | INGENIERIA ECONOMICA
Eje: | ADMINISTRACION INDUSTRIAL
Horas Total de
Horas Horas Total de
Semanales Semanales LS Semanala_ss e Horas Hora_s = . o
Semanas L Semanales Trabajo Trabajo de | Unidades de Crédito
Asistidas de g Semanales :
. de Taller Estudiantil : la Unidad
por Docente | Laboratorio . de Trabajo -
Independiente Curricular
12 4 4 8 96 3
Tramos de Ejecucion: | Uno

1.- Perfil Docente Sugerido.

Economista, Lcdo. en Administracion, Ingeniero Industrial, o afin

2.- Objetivo General.

Dar a conocer técnicas matematicas para el analisis, comparacién y evaluacion financiera de los proyectos de Ingenieria en el campo
de mantenimiento, prestacion de servicios 0 manufactura.

3.- Lineas de Investigacion.

4.- Sintesis del Contenido:

— Conceptualizacion de Ingenieria Econémica: Criterios econémicos y del valor del dinero a través del tiempo.

— Flujo de Caja: Intereses, capitalizacion, calculo de periodos de pagos, factores de pago Unico, pagos de serie uniforme.

— Andlisis de inversiones: Valor presente, alternativas con vidas Utiles iguales o diferentes, costo capitalizado, comparacion alternativas
segun costo capitalizado; método del valor anual; método de la tasa interna de retorno.

— Modelos de Depreciacion.

— Evaluacion de la razén Costos Beneficios. Evaluacion de alternativas bajo condiciones de riesgos e incertidumbre.

— Analisis de reemplazo. Modelos de reemplazo de equipos. Factores de deterioro y obsolescencia . Determinacion del costo minimo
de vida util.

— La Inflacién Proyectos Industriales.

5.- Saberes.

-Conocer:  Técnicas matematicas para el analisis, comparacién y evaluacioén financiera en plantas industriales.

-Hacer: Analizar, aplicar, evaluar e interpretar propuestas de inversion financiera, de adquisicién de recursos para plantas
industriales; estudios de costos beneficios, costo de la vida remanente de los equipos, depreciacion de los equipos por
obsolescencia técnica y tecnolégica,

Preparar, evaluar e interpretar informes financieros sobre el disefio, implantacion y funcionamiento de plantas industrtales.

-Ser: Profesional con capacidad de asumir una actitud critica, responsable, objetiva, ante las diversas situaciones que se
presenten en el desempefio profesional; respetando su autonomia, asi como el respeto de las opiniones en los diversos
equipos de trabajo en los cuales habra de participar.

-Convivir: Desarrollar valores de solidaridad, respeto, cooperacion, equidad, y la conservaciéon del media ambiente.

DOCUMENTO RECTOR 170
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Trayecto: | Ill | Tramo: | 7
Unidad Curricular: | INGENIERIA ECONOMICA
Eje: | ADMINISTRACION INDUSTRIAL
Horas Total de
Izl Izl Horas Semanales de et ol Horas de
Semanales Semanales : Horas : . o
Semanas .- Semanales Trabajo Trabajo de | Unidades de Crédito
Asistidas de I Semanales :
or Docente | Laboratorio ez Tl Sz el de Trabajo & Ui e
P Independiente ! Curricular
12 4 4 8 96 3
Tramos de Ejecucion: | Uno

6.- Estrategias de Evaluacion.

-Evaluaciones Escritas en Aula de Clases. Resolucion de problemas por parte del estudiante. Asignaciones a equipos de trabajos

7.- Requerimientos.

— Pedagdgicas: Presentaciones y exposicion del docente en aula. Resolucién de problemas, con aplicacién directa en el area de la
ingenieria, tanto en grupos y/o equipos de trabajo como de caracter indiviudual

— Infraestructura: Aula de clases con temperatura confortable, dotado de mobiliario acorde para le proceso de aprendizaje,
herramientas tecnolégicas para presentaciones audiovisuales.

8.- Bibliografia.

— Leland Blank y Anthony Tarquin, Ingenieria Econémica, Mc Graw Hill.

Fecha de

Transcrito Por: N
Transcripcion:

Fecha de Elaboracion: Elaborado Por:

Ing. Luis Felipe Moreno

Febrero 2020 Ing. Luis Felipe Moreno

9.- Revisiones - Observaciones.

Primera Revisiéon / Observacion Segunda Revision / Observacion Tercera Revision / Observacion

Fecha: Fecha: Fecha:
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Trayecto: |1l Tramo: |7

Unidad Curricular; | PROYECTO SOCIO INTEGRADOR

Eje: | Manejo de la produccion

Horas Horas Total de
ey (T Semanales de TI(—)itaI de Horas de
Semanas | \Ciidas por | Semanales Sez%rf;es Trabajo Semarales | Trabajo de | Unidades de Crédito
Docente: de de Taller Estudiantil de Trabajo la Unidad
' Laboratorio Independiente: Curricular
12 6 5) 11 132 4
Tramos de Ejecucion: | Régimen anual. Tramos 7,8y 9

1.- Perfil Docente Sugerido. Ingeniero Industrial, Mecéanico, Mantenimiento o afin.

2.- Objetivo General. Conocer los aspectos tedricos para la formulacién y evaluacion de proyectos de ingenieria

3.- Lineas de Investigacion.

Produccién y desarrollo, modelos de gestién, medicion y mejoramiento de la productividad

4.- Sintesis del Contenido

e Lainvestigacion holistica.

e Investigacion Proyectiva.

e  Pasos para la formulacion de proyectos de ingenieria.
. Identificacion de necesidad en planta industrial

e  Formular el proyecto de ingenieria-

5.-Saberes.

-Conocer: Las herramientas basicas para el desarrollo del proceso de investigacion.

-Hacer: Aplicar las técnicas para el desarrollo de un proceso de investigacion..

-Ser:  Profesional con capacidad de asumir una actitud critica, responsable, objetiva, ante las diversas situaciones que se presenten
en el desempefio profesional; respetando su autonomia, asi como el respeto de las opiniones en los diversos equipos de
trabajo en los cuales habra de participar.

-Convivir: Desarrollar valores de solidaridad, respeto, cooperacion, equidad, y la conservacion del medio ambiente.

6.- Estrategias de Evaluacion.

— Pruebas de conocimientos sobre los aspectos tedricos.
— Presentacién de avances del trabajo colaborativo realizado por los correspondiente equipos de trabajo.
— Exposicion oral de avance de la investigacion.
La evaluacion de este tramo se acumula con el tramo 7-8-9 para la obtencién de la calificacién final del tramo 11l

7.- Requerimientos.

— Pedagdgicas: Presentaciones y exposicion del docente en aula.
— Infraestructura: Aula de clases con temperatura confortable, dotado de mobiliario acorde para le proceso de aprendizaje,
herramientas tecnolégicas para presentaciones audiovisuales.
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Trayecto: |1l | Tramo: |7
Unidad Curricular: | PROYECTO SOCIO INTEGRADOR
Eje: | Manejo de la produccion
Horas Horas Total de
SemEnElEs Horas H Semanales de Tﬁtal de Horas de
oras : oras : . -
Semanas | \cictidas por Semanales Semanales Trab_ajo_ Semanales Trabaj_o de | Unidades de Crédito
Docente: de de Taller sl de Trabajo | |2Unidad
' Laboratorio Independiente: Curricular
12 6 5 11 132 4
Tramos de Ejecucion: | Régimen anual. Tramos 7,8y 9
8.- Bibliografia.

Arias, F. G. (2004). El Proyecto de la Investigacion, Introduccion a la Metodologia Cientifica. Caracas, Venezuela: Editorial Episteme,
C.A.

Fidias G. A. (2006). El Proyecto de Investigacion. Introducciéon a la metodologia cientifica. 5° edicién. Editorial EPISTEME, CA.
Venezuela.

Garcia C., F (2007). La Investigaciéon Tecnoldgica. Investigar, idear e innovar en ingenierias y ciencias sociales. 2° edicion. Editorial
LIMUSA, SA de CV. México.

Hernandez, S. R., Fernandez, C. C., & Baptista, L. P. (1991). Metodologia de la Investigacion. Colombia: McGraw-Hill.
Hurtado de Barrera, J. (2000). Metodologia de la Investigacién Holistica. Caracas: Fundacién Sypal.

Ortegoén, E., Pacheco, J. y Prieto, A. (2005). Metodologia del marco légico para la planificacion, el seguimiento y la evaluacién de
proyectos y programas. Publicaciones de las Naciones Unidas.

Romero de Y. Sarmientos, M., Abreu, M. (2007). Como Disefiar Proyectos Comunitarios, bajo el enfoque de marco légico. 4° edicion.
Fondo Editorial de la Fundacion para el Desarrollo de la Ciencia y la Tecnologia en la Regién Zuliana (Fundacite Zulia).

Roura H. y Cepeda H. (1999). Manual de identificacion, formulacion y evaluacién de proyectos de desarrollo rural. Serie Manuales
CEPAL. Santiago de Chile.

Sabino, C. (1992). El Proceso de la Investigacion. Caracas, Venezuela: Editorial Panapo.

Universidad Pedagogica Experimental Libertador (UPEL). (2002). Manual de Trabajos de Grado de Especializaciéon y Maestria y
Tesis Doctorales. Caracas Venezuela: Fndo Editorial de la Universidad Pedagdgica Experimental Libertador.

e . - . Fecha de
Fecha de Elaboracion: Elaborado Por: Transcrito Por: Transcripcion:
Junio 2020 Luis Felipe Moreno Luis Felipe Moreno Junio 2020

9.- Revisiones - Observaciones.

Primera Revisién / Observacion Segunda Revision / Observacion Tercera Revision / Observacion

Fecha: Fecha: Fecha:
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Programa Nacional de Formacion en Ingenieria Industrial

Trayecto: |1l Tramo: |8

Unidad Curricular; | PROYECTO SOCIO INTEGRADOR

Eje: | Manejo de la produccion

Horas Horas Total de
ey (T Semanales de TI(—)itaI de Horas de
Semanas | \Ciidas por | Semanales Sez%rf;es Trabajo Semarales | Trabajo de | Unidades de Crédito
Docente: de de Taller Estudiantil de Trabajo la Unidad
' Laboratorio Independiente: Curricular
12 6 5) 11 132 4
Tramos de Ejecucion: | Régimen anual. Tramos 7,8y 9

1.- Perfil Docente Sugerido. Ingeniero Industrial, Mecéanico, Mantenimiento o afin.

2.- Objetivo General. Formular proyecto de ingenieria.

3.- Lineas de Investigacion.

Produccién y desarrollo, modelos de gestién, medicién y mejoramiento de la productividad

4.- Sintesis del Contenido

e Plantear alternativas de solucion de ingenieria
e Andlisis de propuestas de ingenieria.
e  Estudio de factibilidad y viabilidad técnica de las alternativas de solucion.

5.-Saberes.

-Conocer: Las herramientas basicas para el desarrollo del proceso de investigacion.

-Hacer: Aplicar las técnicas para el desarrollo de un proceso de investigacion..

-Ser:  Profesional con capacidad de asumir una actitud critica, responsable, objetiva, ante las diversas situaciones que se presenten
en el desempefio profesional; respetando su autonomia, asi como el respeto de las opiniones en los diversos equipos de
trabajo en los cuales habra de participar.

-Convivir: Desarrollar valores de solidaridad, respeto, cooperacion, equidad, y la conservaciéon del medio ambiente.

6.- Estrategias de Evaluacion.

— Pruebas de conocimientos sobre los aspectos teéricos.
— Presentacién de avances del trabajo colaborativo realizado por los correspondiente equipos de trabajo.
— Exposicion oral de avance de la investigacion.
— Presentar la evaluacién econémica del proyecto industrial propuesto.
La evaluacién de este tramo se acumula con el tramo 7-8-9 para la obtencion de la calificacion final del tramo Il

7.- Requerimientos.

— Pedagdgicas: Presentaciones y exposicion del docente en aula.
— Infraestructura: Aula de clases con temperatura confortable, dotado de mobiliario acorde para le proceso de aprendizaje,
herramientas tecnoldgicas para presentaciones audiovisuales.

8.- Bibliografia.

Arias, F. G. (2004). El Proyecto de la Investigacion, Introduccién a la Metodologia Cientifica. Caracas, Venezuela: Editorial Episteme,
C.A.

Fidias G. A. (2006). El Proyecto de Investigacion. Introduccion a la metodologia cientifica. 5° edicion. Editorial EPISTEME, CA.
Venezuela.

Garcia C., F (2007). La Investigacion Tecnolodgica. Investigar, idear e innovar en ingenierias y ciencias sociales. 2° edicion. Editorial
LIMUSA, SA de CV. México.

Hernandez, S. R., Fernandez, C. C., & Baptista, L. P. (1991). Metodologia de la Investigacion. Colombia: McGraw-Hill.
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Trayecto: |1l | Tramo: |8
Unidad Curricular: | PROYECTO SOCIO INTEGRADOR
Eje: | Manejo de la produccion
Horas Horas Total de
Semanales Horas H Semanales de T:_)ital de Horas de
oras ; oras : . -
Semanas | \cictidas por Semanales Semanales Trab_ajo_ Semanales Trabaj_o de | Unidades de Crédito
B de de Taller Estudiantil de Trabajo | '@ Unidad
- | Laboratorio Independiente: Curricular
12 6 S 11 132 4

Tramos de Ejecucion:

Régimen anual. Tramos 7,8 y 9

Hurtado de Barrera, J. (2000). Metodologia de la Investigacion Holistica. Caracas: Fundacion Sypal.

Ortegoén, E., Pacheco, J. y Prieto, A. (2005). Metodologia del marco légico para la planificacién, el seguimiento y la evaluacién de
proyectos y programas. Publicaciones de las Naciones Unidas.

Romero de Y. Sarmientos, M., Abreu, M. (2007). Como Disefiar Proyectos Comunitarios, bajo el enfoque de marco lgico. 4° edicion.
Fondo Editorial de la Fundacion para el Desarrollo de la Ciencia y la Tecnologia en la Region Zuliana (Fundacite Zulia).

Roura H. y Cepeda H. (1999). Manual de identificacion, formulacion y evaluacién de proyectos de desarrollo rural. Serie Manuales

CEPAL. Santiago de Chile.

Sabino, C. (1992). El Proceso de la Investigacién. Caracas, Venezuela: Editorial Panapo.

Universidad Pedagégica Experimental Libertador (UPEL). (2002). Manual de Trabajos de Grado de Especializacién y Maestria y

Tesis Doctorales. Caracas Venezuela: Fndo Editorial de la Universidad Pedagdgica Experimental Libertador.

Fecha de Elaboracion: Elaborado Por: Transcrito Por: Fech_a d?, .
Transcripcion:
Junio 2020 Luis Felipe Moreno Luis Felipe Moreno Junio 2020

9.- Revisiones - Observaciones.

Primera Revision / Observacion

Segunda Revision / Observacion

Tercera Revisiéon / Observacion

Fecha:

Fecha:

Fecha:
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Trayecto: |1l Tramo: (9

Unidad Curricular; | PROYECTO SOCIO INTEGRADOR

Eje: | Manejo de la produccion

Horas Horas Total de
ey (T Semanales de TI(—)itaI de Horas de
Semanas | \Ciidas por | Semanales Sez%rf;es Trabajo Semarales | Trabajo de | Unidades de Crédito

Docente: de de Taller Estudiantil de Trabajo la Unidad

' Laboratorio Independiente: Curricular

5
12 6 11 132 3
Tramos de Ejecucion: | Régimen anual. Tramos 7,8y 9

1.- Perfil Docente Sugerido. Ingeniero Industrial, Mecanico, Mantenimiento o afin.

2.- Objetivo General. Andlisis de las alternativas econémicas de las propuestas del proyecto

3.- Lineas de Investigacion.

Produccién y desarrollo, modelos de gestién, medicién y mejoramiento de la productividad

4.- Sintesis del Contenido

Establecer los indicadores en indices econémicos relevantes de la propuesta de estudio.
Establecer indicadores de evaluacién econémica de proyecto.

Realizar la evaluacién econémica del proyecto.

e Seleccién de alternativa de ingenieria de proyecto.

5.-Saberes.

-Conocer: Las herramientas basicas para el desarrollo del proceso de investigacion.

-Hacer: Aplicar las técnicas para el desarrollo de un proceso de investigacion..

-Ser:  Profesional con capacidad de asumir una actitud critica, responsable, objetiva, ante las diversas situaciones que se presenten
en el desempefio profesional; respetando su autonomia, asi como el respeto de las opiniones en los diversos equipos de
trabajo en los cuales habra de participar.

-Convivir: Desarrollar valores de solidaridad, respeto, cooperacion, equidad, y la conservacion del medio ambiente.

6.- Estrategias de Evaluacion.

— Pruebas de conocimientos sobre los aspectos teoricos.
— Presentacién de avances del trabajo colaborativo realizado por los correspondiente equipos de trabajo.
— Exposicion oral de avance de la investigacion.
— Socializacién de Trabajo Final.
La evaluacion de este tramo se acumula con el tramo 7-8-9 para la obtencién de la calificacién final del tramo 11l

7.- Requerimientos.

— Pedagdgicas: Presentaciones y exposicion del docente en aula.
— Infraestructura: Aula de clases con temperatura confortable, dotado de mobiliario acorde para le proceso de aprendizaje,
herramientas tecnoldgicas para presentaciones audiovisuales.
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Trayecto: |1l | Tramo: |9

Unidad Curricular: | PROYECTO SOCIO INTEGRADOR

Eje: | Manejo de la produccion

Horas Horas Total de
SemEnElEs Horas Semanales de Tﬁtal de Horas de
Semanas | \qistidas por | Semanales Semrf;es Trabajo Semarales | Trabajo de | Unidades de Crédito
Docente: de de Taller ST de Trabajo | '@Unidad
' Laboratorio Independiente: Curricular
5
12 6 11 132 3
Tramos de Ejecucion: | Régimen anual. Tramos 7,8y 9

8.- Bibliografia.

Arias, F. G. (2004). El Proyecto de la Investigacion, Introduccién a la Metodologia Cientifica. Caracas, Venezuela: Editorial Episteme,
C.A.

Fidias G. A. (2006). El Proyecto de Investigacion. Introduccion a la metodologia cientifica. 5° edicion. Editorial EPISTEME, CA.
Venezuela.

Garcia C., F (2007). La Investigaciéon Tecnoldgica. Investigar, idear e innovar en ingenierias y ciencias sociales. 2° edicién. Editorial
LIMUSA, SA de CV. México.

Hernandez, S. R., Fernandez, C. C., & Baptista, L. P. (1991). Metodologia de la Investigacion. Colombia: McGraw-Hill.
Hurtado de Barrera, J. (2000). Metodologia de la Investigacién Holistica. Caracas: Fundacion Sypal.

Ortegoén, E., Pacheco, J. y Prieto, A. (2005). Metodologia del marco légico para la planificacién, el seguimiento y la evaluacién de
proyectos y programas. Publicaciones de las Naciones Unidas.

Romero de Y. Sarmientos, M., Abreu, M. (2007). Como Disefiar Proyectos Comunitarios, bajo el enfoque de marco logico. 4° edicion.
Fondo Editorial de la Fundacion para el Desarrollo de la Ciencia y la Tecnologia en la Region Zuliana (Fundacite Zulia).

Roura H. y Cepeda H. (1999). Manual de identificacion, formulacion y evaluacién de proyectos de desarrollo rural. Serie Manuales
CEPAL. Santiago de Chile.

Sabino, C. (1992). El Proceso de la Investigacion. Caracas, Venezuela: Editorial Panapo.

Universidad Pedagogica Experimental Libertador (UPEL). (2002). Manual de Trabajos de Grado de Especializacion y Maestria y
Tesis Doctorales. Caracas Venezuela: Fndo Editorial de la Universidad Pedagogica Experimental Libertador.

Fecha de Elaboracion: Elaborado Por: Transcrito Por: FECh? d?, .
Transcripcion:
Junio 2020 Luis Felipe Moreno Luis Felipe Moreno Junio 2020

9.- Revisiones - Observaciones.

Primera Revisidn / Observacion Segunda Revision / Observacion Tercera Revision / Observacion

Fecha: Fecha: Fecha:
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Trayecto: | Ill Tramo: | 8-9

Unidad Curricular: | INVESTIGACIONES DE OPERACIONES

Eje: | CIENCIAS BASICAS INGENIERIA

Horas Horas i Total de elE |6
Horas Semanales de Horas de
Semanales Semanales : Horas - . o
Semanas L Semanales Trabajo Trabajo de | Unidades de Crédito
Asistidas de g Semanales :
. de Taller Estudiantil : la Unidad
por Docente | Laboratorio . de Trabajo -
Independiente Curricular
12 3 2 4 9 108 4
Tramos de Ejecucién: Régimen bi trimestral. Para su aprobacion se debe promediar minimo 12 puntos en
los tramos 8y 9

1.- Perfil Docente Sugerido.

Lcdo. Educaciéon mencién Matematica, Lcdo. Matematica, Ingeniero Industrial, Civil, Eléctrico, Mecanico, Mantenimiento o afin,
Economista Lcdo, en Administracién o afin.

2.- Objetivo General.

Proporcionar herramientas cientificas para el andlisis de diversas situaciones, a través de modelos matematicos y estadisticos que
conduzca a la toma de decisiones, con lo cual se puedan establecer estrategias gerenciales.

3.- Lineas de Investigacion.

4.- Sintesis del Contenido:

Investigaciones de operaciones |- Tramo7: Programacion Lineal
— Repaso de estadisticas, probabilidad y algebra matricial.
— Formulacién de modelos de programacion lineal. Solucién de problemas.
— Obtencion de soluciones problemas de programacion lineal a través del método grafico y/o simplex en forma tabular.
— Aplicacion del algebra lineal en la solucion de problemas de Programacion Lineal, a través del Método Simplex.
— Aplicar la Programacion Lineal en la resolucion de problemas de Transporte y Asignacion.
— Andlisis de sensibilidad para Programacion Lineal.

— Formulacién de modelos a problemas industriales basados en Programacion Lineal

5.- Saberes.

-Conocer:  Aplicacion de modelos matematicos, estadisticos en la resolucion de situaciones en el ambito industrial

-Hacer: Formulacién de problemas, construccion y solucién de modelos matematicos que conduzcan a la solucién de los problemas
formulados.
-Ser: Profesional con capacidad de asumir una actitud critica, responsable, objetiva, ante las diversas situaciones que se

presenten en el desempefio profesional; respetando su autonomia, asi como el respeto de las opiniones en los diversos
equipos de trabajo en los cuales habra de participar.

-Convivir: Desarrollar valores de solidaridad, respeto, cooperacién, equidad, y la conservacién del media ambiente.

6.- Estrategias de Evaluacion.

-Evaluaciones Escritas en Aula de Clases. Resolucién de problemas por parte del estudiante. Asignaciones a equipos de trabajos

7.- Requerimientos.

— Pedagogicas: Presentaciones y exposicion del docente en aula.Resolucion de problemas, con aplicacién directa en el area de la
ingenieria, tanto en grupos y/o equipos de trabajo como de caracter individual
— Infraestructura: Aula de clases con temperatura confortable, dotado de mobiliario acorde para le proceso de aprendizaje,

herramientas tecnolégicas para presentaciones audiovisuales.
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Trayecto: | Ill Tramo: | 8-9
Unidad Curricular: | INVESTIGACIONES DE OPERACIONES
Eje: | CIENCIAS BASICAS INGENIERIA
Horas Total de
Horas Horas Total de
Semanales Semanales LS Semanal(_es g Horas Hora_s = . o
Semanas L Semanales Trabajo Trabajo de | Unidades de Crédito
Asistidas de g Semanales :
or Docente | Laboratorio SIS T EStUd'a.m” de Trabajo ) Umdad
P Independiente Curricular
12 3 2 4 9 108 4
Tramos de Ejecucién: Régimen bi trimestral. Para su aprobacion se debe promediar minimo 12 puntos en
los tramos 8y 9

8.- Bibliografia.

— Bronson, R. Investigacion de Operaciones. Schaum Mc Graw — Hill .1.983 Bazaraa, M. Jarvis, J. Sherali, H. Linear Programming abd
Network Flows.

— Gaither Norman Administracién de la produccion y operaciones. International Thompson Editores S.A. Octava edicién.2000.

— Hiller Frederick, Investigaciones de Operaciones, McGraw Hill Interamericaca de Espafia, 2016

— Maroto Alvarez Concepcion, Alcaraz Soria Javier y Ruiz Garcia Rubén. Investigacion operativa Modelos y Técnicas de Optimizacion.
Editorial de la Universidad Politécnica de Valencia. Espafia. 2002.

— Tormo Juan y Lova Ruiz Antonio. Investigacién operativa para Ingenieros. Editorial de la Universidad Politécnica de Valencia. Espafia
2003.

— Shamblin James E., Stevens G.T Jr, Investigaciones de Operaciones Un enfoque Fundamental, McGraraw Hill de Mexico, 1976

Universidad Politécnica de Valencia. Espafia. 2002.

— Wiley John &Sons, 2da Edc. .1.990 Hillier, F. Lieberman G. Introduccion a la Investigacion de Operaciones. Editorial McGraw Hill. 5ta
Edicién. 1.991

Fecha de

Transcrito Por: S
Transcripcion:

Fecha de Elaboracion: Elaborado Por:

Ing. Luis Felipe Moreno

Febrero 2020 Ing. Luis Felipe Moreno

9.- Revisiones - Observaciones.

Primera Revisién / Observacion Segunda Revision / Observacion Tercera Revision / Observacion

Fecha: Fecha: Fecha:
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Programa Nacional de Formacion en Ingenieria Industrial

Trayecto: | Ill Tramo: | 8-9

Unidad Curricular: | INVESTIGACIONES DE OPERACIONES

Eje: | CIENCIAS BASICAS INGENIERIA

Horas Horas i Total de elE |6
Horas Semanales de Horas de
Semanales Semanales : Horas - . o
Semanas L Semanales Trabajo Trabajo de | Unidades de Crédito
Asistidas de g Semanales :
. de Taller Estudiantil : la Unidad
por Docente | Laboratorio . de Trabajo -
Independiente Curricular
12 3 2 4 9 108 4
Tramos de Ejecucién: Régimen bi trimestral. Para su aprobacion se debe promediar minimo 12 puntos en
los tramos 8y 9

1.- Perfil Docente Sugerido.

Lcdo. Educaciéon mencién Matematica, Lcdo. Matematica, Ingeniero Industrial, Civil, Eléctrico, Mecanico, Mantenimiento o afin,
Economista Lcd, en Administracién o afin.

2.- Objetivo General.

Proporcionar herramientas cientificas para el analisis de diversas situaciones, a través de modelos matematicos y estadisticos que
conduzca a la toma de decisiones, con lo cual se puedan establecer estrategias gerenciales.

3.- Lineas de Investigacion.

4.- Sintesis del Contenido:

Investigaciones de operaciones II- Tramo 8: Teoria de Decisiones, Teoria de Colas
— Caracteristicas generales de la Teoria de Decisiones: Certeza, Incertidumbre, Riesgo.
— Valor de la Informacién Perfecta Arboles de decisiones.
— Criterios de decision: deterministicos y probabilisticos
— Decisiones con multiples objetivos. Optimalidad de Pareto.
— Caracteristicas generales de las Teoria de Colas o lineas de espera. Clasificacion los sistemas de colas.
— Modelos de lineas de espera: finitas con un solo canal, finitas con mdltiple canal, infinitas de un solo canal y mdltiple canal.

— Redes de colas

5.- Saberes.

-Conocer:  Aplicacion de modelos matematicos, estadisticos en la resolucion de situaciones en el ambito industrial

-Hacer: Formulacién de problemas, construccion y solucién de modelos matematicos que conduzcan a la solucién de los problemas
formulados.
-Ser: Profesional con capacidad de asumir una actitud critica, responsable, objetiva, ante las diversas situaciones que se

presenten en el desempefio profesional; respetando su autonomia, asi como el respeto de las opiniones en los diversos
equipos de trabajo en los cuales habra de participar.

-Convivir: Desarrollar valores de solidaridad, respeto, cooperacion, equidad, y la conservacion del media ambiente.

6.- Estrategias de Evaluacion.

-Evaluaciones Escritas en Aula de Clases. Resolucién de problemas por parte del estudiante. Asignaciones a equipos de trabajos

7.- Requerimientos.

— Pedagdgicas: Presentaciones y exposicion del docente en aula. Resolucion de problemas, con aplicacion directa en el area de la
ingenieria, tanto en grupos y/o equipos de trabajo como de caracter indiviudual
— Infraestructura: Aula de clases con temperatura confortable, dotado de mobiliario acorde para le proceso de aprendizaje,

herramientas tecnolégicas para presentaciones audiovisuales.
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Trayecto: | Ill | Tramo: | 8-9

Unidad Curricular: | INVESTIGACIONES DE OPERACIONES

Eje: | CIENCIAS BASICAS INGENIERIA

Horas Horas AIIES Total de Tretie alz
Horas Semanales de Horas de
Semanales Semanales : Horas : . o
Semanas L Semanales Trabajo Trabajo de | Unidades de Crédito
Asistidas de e Semanales )
or Docente | Laboratorio e Tl EStUd'a.m” de Trabajo 2 Umdad
P Independiente Curricular
12 3 2 4 9 108 4
Tramos de Ejecucién: Régimen bi trimestral. Para su aprobacion se debe promediar minimo 12 puntos en
los tramos 8y 9
8.- Bibliografia.

— Bronson, R. Investigacion de Operaciones. Schaum Mc Graw — Hill .1.983 Bazaraa, M. Jarvis, J. Sherali, H. Linear Programming abd
Network Flows.

— Gaither Norman Administracion de la produccion y operaciones. International Thompson Editores S.A. Octava edicién.2000.

— Hiller Frederick, Investigaciones de Operaciones, McGraw Hill Interamericaca de Espafia, 2016

— Maroto Alvarez Concepcidn, Alcaraz Soria Javier y Ruiz Garcia Rubén. Investigacion operativa Modelos y Técnicas de Optimizacion.
Editorial de la Universidad Politécnica de Valencia. Espafia. 2002.

— Tormo Juan y Lova Ruiz Antonio. Investigacion operativa para Ingenieros. Editorial de la Universidad Politécnica de Valencia. Espafia
2003.

— Shamblin James E., Stevens G.T Jr, Investigaciones de Operaciones Un enfoque Fundamental, McGraraw Hill de Mexico, 1976
Universidad Politécnica de Valencia. Espafia. 2002.
— Wiley John &Sons, 2da Edc. .1.990 Hillier, F. Lieberman G. Introduccién a la Investigaciéon de Operaciones. Editorial McGraw Hill. 5ta

Edicion. 1.991
Fecha de Elaboracion: Elaborado Por: Transcrito Por: Fech_a d_e, )
Transcripcion:
Febrero 2020 Ing. Luis Felipe Moreno Ing. Luis Felipe Moreno

9.- Revisiones - Observaciones.

Primera Revisidn / Observacion Segunda Revision / Observacion Tercera Revision / Observacion
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Trayecto: | Ill Tramo: |8

Unidad Curricular: | INSTRUMENTACION INDUSTRIAL

Eje: | MANEJO DE LA PRODUCCION

Horas Total de
Horas Horas Total de

Horas Semanales de Horas de

Semanales Semanales ; Horas : . AT

Semanas - Semanales Trabajo Trabajo de | Unidades de Crédito
Asistidas de N Semanales :
. de Taller Estudiantil ; la Unidad
por Docente | Laboratorio . de Trabajo -
Independiente Curricular
12 3 3 3 84 36 4
Tramos de Ejecucion: | Uno

1.- Perfil Docente Sugerido.

Ingeniero Industrial, Mecanico, mantenimiento o afin

2.- Objetivo General.

Dar a conocer los procesos, equipos, instrumentos y sefiales de una planta de produccién industrial, reconociendo la simbologia e
identificacion de los instrumentos en un diagrama de instrumentacion. Analizando el comportamiento estatico y dinamico de los
instrumentos de medicion y control industrial

3.- Lineas de Investigacion.

4.- Sintesis del Contenido:

— MEDICIONES: instrumentos de medicion directa e indirecta de Presion, Temperatura, Nivel, Flujo, Proximidad, Desplazamiento, Posicién,
Velocidad, PH, Viscosidad, Humedad, Conductividad, Detectores de presencia.

— SIMBOLOS Y DIAGRAMAS DE LA INSTRUMENTACION: Introduccién, Normas para representar instrumentos y sistema de control, Norma ISA.

— SISTEMAS DE CONTROL: Introduccion, términos basicos: Planta, Proceso, Sistema.

— TERMINOS USADOS EN CONTROL: Perturbaciones, Sistemas de control realimentado, Sistema de control de procesos, Control a lazo Cerrado y
Control a lazo abierto, Variable Controlada VC, Variable Manipulada VM, Sefial de Referencia o Punto de Ajuste.

— TIPOS BASICOS DE SISTEMAS DE CONTROL: Sistema regulador, Sistema seguidor.

— COMPONENTES DE UN SISTEMA DE CONTROL: Diagrama con los elementos que lo constituyen y explicacion de cada uno de ellos. Sensor,
Transductor, Acondicionador de Sefial, Controlador, Elemento final de control, tipos de sefiales y sus caracteristicas, acciones de control (ON/OFF,
P, PI, PD, PID).

— Realizar practicas en taller para la aplicacion de los conceptos teéricos impartidos.

5.- Saberes.

-Conocer: Técnicas para la medicion, y control de las dimensiones de medicién presentes en plantas industriales.
-Hacer: Analizar, aplicar, evaluar e el funcionamiento de los componentes de una planta industrial, a través de instrumentos de
medicion.

Preparar, evaluar e interpretar informes financieros sobre el disefio, implantacion y funcionamiento de plantas industrtales.

-Ser: Profesional con capacidad de asumir una actitud critica, responsable, objetiva, ante las diversas situaciones que se
presenten en el desempefio profesional; respetando su autonomia, asi como el respeto de las opiniones en los diversos
equipos de trabajo en los cuales habra de participar.

-Convivir: Desarrollar valores de solidaridad, respeto, cooperacion, equidad, y la conservacién del media ambiente.

6.- Estrategias de Evaluacion.

-Evaluaciones Escritas en Aula de Clases. Resolucién de problemas por parte del estudiante. Asignaciones a equipos de trabajos

7.- Requerimientos.

— Pedagogicas: Presentaciones y exposicion del docente en aula. Resolucion de problemas, con aplicacion directa en el area de la
ingenieria, tanto en grupos y/o equipos de trabajo como de caracter indiviudual
— Infraestructura: Aula de clases con temperatura confortable, dotado de mobiliario acorde para le proceso de aprendizaje,

herramientas tecnolégicas para presentaciones audiovisuales.
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Fecha de Elaboracion:

Elaborado Por:

Transcrito Por:

Trayecto: | Ill Tramo: | 8
Unidad Curricular: | INSTRUMENTACION INDUSTRIAL
Eje: | MANEJO DE LA PRODUCCION
Horas Total de

Se|r-1|1%rnaas|es Se|r-1|1%rnaas|es Horas Semanales de Tﬂt)arlaie Horas de

Semanas - Semanales Trabajo Trabajo de | Unidades de Crédito
el fe de Taller Estudiantil SBMENELES la Unidad
por Docente | Laboratorio Independiente de Trabajo Curricular
12 3 3 3 84 36 4
Tramos de Ejecucion: | Uno
8.- Bibliografia.
— Acedo Sanchez José, Instrumentacién y control basico de procesos, Ediciones Diaz de Santos, 2006.
— Acedo Sanchez José, Instrumentacién y control avanzadode procesos,Ediciones Diaz de Santos, 2006.
— Creus A. Instrumentacion Industria”, ,Marcombo Editores.
— Enriquez Harper Gilberto, El ABC de la instrumentacion en el control de procesos, Editorial Limusa, 2004.
— OwataKatsuhiko, Ingeniaria de Control Moderna”,Editorial Prentice/Hall Internacional
Fecha de

Transcripcion:

Febrero 2020

Ing. Luis Felipe Moreno

Ing. Luis Felipe Moreno

9.- Revisiones - Observacio

nes.

Primera Revision / Observacion

Segunda Revision / Observacion

Tercera Revisiéon / Observacion

Fecha:

Fecha:

Fecha:
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Trayecto: | Ill Tramo: |8

Unidad Curricular: | SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL

Eje: | MANEJO DE LA PRODUCCION

Horas Total de
Horas Horas Total de

Horas Semanales de Horas de

Semanales Semanales ; Horas : . AT

Semanas - Semanales Trabajo Trabajo de | Unidades de Crédito
Asistidas de N Semanales :
. de Taller Estudiantil ; la Unidad
por Docente | Laboratorio . de Trabajo -
Independiente Curricular
12 4 4 48 48 3
Tramos de Ejecucion: | Uno

1.- Perfil Docente Sugerido.

Ingeniero Industrial, Mecanico, Mantenimiento o afin

2.- Objetivo General.

Dar a conocer las normas de higiene y seguridad industrial que garanticen que las operaciones dentro de una industria se realicen en un
ambiente de trabajo seguro.

3.- Lineas de Investigacion.

4.- Sintesis del Contenido:

1.Seguridad Industrial
1.1. Accidentes, tipos, causas y consecuencias, responsabilidades.
1.2. Lesiones, tipos, causa y consecuencias
1.3. Estadisticas de accidente, indicadores, indices de frecuencia, indice de gravedad o severidad.
1.4. Costos de Accidentes
1.5. Técnica de seguridad, orden y limpieza (SOL)
2. Higiene Industrial
2.1. Definiciones: Higiene industrial, enfermedad profesional, salud (OMS)
2.2. Enfermedad ocupacional: Tipos, causas, consecuencia, medidas de prevencién
2.3. Indicadores de salud: Esperanza de vida al nacer, morbilidad.
3. Ingenieria de Riesgos
3.1. Tipo de riesgos: fisicos, Fisicos, Mecanicos, Quimicos, Biolégicos, Ergonémicos, Psicosociales, Contacto con Electricidad
3.2. Evaluacién y analisis de riesgos
3.3. Medidas para prevencion de riesgo.
4.  Normativa de Organica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo
4.1. Obligaciones de las empresas
4.2. Obligaciones de los trabajadores.

4.3. Régimen sancionatorio

5.- Saberes.

-Conocer:Técnica que garanticen las operaciones dentro de la industria se realicen en un ambiente seguro, para todos los
trabajadores.
Métodos y procedimientos que permitan minimizar los riesgos laborales.
Técnicas para el control estadistico de la accidentabilidad en la industria. Indicadores
La normativa del estado venezolano que regula la pprevencidn, condiciones y medio ambiente del trabajo.
Tipos de accidente y riesgos laborales, identificado causa y consecuencia.
Determinacion de indicadores para la evaluacion del desempefio de la industria en cuanto a la seguridad e higiene industrial.

-Hacer: Diagnosticos de riesgos laborales; disefio e implementacién de planes de seguridad e higiene industrial

Investigacion de accidentes laborales, identificacion de causas y consecuencias.

DOCUMENTO RECTOR 184



«f Gobiermno
¢ Bolivariano
de Venezuela

ra la Educacion Universitaria -

PROGRAMA NACIONAL DE FORMACION en INGENIARIA INDUSRIAL

Programa Nacional de Formacion en Ingenieria Industrial

Trayecto: | Ill | Tramo: | 8

Unidad Curricular: | SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL

Eje: | MANEJO DE LA PRODUCCION

Horas Total de
Horas Horas Total de
Semanales Semanales RIS Semanalgs = Horas Hora_s iE . AT
Semanas - Semanales Trabajo Trabajo de | Unidades de Crédito
Asistidas de = Semanales /
. de Taller Estudiantil : la Unidad
por Docente | Laboratorio ) de Trabajo .
Independiente Curricular
12 4 4 48 48 3
Tramos de Ejecucion: | Uno

Andlisis, evaluacion y calificacién de la industria en cuanto a las Seguridad eel funcionamiento de los componentes de una
planta industrial.

-Ser: Profesional con capacidad de asumir una actitud critica, responsable, objetiva, ante las diversas situaciones que se
presenten en el desempefio profesional; respetando su autonomia, asi como el respeto de las opiniones en los diversos
equipos de trabajo en los cuales habra de participar.

-Convivir: Desarrollar valores de solidaridad, respeto, cooperacion, equidad, y la conservacion del media ambiente.

6.- Estrategias de Evaluacién.

-Evaluaciones Escritas en Aula de Clases.
-Diagnostico en organizaciones sobre el cumplimiento de la normativa laboral vigente en el ambito de la seguridad industrial y la
conservacion del buen ambiente laboral.

-Disefio de planes de seguridad e higiene industrial.

7.- Requerimientos.

— Pedago6gicas: Presentaciones y exposicion del docente en aula. Resolucién de problemas, con aplicacién directa en el area de la
ingenieria, tanto en grupos y/o equipos de trabajo como de caracter individual

— Infraestructura: Aula de clases con temperatura confortable, dotado de mobiliario acorde para le proceso de aprendizaje,
herramientas tecnolégicas para presentaciones audiovisuales.

8.- Bibliografia.

— Aguirre Martinez, Eduardo. Manual de Seguridad e Higiene-México: Trillas.

— Rodellar L, Adolfo. Seguridad e Higiene en el Trabajo, Barcelona, Editorial:Marcombo.

— Cortes, E. Seguridad en el Trabajo. Editorial: Mc Graw Hill.

— Ley Orgénica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (Gaceta Oficial N2 38.236 de fecha 26 delJulio de 2005)

— Reglamento de la Ley Orgénica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (Gaceta Oficial N2 38.596 de fecha 03 de enero de
2007).

— Grau, R ,Mario y Moreno B, Domingo. Seguridad Laboral, Barcelona-Espafia.2005.

— Normas COVENIN: 187 (Colores y Sefalizacion) y 1041 (Extintores).

— Manual de Evaluacion y Administracion de Riesgos. RaoKolluru y otros. Mc Gran Hill.,

Fecha de

Fecha de Elaboracion: Elaborado Por: Transcrito Por: S
Transcripcion:

Febrero 2020 Ing. Luis Felipe Moreno Ing. Luis Felipe Moreno

9.- Revisiones - Observaciones.

Primera Revisién / Observacion Segunda Revision / Observacion Tercera Revision / Observacion

Fecha: Fecha: Fecha:
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Trayecto: | Ill Tramo: &
Unidad Curricular: | INFORMATICA APLICADA 2
Eje: | ELECTIVA
Horas Total de
A A Horas Semanales de el 26 Horas de
Semanales Semanales : Horas : . 2T
Semanas L Semanales Trabajo Trabajo de | Unidades de Crédito
Asistidas de de Taller Estudiantil | SeMaNaES | 1o ynidad
por Docente | Laboratorio Independiente de Trabajo Curricular
12 = 2 4 60 48 3
Tramos de Ejecucion: | 9

1.- Perfil Docente Sugerido.

Lcdo en Computacion, Ingeniero Sistema, Computacién, Sistema, Industrial, Mecanico, Mantenimiento o afin

2.- Objetivo General.

Hacer uso de aplicaciones informaticas en la planificacion, gestion y procesamiento de datos en el manejo de los procesos productivos.

3.- Lineas de Investigacion.

4.- Sintesis del Contenido:

1.Hojas de calculo nivel avanzado

— Andlisis de investigaciones de Operaciones.

— Evaluacion y analisis econémicos.

— Andlisis y evaluacion de estados Financieros.

— Andlisis estadisticos descriptiva y de inferencia estadistica para el estudio de control de calidad en el proceso productivo.
2.Software de Planificacion, seguimiento y evaluacion de proyectos

— Planificacién de los recursos de tiempo, humano, equipo, materiales y financieros.
3.Gestor de base de datos.

— Control de inventario, administracién y gerencia

5.- Saberes.

-Conocer: Emplear aplicaciones informaticas en la gestién industrial, tales como investigaciones de operaciones, evaluacion y andlisis
economicos, analisis de inferencia estadistica aplicables a control de calidad, proyecciones de mercadeo.
Uso de aplicaciones informéaticas para elaborar proyectos que incluya la planificacion de los recursos de tiempo, humano,
equipo, materiales y financieros.
Uso de aplicaciones informaticas para el procesamiento de datos, control de inventario, administracion y gerencia.
-Hacer: Andlisis complejos de planificacion, ejecucion y control de los procesos industriales.
Elaboracion y evaluacion de proyectos con el empleo de aplicaciones informéaticas.
Sistemas de informacion de la gestion de industria.
-Ser: Profesional con capacidad de asumir una actitud critica, responsable, objetiva, ante las diversas situaciones que se
presenten en el desempefio profesional; respetando su autonomia, asi como el respeto de las opiniones en los diversos
equipos de trabajo en los cuales habra de participar.

-Convivir: Desarrollar valores de solidaridad, respeto, cooperacion, equidad, y la conservacion del media ambiente.

6.- Estrategias de Evaluacion.

-Evaluaciones Escritas en Aula de Clases.
-Elaboracién de analisis y proyectos practicos que implique el manejo de gran cantidad de datos y que generen informacion segura,

oportuna y confiable.

7.- Requerimientos.
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Trayecto: | Ill Tramo: &
Unidad Curricular: | INFORMATICA APLICADA 2
Eje: | ELECTIVA

Horas Total de
LS LS Horas Semanales de Uizl oz Horas de

Semanales Semanales : Horas : . -

Semanas L Semanales Trabajo Trabajo de | Unidades de Crédito
AEEILES et de Taller Estudiantil | Semanales | . Unidad
por Docente | Laboratorio Independiente de Trabajo Curricular
12 = 2 4 60 48 3

Tramos de Ejecucion:

9

materiales.

ingenieria, tanto en grupos y/o equipos de trabajo como de caracter individual.

herramientas tecnolégicas para presentaciones audiovisuales.

— Taller dotado de equipos de computacion para las practicas del estudiante

— Pedagdgicas: Presentaciones y exposicion del docente en aula. Resolucién de problemas, con aplicacién directa en el area de la

— Realizacion de ensayos y pruebas en taller y/o laboratorio para la identificacion de las propiedades fisicas y quimicas de los

— Infraestructura: Aula de clases con temperatura confortable, dotado de mobiliario acorde para el proceso de aprendizaje,

8.- Bibliografia.

— Manual de Excel

— Manual de Acces

— Manual de Microsoft Proyect

Fecha de Elaboracion:

Elaborado Por:

Transcrito Por:

Fecha de
Transcripcién:

Febrero 2020

Ing. Luis Felipe Moreno

Ing. Luis Felipe Moreno

9.- Revisiones - Observacio

nes.

Primera Revision / Obs

ervacion

Segunda Revision / Observacion

Tercera Revisién / Observacion

Fecha:

Fecha:

Fecha:
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Unidad Curricular: | RESISTENCIA DE LOS MATERIALES

Eje: | MATERIALES Y EQUIPOS

Horas Total de
Horas Horas Total de

Horas Semanales de Horas de

Semanales Semanales ; Horas : . AT

Semanas - Semanales Trabajo Trabajo de | Unidades de Crédito
Asistidas de N Semanales :
. de Taller Estudiantil ; la Unidad
por Docente | Laboratorio . de Trabajo -
Independiente Curricular
12 3 2 4 60 48 3
Tramos de Ejecucion: | Uno

1.- Perfil Docente Sugerido.

Lcdo en Fisica, Ingeniero Industrial, Mecanico, Mantenimiento o afin

2.- Objetivo General.

Desarrollar la capacidad para dar solucién a problemas de estudio de los materiales, en cuanto al comportamiento de los mismos al ser
sometidos a diferentes condiciones de carga, lo cual es requerido para el disefio mecanico estructural.

3.- Lineas de Investigacion.

4.- Sintesis del Contenido:

1.Esfuerzo y Deformacion
Definir esfuerzo y sus tipos: normal, cortante y permisible, deformacion unitaria.
Analizar el Diagramas esfuerzo— deformacion,
Definir y analizar: Ley de Hooke. Carga axial, principio de superposicién, miembro estaticamente indeterminado, esfuerzo
térmico.
2.Torsion
Definir Torsion de un eje circular, la formula de torsion.
Analizar: transmisién de potencia, angulo de torsion, miembros estaticamente indeterminados.
Identificar el momento torsor, definicion y calculo
3.Flexion
Definir vigas y ejes, flexion en vigas y flechas (ejes), diferentes cargas y apoyos. Definir: fuerza cortante y momento flector.
Elaborar: diagramas de fuerza cortante y momento flexionante (flector).
4.Deflexion de Vigas y Ejes
Conocer las deflexion de vigas y ejes, curva elasticas, método de momento de area y método de superposicion para determinar la

pendiente y el desplazamiento.

5.- Saberes.

-Conocer:Métodos y procedimientos para el analisis de los materiales sometidos a diferentes condiciones de carga.
Calculo de deformaciones que se generan en los materiales sometidos a diferentes niveles de esfuerzos.
Célculos de las fuerzas externas e internas en estructuras simples y complejas en estado estéatico
Calculo de deflexiones, curvas, elasticidad en vigas y ejes

-Hacer: Disefiodiagnostico de elementos de soporte de estructuras simples o compuestas.
Calculo a la compresién o tension de los diferentes materiales, empleando ensayos de laboratorio.
Aplicar principios fisicos como Ley de Hooke, fuerza cortante, transmisién de potencia, momento flector, para determinar la
resistencia de los materiales empleados en la industria.

-Ser: Profesional con capacidad de asumir una actitud critica, responsable, objetiva, ante las diversas situaciones que se
presenten en el desempefio profesional; respetando su autonomia, asi como el respeto de las opiniones en los diversos
equipos de trabajo en los cuales habra de participar.

-Convivir: Desarrollar valores de solidaridad, respeto, cooperacion, equidad, y la conservacién del media ambiente.
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Trayecto: | Ill | Tramo: | 9
Unidad Curricular: | RESISTENCIA DE LOS MATERIALES
Eje: | MATERIALES Y EQUIPOS
Horas Horas RIS Total de Tretil alz
Semanales Semanales i Semanalgs &2 Horas s le . 2T
Semanas - Semanales Trabajo Trabajo de | Unidades de Crédito
Asistidas de g Semanales :
. de Taller Estudiantil : la Unidad
por Docente | Laboratorio . de Trabajo .
Independiente Curricular
12 3 2 4 60 48 3
Tramos de Ejecucion: | Uno

6.- Estrategias de Evaluacién.

-Evaluaciones Escritas en Aula de Clases.

-Resolucion de problemas que involucra analisis de elementos estructurales..

7.- Requerimientos.

— Pedagdgicas: Presentaciones y exposicion del docente en aula. Resolucién de problemas, con aplicacion directa en el area de la
ingenieria, tanto en grupos y/o equipos de trabajo como de caracter individual
— Infraestructura: Aula de clases con temperatura confortable, dotado de mobiliario acorde para le proceso de aprendizaje,

herramientas tecnolégicas para presentaciones audiovisuales.

8.- Bibliografia.

- Beer, F.; Russell, J. (Version en Espafiol: LEON, J.) (2004) Mecanica de Materiales. México D.F., México: McGraw-Hill/
Interamericana Editores, S.A. (Tercera Edicion).

— Cernica, J. (Version en Espafiol: ORDONEZ, L.) (1979). Resistencia de materiales. México D.F. México: Compafiia Editorial
Continental S.A.

—J. M.GERE-TIMOSHENKO, Resistencia de Materiales, Thomson. L. ORTIZ BERROCAL, Resistencia de Materiales. Mc Graw Hill.

Fecha de

Transcrito Por: S
Transcripcion:

Fecha de Elaboracion: Elaborado Por:

Ing. Luis Felipe Moreno

Febrero 2020 Ing. Luis Felipe Moreno

9.- Revisiones - Observaciones.

Primera Revisidn / Observacion Segunda Revision / Observacion Tercera Revision / Observacion

Fecha: Fecha: Fecha:
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Trayecto: | Ill Tramo: |9
Unidad Curricular: | INGENIERIA DE PLANTA
Eje: | MANEJO DE LA PRODUCCION
Horas Horas R ElEs Total de Uzl oz
Horas Semanales de Horas de
Semanales Semanales ; Horas : . AT
Semanas - Semanales Trabajo Trabajo de | Unidades de Crédito
Asistidas de N Semanales :
. de Taller Estudiantil ; la Unidad
por Docente | Laboratorio . de Trabajo -
Independiente Curricular
12 4 2 4 10 L 4
Tramos de Ejecucion: | Uno

1.- Perfil Docente Sugerido.

Ingeniero Industrial, Mecanico, Mantenimiento o afin

2.- Objetivo General.

Dar a conocer las técnicas para el disefio de plantas industriales eficientes y ecoldgicas.

3.- Lineas de Investigacion.

4.- Sintesis del Contenido:

— Disefio de planta
olLocalizacién de Planta.
oDisefio y planeacién de procesos productivos.

oDisefios de métodos de trabajo

Distribucion de planta
oAmbiente en la Industria: limpieza, agua, iluminacién, color, ventilacién, humedad.
oTipos de distribucion en plantas industriales
oFactores que deben ser considerados en la distribucion de la planta

Instalaciones Industriales.

Materiales de las instalaciones industriales.
oTuberias para la conduccién de fluidos en la industria.

olnstalaciones eléctricas en plantas industriales.

Edificios industriales
oTipos de edificaciones industriales
oElaboracion de plano general de implantacion

oProyecto del edificio.

5.- Saberes.

contribuyan con la conservacion del medio ambiente.

conservacion del medio ambiente.

equipos de trabajo en los cuales habra de participar.

-Conocer: Técnicas para el disefio de plantas industriales, en las cuales los recursos productivos se distribuyan de forma eficiente, que

-Hacer: Disefiar, analizar, evaluar el funcionamiento de los componentes de una planta industrial, a través de una correcta

distribucion y buena disposicion de los recursos productivos, cumpliendo con procesos eficientes que contribuyan en la

-Ser: Profesional con capacidad de asumir una actitud critica, responsable, objetiva, ante las diversas situaciones que se

presenten en el desempefio profesional; respetando su autonomia, asi como el respeto de las opiniones en los diversos

-Convivir: Desarrollar valores de solidaridad, respeto, cooperacion, equidad, y la conservaciéon del media ambiente.

6.- Estrategias de Evaluacion.
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Trayecto: | Ill | Tramo: | 9
Unidad Curricular: | INGENIERIA DE PLANTA
Eje: | MANEJO DE LA PRODUCCION
Horas Total de
Se|r-1|1%rnaas|es Se|r-1|1%rnaas|es Horas Semanales de Tﬂfﬁlaie Horas de
Semanas - Semanales Trabajo Trabajo de | Unidades de Crédito
el fe de Taller Estudiantil SBMENELES la Unidad
por Docente | Laboratorio Independiente de Trabajo Curricular
12 4 2 4 10 120 4
Tramos de Ejecucion: | Uno

-Evaluaciones Escritas en Aul

a de Clases.

-Aplicacion préactica de las técnicas del disefio de plantas industriales.

7.- Requerimientos.

ingenieria, tanto en grupos y/o equipos de trabajo como de caracter individual

herramientas tecnol6gicas para presentaciones audiovisuales.

— Pedagogicas: Presentaciones y exposicion del docente en aula. Resolucién de problemas, con aplicacién directa en el area de la

— Infraestructura: Aula de clases con temperatura confortable, dotado de mobiliario acorde para le proceso de aprendizaje,

8.- Bibliografia.

— GrantW. G. y Grant E. (1987). Biblioteca de Ingenieria Industrial. Mexico: Prentice Halll, Inc.

— Universidad Nacional Abierta; contenido por/Javier Aradas, Oswaldo Guillermo (1996). Ingenieria de Planta. Caracas:UNA.

Fecha de Elaboracion:

Elaborado Por:

Transcrito Por:

Fecha de
Transcripcién:

Febrero 2020

Ing. Luis Felipe Moreno

Ing. Luis Felipe Moreno

9.- Revisiones - Observaciones.

Primera Revision / Obs

ervacion

Segunda Revision / Observacion

Tercera Revisién / Observacion

Fecha:

Fecha:

Fecha:
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Trayecto: | Ill Tramo: |9

Unidad Curricular: | COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL

Eje: | MANEJO DE LA PRODUCCION

Horas Total de
Horas Horas Total de

Horas Semanales de Horas de

Semanales Semanales ; Horas : . AT

Semanas - Semanales Trabajo Trabajo de | Unidades de Crédito
Asistidas de N Semanales :
. de Taller Estudiantil ; la Unidad
por Docente | Laboratorio . de Trabajo -
Independiente Curricular
12 4 4 8 96 3
Tramos de Ejecucion: | 9

1.- Perfil Docente Sugerido.

Ingeniero Industrial, Mecanico, Mantenimiento o afin

2.- Objetivo General.

Dar a conocer estrategias que contribuyan a la optimizacion de los procesos en establecimiento industriales, a los fines de orientar
eficientemente los recursos humanos hacia los objetivos de la empresa; asi como a propiciar ambiente de trabajo confortable, de
manera tal gue el recurso humanos tenga la posibilidad de realizarse como individuo.

3.- Lineas de Investigacion.

4.- Sintesis del Contenido:

1. Comportamiento en la Administracion.
1.1. Teoria del Comportamiento
1.2. Teorias de Motivacion
1.3. Estilo de Administracion
2. Organizacion.
2.1. Organizacién como ente activo.
2.1.1. Principios organizacionales
2.1.2. Planificacion organizacional
2.1.3. Crecimiento dentro de la organizacion
2.2. Estructura organizacional
2.3. Elindividuo y los grupos: poder y liderazgo.
2.4. Las relaciones interpersonales y los conflictos organizacionales
3. Comportamiento Organizacional.
3.1. Definicion Comportamiento Organizacional.
3.2. Modelos de Comportamiento Organizacional.
3.3. Equipos de trabajo.
4. Desarrollo Organizacional.
4.1. Definicion Desarrollo Organizacional. Supuestos basicos. Aplicaciones
4.2. Modelos del Desarrollo Organizacional.

4.3. Evaluacion del Desarrollo Organizaciona

5.- Saberes.

-Conocer: Métodos y procedimientos que permita identificar los objetivos de la organizacién y de los miembros de dicha organizacion.
Estrategias de vinculacion de los objetivos de las empresas con los objetivos de los trabajadores.
Técnicas de organizacion que contribuyan en el establecimiento de un ambiente de trabajo confortable.

-Hacer: Disefio, implementacién, seguimiento y control de politicas de organizacion dentro establecimiento industriales.
Diagnostico de problematica de relaciones industriales.

Proponer e implementar procesos de mejoramiento de las relaciones internas de las empresas industriales.
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Trayecto: | Ill | Tramo: | 9

Unidad Curricular: | COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL

Eje: | MANEJO DE LA PRODUCCION

Horas Total de
Horas Horas Total de
Semanales Semanales RIS Semanalgs = Horas Hora_s iE . AT
Semanas g Semanales Trabajo Trabajo de | Unidades de Crédito
Asistidas de = Semanales /
. de Taller Estudiantil - la Unidad
por Docente | Laboratorio . de Trabajo .
Independiente Curricular
12 4 4 8 96 3
Tramos de Ejecucion: | 9

Aplica los conceptos de cultura y cambio organizacional e implementarlo a la realidad de las empresas.
Promueva y gestiona los procesos de innovacién organizacional.
Identifica y selecciona la viabilidad del cambio en la organizacion con lo cual se resuelven conflictos motivados por resistencia
al cambio

-Ser: Profesional con capacidad de asumir una actitud critica, responsable, objetiva, ante las diversas situaciones que se
presenten en el desempefio profesional; respetando su autonomia, asi como el respeto de las opiniones en los diversos
equipos de trabajo en los cuales habra de participar.

-Convivir: Desarrollar valores de solidaridad, respeto, cooperacién, equidad, y la conservacién del media ambiente.

6.- Estrategias de Evaluacién.

-Evaluaciones Escritas en Aula de Clases.

-Trabajo de investigacion tedrico-practico que conduzca al diagnostico de las relaciones dentro de un establecimiento industrial.

7.- Requerimientos.

— Pedagdgicas: Presentaciones y exposicion del docente en aula. Resolucién de problemas, con aplicacion directa en el area de la
ingenieria, tanto en grupos y/o equipos de trabajo como de caracter individual

— Infraestructura: Aula de clases con temperatura confortable, dotado de mobiliario acorde para le proceso de aprendizaje,
herramientas tecnoldgicas para presentaciones audiovisuales.

8.- Bibliografia.

— Chivaneto, | (1995). Introduccion a la Teoria de General de la Administracion, 4ta edicién. Bogota: McGraw Hill International.
— Chiavenato, I. (2009). Comportamiento organizacional. La dinamica del éxito en las organizaciones. 22 Edicion.

— Cummings y Worley (2007). Desarrollo organizacional y cambio. 82 Edicion.

— Robbins, S. y Judge, T. (2009). Comportamiento organizacional. Pearson Prentice Hall.

— Shermerhorn, Hun, Osborn (2005). Comportamiento organizacional.

— Drucker, P. (2002). La gerencia en la sociedad futura. Editorial Norma. Bogoté. Colombia.

— Gibson, Ivancevich y Donnelly (2003). Las Organizaciones. México. Editorial McGraw-Hil..Hamard,

— A.y Zavarce, C. (2000). Gerenciando el proceso

— de innovacion[Documento Lin e a]

Fecha de

Fecha de Elaboracion: Elaborado Por: Transcrito Por: S
Transcripcion:

Ing. Luis Felipe Moreno

Febrero 2020 Ing. Luis Felipe Moreno

9.- Revisiones - Observaciones.

Primera Revisidn / Observacion Segunda Revision / Observacion Tercera Revision / Observacion

Fecha: Fecha: Fecha:
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Trayecto: | Ill Tramo: |9

Unidad Curricular: | TECNOLOGIA DE LOS MATERIALES

Eje: | MATERIALES Y EQUIPOS

Horas Total de
Horas Horas Total de

Horas Semanales de Horas de

Semanales Semanales ; Horas : . AT

Semanas - Semanales Trabajo Trabajo de | Unidades de Crédito
Asistidas de N Semanales :
. de Taller Estudiantil ; la Unidad
por Docente | Laboratorio . de Trabajo -
Independiente Curricular
12 3 2 3 8 96 3
Tramos de Ejecucion: | 9

1.- Perfil Docente Sugerido.

Lcdo en Fisica, Ingeniero Industrial, Mecanico, Mantenimiento o afin

2.- Objetivo General.

Desarrollar la capacidad para describir, explicar y reconocer la estructura, propiedades clasificacién y transformaciones de los
materiales

3.- Lineas de Investigacion.

4.- Sintesis del Contenido:

1.Estructura Clasificacién de los Materiales.
1.1.El &tomo elemento fundamental de la estructura de los materiales.
1.2.Estructura de los materiales.
1.3. Clasificacion de los materiales.

2. Propiedades de los materiales
2.1.Propiedades elasticas y pléasticas de los solidos.
2.2.Propiedades termodinamicas de los sélidos.
2.3. Aleaciones metélicas
2.4.Ensayos de los solidos, destructivos y no destructivos.

3. Diagrama de equilibrio
3.1.Condiciones de equilibrio, Coordenadas de los diagramas,
3.2.Solubilidad total en estado sélido y liquido,
3.3.Solubilidad total en estado liquido e insolubilidad en estado soélido,
3.4.Solubilidad en estado liquido y solubilidad parcial en estado sélido,
3.5.Reacciones eutécticas,peritéctica y eutectoide, Diagrama hierro — carbono.

4. Normalizacién de materiales: Normas nacionales e internacionales.Normas: A.l.S.I., A.S.M.E., AS.T.M., AW.S., D.I.N., Covenin

5.- Saberes.

-Conocer:Estructura y clasificacion de los materiales.
Identificar las propiedades de los materiales
Pruebas y ensayos de laboratorio para identificar las propiedades fisicas y quimicas de los materiales

-Hacer: Analisis para el reconocimiento de las condiciones de los materiales.
Determinar las acciones de mantenimiento de los materiales, a través de analisis y pruebas fisicas y quimicas.
Evaluar riesgos en la aparicion de fallas en materiales.

-Ser: Profesional con capacidad de asumir una actitud critica, responsable, objetiva, ante las diversas situaciones que se
presenten en el desempefio profesional; respetando su autonomia, asi como el respeto de las opiniones en los diversos
equipos de trabajo en los cuales habra de participar.

-Convivir: Desarrollar valores de solidaridad, respeto, cooperacion, equidad, y la conservacién del media ambiente.

6.- Estrategias de Evaluacion.

-Evaluaciones Escritas en Aula de Clases.
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Trayecto: | Ill | Tramo: | 9
Unidad Curricular: | TECNOLOGIA DE LOS MATERIALES
Eje: | MATERIALES Y EQUIPOS
Horas Horas RIS Total de Tretil alz
Semanales Semanales i Semanalgs &2 Horas s le . 2T
Semanas - Semanales Trabajo Trabajo de | Unidades de Crédito
Asistidas de g Semanales :
. de Taller Estudiantil : la Unidad
por Docente | Laboratorio . de Trabajo .
Independiente Curricular
12 3 2 3 8 96 3

Tramos de Ejecucion: | 9

-Actividades practicas en taller y/o laboratorio de materiales.

-Resolucion de problemas que involucra andlisis de las propiedades de los materiales.

7.- Requerimientos.

materiales.

ingenieria, tanto en grupos y/o equipos de trabajo como de caracter individual.

herramientas tecnolégicas para presentaciones audiovisuales.

— Pedagdgicas: Presentaciones y exposicion del docente en aula. Resolucién de problemas, con aplicacién directa en el area de la

— Realizacion de ensayos y pruebas en taller y/o laboratorio para la identificacion de las propiedades fisicas y quimicas de los

— Infraestructura: Aula de clases con temperatura confortable, dotado de mobiliario acorde para le proceso de aprendizaje,

8.- Bibliografia.

— Avner H., Introduccién a la Metalurgia Fisica, Edit. Mc Graw Hill.

— Universidad Nacional Abierta (1982), Ciencias de los Materiales, Caracas: UNA.

— Callister W (2007) Introduccién a la ciencia de los materiales. Barcelona: Editorial Reverte

— Newell J. (2012).Ciencia de materiales, aplicaciones en ingenieria.Mexico: Alfaomega

Fecha de Elaboracion:

Elaborado Por:

Transcrito Por:

Fecha de
Transcripcién:

Febrero 2020

Ing. Luis Felipe Moreno

Ing. Luis Felipe Moreno

9.- Revisiones - Observaciones.

Primera Revision / Obs

ervacion

Segunda Revision / Observacion

Tercera Revisién / Observacion

Fecha:

Fecha:

Fecha:
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5.5. Trayecto Cuatro (IV)
CUADRO 9 UNIDADES CURRICULARES TRAYECTO IV
TRAMO UNIDAD CURRICULAR HTEA: | HTL: HTEI: uc
FORMACION SOCIOPOLITICA 10
24,00 - 36,00
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
48,00 24,00 48,00
10 | GERENCIA DE PROYECTOS INDUSTRIALES
48,00 - 48,00
PROYECTO SOCIO INTEGRADOR TECNOLOGICO 10
72,00 . 60,00
ORGANIZACION DE INDUSTRIAS 1
36,00 - 36,00
FORMACION SOCIOPOLITICA 11
24,00 - 36,00
INGENIERIA DE MANUFACTURA
48,00 24,00 48,00
11 ADMINISTRACION Y CONTROL DE LOS RECURSOS PARA LA
PRODUCCION 48,00 - 48,00
PROYECTO SOCIO INTEGRADOR TECNOLOGICO 10
72,00 . 60,00
ORGANIZACION DE INDUSTRIAS 2
36,00 36,00
FORMACION SOCIOPOLITICA 11
24,00 - 36,00
INGENIERIA DE METODOS
48,00 24,00 48,00
12 MERCADOTECNIA
48,00 - 48,00
PROYECTO SOCIO INTEGRADOR TECNOLOGICO 10
72,00 5 60,00
ORGANIZACION DE INDUSTRIAS 3
36,00 - 36,00
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL
36,00 24,00 36,00
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Trayecto: | IV Tramo: | 10, 11, 12
Unidad Curricular: | FORMACION SOCIOPOLITICA IV
Eje: | Socio-Critico
AR S Horas Semﬂ?\;ell:s de TElE |G E I:lrgrtgls (:Jee
ezl Se".‘a’.‘a'es SR ES Semanales Trabajo IS Trabajo de | Unidades de Crédito
cada Asistidas de g Semanales :
. de Taller Estudiantil : la Unidad cada tramo
tramo por Docente | Laboratorio d d di de Trabajo icul
cada tramo cadatramo | ¢ atramo I fEETlEe cada tramo GUEIET
cada tramo cada tramo
12 2 0 0 4 6 72 2
Tramos de Ejecucion: | Régimen anual. Tramos 10, 11y 12

1.- Perfil Docente Sugerido.

Sociblogo. Historiador, Politélogo.

2.- Objetivo General.

Desarrollar habilidades y destrezas en el estudiante que permita diferenciar la racionalizacién industrial, el curso de la evolucién técnica
y las formas de organizacion. Ademas amplie su horizonte de conocimiento hacia las nuevas estructuras organizacionales y su
intervencion en los procesos de desarrollo de la nacion.

3.- Lineas de Investigacion.

4.- Sintesis del Contenido

UNIDAD [: LA SOCIOLOGIA INDUSTRIAL Y DE LA EMPRESA

UNIDAD II: EL TYLORISMO

UNIDAD lIIl: EL FORDISMO

UNIDAD IV: LA ESCUELA DE RELACIONES HUMANAS

UNIDAD V: TOYOTISMO

UNIDAD VI: POSFORDISMO Y NUEVOS MODELOS DE ORGANIZACION EMPRESARIAL
UNIDAD VII: EMPRESA, PUBLICIDAD Y CONSUMO

UNIDAD V RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL (RSE)

5.- Saberes.

UNIDAD I: LA SOCIOLOGIA INDUSTRIAL Y DE LA EMPRESAConocerparte de laSociologia y Economia y su influencia en la
empresa: Origenes histéricos compartidos. Factores explicativos. Las perspectivas socioldgica y econdmica. La Sociologia como
ciencia: campos de estudio. La “Sociologia Industrial y de la Empresa”: campos de estudio.La Organizaciéon Cientifica del Trabajo:
Taylor y Fayol. Contexto histérico y fundamentos teéricos de la OCT, Ford: innovaciones técnico-organizativas y revolucion de la
productividad. La cadena de montaje. Difusion histérica de la OCT.Consecuencias sociales y laborales

UNIDAD II EL TYLORISMO: Conocer sobre la organizacién racional del trabajo. Origen, precursor Caracteristicas. Relaciones entre
obrero y la produccion. Division del trabajo, tiempo.<especializacion del trabajador. Crisis del modelo, causas y consecuencias.

UNIDAD Ill: EL FORDISMO. Estudiar y diferenciar el Sistema Fordista. Fordismo y Keynesianismo. EIl fordismo: caracterizacion del
sistema desde el lado de la oferta y de la demanda. Triunfo del keynesianismo. Redistribucion de la renta, sociedad de clases medias y
socializacion del consumo. Pacto salarial y Estado de Bienestar. Crisis del modelo fordista: causas coyunturales y estructurales.
Consecuencias de la crisis: en los mercados de trabajo, en los sistemas de produccién y organizacion del trabajo

UNIDAD IV: LA ESCUELA DE RELACIONES HUMANAS. Analizar las caracteristicas que rigen esta escuela. Origen. Motivacién y
Clima Laboral. Los experimentos Hawthorne. Principios tedricos basicos Valoracién critica. Los estudios sobre Motivacién Laboral
(McClelland, Maslow, McGregor). Teorias Cognitivas.

UNIDAD V: TOYOTISMO.Flexibilizacién del trabajo. Origen, caracterizacion, enfoque.

UNIDAD VI: POSFORDISMO Y NUEVOS MODELOS DE ORGANIZACION EMPRESARIAL.Posindustrialismo, Sociedad de la
Informacion y Sociedad-Red. El saber cémo recurso estratégico. Nuevos Modelos de Organizacion Empresarial. La empresa flexible.
Organizaciones Inteligentes.

UNIDAD VII: EMPRESA, PUBLICIDAD Y CONSUMOSistema de necesidades y sistema de bienes; modos de produccién y formas de
consumo. La produccion social de la necesidad. EI consumo como representacion social y como practica social. Intervencion de la
publicidad y produccién de la “imagen de marca”. Eficacia simbdlica y pragmatica publicitaria. Estrategias de comunicacién publicitaria
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Trayecto: | IV | Tramo: | 10, 11, 12
Unidad Curricular: | FORMACION SOCIOPOLITICA IV
Eje: | Socio-Critico
AR S Horas Semﬂ?\;ell:s de TElE |G E I:lrgrtgls (:Jee
ezl Se".‘a’.‘a'es SR ES Semanales Trabajo IS Trabajo de | Unidades de Crédito
cada Asistidas de g Semanales :
. de Taller Estudiantil : la Unidad cada tramo
tramo por Docente | Laboratorio cada tramo Independiente de Trabajo Curricular
cada tramo cada tramo cada tramo cada tramo cada tramo
12 2 0 0 4 6 72 2
Tramos de Ejecucion: | Régimen anual. Tramos 10, 11y 12

UNIDAD VIII RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL. Conocer los comportamientos de negocio basados en valores éticos y
principios de transparencia que incluyen una estrategia de mejoramiento continuo en la relacién entre la empresa y sus partes, relaciéon
que incluye clientes, proveedores, socios, consumidores, medio ambiente, comunidades, el gobierno y la sociedad en general.La
Responsabilidad Social Empresarial o Corporativa. La globalizacién econémica y sus consecuencias. El surgimiento de la dimensién
internacional de la responsabilidad social empresarial o corporativa como campo de conflictos y negociaciones entre distintos actores.
Las estrategias y las iniciativas de las empresas, las organizaciones sindicales y las organizaciones sociales en el campo de la
responsabilidad social empresarial.

6.- Estrategias de Evaluacion.

ESTRATEGIAS.

Mapas conceptuales. Analogias. Mesa Redonda. Panel. Preguntas Insertadas. Aprendizaje en Equipos. Talleres. Cuadros Sindpticos.
Seminarios.

Estas estrategias establecen conexion con los ejes de formacion con el fin de desarrollar la integracion de aprendizaje. El trabajo se
fundamenta en la realizacion de lecturas seleccionadas por el grupo y el facilitador, donde debe tratarse de responder a las preguntas
generadoras que estime el docente sean conveniente.

Ello permitira la realizacion de un resumen critico de cada texto leido. Se incentiva la participacion y el trabajo colaborativo. Se usa la
Internet para divulgar y compartir informacion.

EVALUACION.

Las estrategias de evaluaciéon son: Trabajos de campo, Resimenes de lecturas asignadas, Lectura y analisis del materialbibliografico
Intervenciones, Exposiciones y Pruebas escritas, Estudio de casos practicos.
- Exposicién del trabajo practico por partede los alumnos.

7.- Requerimientos.

4. Pizarras
5. Equipos audiovisuales
6. Equipos de computacion

8.- Bibliografia.

1. Alonso, L.E. (2005): La era del consumo. Ed. Siglo XXI

2. Aparicio, J. y Valdés, B. (Coord.): La Responsabilidad Social de las Empresas en Espafia: concepto, actores e instrumentos,

Editorial Bomarzo. 2011.

Bauman, Z. (2007): Vida de consumo. F.C.E.

Brunet, I. y Boker, R.: Desarrollo, Industria y Empresa. Tecnos, Madrid, 2007.

Castells, M.: La era de la informacion. (3 vols.) Alianza Ed. Madrid. VE.

Castillo Alonso, J.J. (dir.): El trabajo recobrado. Una evaluacion del trabajo realmente existente en Espafia, Mifio y Davila,

Buenos Aires. 2005.

Castillo Mendoza, C.A. (coord.): Economia, organizacion y trabajo. Estudios sociolégicos; Piramide, Madrid, 1999.

Coriat, Benjamin: El taller y el cronémetro. Ensayo sobre el taylorismo, el fordismo y la produccién en masa. Siglo XXI.

Madrid. 1989.

9. Finkel, Lucila: La organizacion social del trabajo. Piramide. 1994.

10. Garcia, Jorge y otros: Lo que el trabajo esconde: Materiales para el replanteamiento de los analisis del trabajo. Traficantes de
Suefios. Madrid. 2004.

11. Giddens, Anthony: Sociologia (42 Edicion). Alianza. 2001.

12. Klein, N. (2001), No Logo. El poder de las marcas, Buenos Aires, Paidds.

13. Kohler, Holm-Detlev y Martin, Antonio: Manual de la sociologia del trabajo y de las relaciones laborales. Delta Publicaciones.
2005.

14. Kohler, H.D. (2008), Los sindicatos en Espafia frente a los retos de la globalizacion y del cambio tecnolégico, Fundacion
Alternativas.

15. Morales, J. y Abad, L. V. (20083 ), Introduccion a la Sociologia. Ed. Tecnos, Madrid.

16. Morgan, G. (1990): Imégenes de la Organizaciéon. Ed. RA-MA, Madrid.
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Trayecto:

1\

Tramo: |10, 11, 12

Unidad Curricular:

FORMACION SOCIOPOLITICA IV

Eje: | Socio-Critico
Horas Total de
Horas Horas Total de
Horas Semanales de Horas de
Sec?;za\r;as S:Q;?glais Semggales Semanales Trabajo Se:%rr?;les Trabajo de | Unidades de Crédito
" de Taller Estudiantil ; la Unidad cada tramo
tramo por Docente | Laboratorio d d di de Trabajo icul
cada tramo cadatramo | © atramo Irelaanelents cada tramo Gy
cada tramo cada tramo
12 2 0 0 4 6 72 2

Tramos de Ejecucion:

Régimen anual. Tramos 10, 11y 12

17. Neffa, J. C.: El proceso de trabajo y la economia del tiempo. Contribuciones al andlisis critico de K. Marx, F.W. Taylor y H.
Ford. Editorial Humanitas. Buenos Aires.
18. Perrow, Ch.N. (1990): Sociologia de las Organizaciones. Madrid. McGraw-Hill
19. Prieto, C. y Miguelez, F. (1999): Las relaciones de empleo en Espafia. Siglo XXI.
20. Santos, B. de Sousa y Rodriguez Garavito, C. (Eds.), El derecho y la globalizacion desde abajo. Hacia una legalidad
cosmopolita, Anthropos.
21. Sarries, L.: Sociologia de las Relaciones Industriales en la Sociedad Posmoderna. Mira, Zaragoza
22. Sassatelli, R. (2012): Consumo, Cultura y Sociedad. Amorrortu, BA
23. Vives A. y Peinado E. Responsabilidad Social de la Empresa en América Latina. Volumen |
24. Weber, M.: Sociologia del Trabajo Industrial. Madrid, Trotta, 1994.
25. Womack, J./Jones, D.T./Roos, D. (1992): La maquina que cambi6 el mundo. McGraw-Hill
26. ONU Informe de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2017

Fecha de Elaboracién:

Elaborado Por:

Transcrito Por:

Fecha de
Transcripcién:

Junio 2020

Msc. Martha Eraso

Msc Martha Eraso

9.- Revisiones - Observaciones.

Primera Revision / Observacion

Segunda Revision / Observacion

Tercera Revisién / Observacion

Fecha:

Fecha:

Fecha:
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Trayecto: | IV Tramo: |9

Unidad Curricular: | AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

Eje: | Control y Pronostico Industrial

Horas Horas AIIES Total de Tretie alz
Horas Semanales de Horas de

Semanales Semanales : Horas : . o

Semanas L Semanales Trabajo Trabajo de | Unidades de Crédito
Asistidas de e Semanales !
. de Taller Estudiantil ; la Unidad
por Docente | Laboratorio ) de Trabajo i’
Independiente Curricular
12 4 2 0 4 10 120 4
Tramos de Ejecucion: | Uno

1.- Perfil Docente Sugerido.

Ingeniero Mecanico. Ingeniero Industrial. Ingeniero en Mantenimiento.

2.- Objetivo General.

El estudiante al finalizar el curso, estard en capacidad de analizar y disefiar instalaciones industriales con motores eléctricos de corriente continua y
alterna, y sus aplicaciones a la automatizacién de maquinas industriales.

3.- Lineas de Investigacion.

4.- Sintesis del Contenido

Unidad 1: Introduccién a los Sistemas de Control
Unidad 2: Instrumentacioén Industrial

Unidad3: Mecatrénica

Unidad 4: Robética

5.- Saberes.

Unidad 1: Introduccién a los Sistemas de Control. Dar a conocer al estudiante lo referente al modelado de sistemas fisicos, analisis
de respuesta transitoria, optimizaciéon de sistemas, los métodos del lugar geométrico de las raices y de respuesta en frecuencia,
controladores automaticos, instrumentos de medicién: sensores, transmisores, PLC. Reconocer las variables de medicién, de
control,actuacion y automatizacion mas relevantes en los procesos industriales de la industria petroquimica, de biocombustibles, de
alimentos y bebidas, farmacéuticas, automotriz, textil y de papel,

Unidad 2: Instrumentacion Industrial.Estudiar lo referente a elementos de un sistema de instrumentaciény control, transmisores,
controladores y elementos finales de control. Explicar cuales son los elementos involucrados en el disefio e implementaciéon de un
sistema de control automatico y automatizacion industrial. Describir las funciones mas importantes de los componentes de un sistema
de automatizacion industrial. Explicar los conceptos basicos de manejo de sefiales en automatizacion industrial. Disefiar y llevar a cabo
una automatizacion haciendo uso de los elementos disponibles en el Laboratorio de Ingenieria Industrial. Explicar los conceptos
bésicos involucrados en la automatizacion de procesos productivos y sus componentes. Planeacion y Control de las
Operaciones.Reconocer y aplicar las normas ISA y planos P&ID.

Unidad 3: Mecatrénica.Reconocer por parte del estudiante lo referente a la mecatrénica, sensores y transductores, acondicionamiento
de sefiales, los sistemas de presentacion de datos, de entradas / y salidas, de comunicacién, modelado de sistemas mecatrénicos.

Unidad 4: Robotica. Analizar lo referente a la Teoria de control, algoritmos de control y automatismos industriales. Sistemas de control
de lazo abierto y lazo cerrado. Modelos matematicos de sistemas de control industriales. Algoritmo de control PID. Lenguajes de
Programacién de PLC y Robots. llustrar los aspectos claves de los principios de automatizacién industrial y programacién robotica.
Modelado y Simulacién de automatismos industriales con Matlab. Aplicacién y practicas de automatismos industriales con PLC y
Robots. Visién Por Computador y Procesamiento de Iméagenes y sistemas SCADA. Explicar los elementos involucrados en el disefio e
implementacién de sistemas de control por vision. Describir las funciones mas importantes de los componentes de un sistema de
procesamiento de imagenes en una automatizacion industrial. Emplear los principios de procesamiento de imagenes y reconocimiento
de patrones para llevar a cabo la automatizaciéon de un proceso de control de calidad. Disefiar y llevar a cabo una automatizacion que
involucre el uso de los elementos disponibles en el laboratorio, realizando el control de calidad a través de un sistema de
procesamiento de imagenes. Aplicacion de simuladores de control de procesos con Matlab
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Unidad Curricular: | AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
Eje: | Control y Pronostico Industrial
Horas Total de
A A Horas Semanales de el 26 Horas de
Semanales Semanales : Horas - . o
Semanas L Semanales Trabajo Trabajo de | Unidades de Crédito
Asistidas de g Semanales :
or Docente | Laboratorio ST EStUd'a.m” de Trabajo ) Umdad
P Independiente Curricular
12 4 2 0 4 10 120 4
Tramos de Ejecucion: | Uno

6.- Estrategias de Evaluacién.

ESTRATEGIAS:

Exposicion del Facilitador.

Consultas Bibliogréficas

Estudio de Casos Reales.

Ejercicios y Preparacién de Problemas Tipo.
Practicas de Laboratorio

EVALUACION:

Talleres.
Pruebas Escritas.

7.- Requerimientos.

1. Pizarra Acrilica.
2. Marcadores Acrilicos.
3. Video Beam (Ocasional)

8.- Bibliografia.

e J.Balcells, J.L. Romeral (1997) Autématas Programables, Ed. Marcombo
. E. Mandado, J. Marcos, C. Fernandez, J.I. Armesto, S. Pérez. Thomson (2005)Autématas Programables. Entorno y

aplicaciones, Editores Spain, Paraninfo
Siemens. Manuales de programacion de SIMATIC STEP7 y WINCC
A. Serrano Nicolas, Neumatica, Ed. Paraninfo.

Antonio Creus. Instrumentacion Industrial. 8 edicion.
Benjamin C. Sistemas de Control Automatico.

usando Matlab/Simulink.

A. Barrientos, L.F. Pefiin. C. Balaguer, R. Aracil. Fundamentos de Robética. Ed McGraw-Hill.

Jose F. Gonzélez. KUO Process Control, Modeling, Design, and Simulation. Modelado y simulacion de sistemas dinamicos

. Hall, Ernest L., Handbook of industrial automation, ISBN: 0824703731, Estados Unidos : Marcel Dekker, Inc., c2000.

Fecha de Elaboracion: Elaborado Por: Transcrito Por: FECh? d?, .
Transcripcion:
11/06/2020 Msc. Martha Eraso Msc. Martha Eraso 13/06/2020

9.- Revisiones - Observaciones.

Primera Revisi6on / Observacion

Segunda Revision / Observaciéon

Tercera Revisiéon / Observacién

Fecha: Fecha:

Fecha:
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Trayecto: | IV Tramo: | 10

Unidad Curricular: | GERENCIA DE PROYECTOS INDUSTRIALES

Eje: | Administracion Industrial

Horas Horas i Total de elE |6
Horas Semanales de Horas de

Semanales Semanales : Horas - . o

Semanas L Semanales Trabajo Trabajo de | Unidades de Crédito
Asistidas de g Semanales :
. de Taller Estudiantil : la Unidad
por Docente | Laboratorio . de Trabajo -
Independiente Curricular
12 4 4 8 96 3
Tramos de Ejecucion: | Uno

1.- Perfil Docente Sugerido.

Ingeniero Mecanico. Ingeniero Industrial. Ingeniero en Mantenimiento.

2.- Objetivo General.

Esta asignatura proporciona los conocimientos tedrico-practicos que permiten aplicar los diferentes tipos de sistemas de gestion en las
areas de calidad, seguridad laboral, higiene y salud ocupacional y ambiente..

3.- Lineas de Investigacion.

4.- Sintesis del Contenido

1. Introduccioén a los sistemas de gestion

2. Sistemas de Gestion de la Calidad

3. Sistema de Gestion Ambiental

4. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
5. Enfogue integrado de Gestién

5.- Saberes.

1.-INTRODUCCION A LOS SISTEMAS DE GESTION: definiciones basicas. Control estadistico de la calidad. Ciclo PDCA.
Mejoramiento continuo. Certificaciones y acreditaciones. Seguridad del producto.

2.-SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD: antecedentes y evolucién de la norma ISO 9000. Funciones y uso de las normas. Tipos
de normas en la serie 9000. ISO 9001. Requisitos del sistema de calidad. Control del Proceso. Procedimientos. Control de documentos
y datos. Inspecciones y pruebas. Acciones preventivas y correctivas. Control de registros.

3.-SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL: Elementos de un sistema de administracién ambiental. La norma ISO 14001. Requisitos de la
norma. Integracién de las normas 1SO 9001 e ISO 14001. Beneficios de implantacion de la norma ISO 14001.

4.-SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL: elementos del sistema S y SO. Consideraciones legales:
Convenios Internacionales, LOPCYMAT, reglamentos. Normas OSHA 18001. Objetivo. Requisitos generales correspondencia entre
OSHA 18001, COVENIN — SSO 14001 y 9001,2000.

5.-ENFOQUE INTEGRADO DE GESTION. Auditorias de Sistemas de Gestion: norma ISO 19001, principios de auditoria, tipos de

auditoria. Competencia y evaluacion de los auditores. Papel y responsabilidades de los auditores. Requisitos de las normas 19011.

6.- Estrategias de Evaluacion.

ESTRATEGIAS:

Aprendizaje Mediado

Nucleos Generadores

Estudios de Casos

Presentaciones y Discusiones de Equipos de Trabajo
Trabajos de investigacion.

EVALUACION:

La valoracion de los aprendizajes adquiridos por el participante se hara a nivel teérico-practico, como parte de las actividades de
esta unidad curricular y a nivel de aplicacion en el Eje Proyecto IV..
Practicas

7.- Requerimientos.

1. Aulas acondicionadas y equipadas.
2. Laboratorios.
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Trayecto: | IV | Tramo: | 10
Unidad Curricular: | GERENCIA DE PROYECTOS INDUSTRIALES
Eje: | Administracion Industrial
Horas Total de
Izl Izl Horas Semanales de et ol Horas de
Semanales Semanales : Horas : . o
Semanas .- Semanales Trabajo Trabajo de | Unidades de Crédito
Asistidas de I Semanales :
or Docente | Laboratorio ez Tl Sz el de Trabajo & Ui
P Independiente ! Curricular
12 4 4 8 96 3
Tramos de Ejecucion: | Uno

3. Pizarra acrilica, marcadores, borradores.

8.- Bibliografia.

1. BLANCO, Francisco(1988) El Control Integrado de Gestién. EdicionesLimusa S.A., México
2. Mellado, M. (2006) La Gestion Integrada de la Calidad. Centro de Estudios Ramén Areces, Universidad de Cérdoba. Editorial
Ramén Areces. ISBN 8480047593, 9788480047593
3. Rubio R., J. (2005) Gestién de la prevencién de riesgos laborales: OSHAS 18001- directrices OIT para su integracion con
calidad y medioambiente. Ediciones Diaz de Santos. ISBN 847978525X, 9788479785253
4. Rubio R., J. (2005) Manual para la formacién de nivel superior en prevencion de riesgos laborales. Ediciones Diaz de Santos.
ISBN 8479787007, 9788479787004

Fecha de Elaboracion: Elaborado Por: Transcrito Por: Fech_a d?, .
Transcripcion:
11/06/2020 Ing. Hernan Lugo Msc. Martha Eraso 13/06/2020

9.- Revisiones - Observacio

nes.

Primera Revision / Obs

ervacion

Segunda Revision / Observacion

Tercera Revisién / Observacion

Fecha:

Fecha:

Fecha:
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Trayecto: [ IV Tramo: | 10

Unidad Curricular; | PROYECTO SOCIO INTEGRADOR

Eje: | Manejo de la produccion

Horas Horas Total de
SemEnElEs Horas H Semanales de Tﬁtal de Horas de
oras : oras q . .
Semanas | \ictidas por Semanales Semanales Trab_ajo_ Semanales Traba!o de | Unidades de Crédito

Docente: de de Taller ST de Trabajo | '@Unidad

' Laboratorio Independiente: urrienlen

12 6 6 11 132 4
Tramos de Ejecucion: | Régimen anual. Tramos 10, 11y 12

1.- Perfil Docente Sugerido. Ingeniero Industrial, Mecéanico, Mantenimiento o afin.

2.- Objetivo General. Realizar el disefio de la solucién de ingenieria.

3.- Lineas de Investigacion.

Produccion y desarrollo, modelos de gestién, medicion y mejoramiento de la productividad

4.- Sintesis del Contenido

¢ Disefio de proyecto de ingenieria.
e Realizar la planificacion del proyecto de ingenieria.
o Definir los recursos necesarios para llevar a cabo el proyecto.

5.-Saberes.

-Conocer: Las herramientas basicas para el desarrollo del proceso de investigacion.

-Hacer: Aplicar las técnicas para el desarrollo de un proceso de investigacion..

-Ser:  Profesional con capacidad de asumir una actitud critica, responsable, objetiva, ante las diversas situaciones que se presenten
en el desempefio profesional; respetando su autonomia, asi como el respeto de las opiniones en los diversos equipos de
trabajo en los cuales habra de patrticipar.

-Convivir: Desarrollar valores de solidaridad, respeto, cooperacion, equidad, y la conservacion del medio ambiente.

6.- Estrategias de Evaluacion.

— Pruebas de conocimientos sobre los aspectos teoricos.
— Presentacién de avances del trabajo colaborativo realizado por los correspondiente equipos de trabajo.
— Exposicion oral de avance de la investigacion.
— Socializacion de Trabajo Final.
La evaluacion de este tramo se acumula con el tramo 10-11-12 para la obtencién de la calificacion final del tramo 1V

7.- Requerimientos.

— Pedagdgicas: Presentaciones y exposicion del docente en aula.
— Infraestructura: Aula de clases con temperatura confortable, dotado de mobiliario acorde para le proceso de aprendizaje,
herramientas tecnol6gicas para presentaciones audiovisuales.

8.- Bibliografia.

Arias, F. G. (2004). El Proyecto de la Investigacion, Introduccién a la Metodologia Cientifica. Caracas, Venezuela: Editorial Episteme,
C.A.

Fidias G. A. (2006). El Proyecto de Investigacion. Introduccion a la metodologia cientifica. 5° edicion. Editorial EPISTEME, CA.
Venezuela.

Garcia C., F (2007). La Investigacion Tecnoldgica. Investigar, idear e innovar en ingenierias y ciencias sociales. 2° edicion. Editorial
LIMUSA, SA de CV. México.

Hernandez, S. R., Fernandez, C. C., & Baptista, L. P. (1991). Metodologia de la Investigacién. Colombia: McGraw-Hill.
Hurtado de Barrera, J. (2000). Metodologia de la Investigacion Holistica. Caracas: Fundacién Sypal.

Ortegon, E., Pacheco, J. y Prieto, A. (2005). Metodologia del marco logico para la planificacion, el seguimiento y la evaluacion de
proyectos y programas. Publicaciones de las Naciones Unidas.

Romero de Y. Sarmientos, M., Abreu, M. (2007). Como Disefiar Proyectos Comunitarios, bajo el enfoque de marco lgico. 4° edicion.
Fondo Editorial de la Fundacion para el Desarrollo de la Ciencia y la Tecnologia en la Regién Zuliana (Fundacite Zulia).

Roura H. y Cepeda H. (1999). Manual de identificacion, formulacion y evaluacion de proyectos de desarrollo rural. Serie Manuales
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Trayecto: [ IV | Tramo: |1O

Unidad Curricular: | PROYECTO SOCIO INTEGRADOR
Eje: | Manejo de la produccion

Horas Horas Total de
Semanales Horas H Semanales de Tgtal de Horas de
oras : oras ; . -
Semanas | \cictidas por Semanales Semanales Trab_ajo_ Semanales Trabaj_o de | Unidades de Crédito

B de de Taller Estudiantil de Trabajo | '@ Unidad

' Laboratorio Independiente: Currienlen

12 6 6 11 132 4
Tramos de Ejecucion: | Régimen anual. Tramos 10, 11y 12

CEPAL. Santiago de Chile.
Sabino, C. (1992). El Proceso de la Investigacién. Caracas, Venezuela: Editorial Panapo.

Universidad Pedagogica Experimental Libertador (UPEL). (2002). Manual de Trabajos de Grado de Especializacion y Maestria y
Tesis Doctorales. Caracas Venezuela: Fndo Editorial de la Universidad Pedagdgica Experimental Libertador.

Fecha de Elaboracion: Elaborado Por: Transcrito Por: Fech_a d?, .
Transcripcion:
Junio 2020 Luis Felipe Moreno Luis Felipe Moreno Junio 2020
9.- Revisiones - Observaciones.
Primera Revisién / Observacion Segunda Revision / Observacion Tercera Revision / Observacion

Fecha: Fecha: Fecha:
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Programa Nacional de Formacion en Ingenieria Industrial

Trayecto: [ IV Tramo: |11

Unidad Curricular; | PROYECTO SOCIO INTEGRADOR

Eje: | Manejo de la produccion

Horas Horas Total de
SemEnElEs Horas H Semanales de Tﬁtal de Horas de
oras f oras q . .
Semanas | \ictidas por Semanales Semanales Trab_ajo_ Semanales Traba!o de | Unidades de Crédito

Docente: de de Taller ST de Trabajo | '@Unidad

' Laboratorio Independiente: urrienlen

12 6 5 11 132 4
Tramos de Ejecucion: | Régimen anual. Tramos 10, 11y 12

1.- Perfil Docente Sugerido. Ingeniero Industrial, Mecéanico, Mantenimiento o afin.

2.- Objetivo General. Realizar el disefio de la solucién de ingenieria.

3.- Lineas de Investigacion.

Produccién y desarrollo, modelos de gestién, medicion y mejoramiento de la productividad

4.- Sintesis del Contenido

e Realizar el disefio de planta para el proyecto de ingenieria planteado.
e  Seleccion de proceso de produccién
e  Seleccion de equipos y maguinaria

5.-Saberes.

-Conocer: Las herramientas basicas para el desarrollo del proceso de investigacion.

-Hacer: Aplicar las técnicas para el desarrollo de un proceso de investigacion..

-Ser:  Profesional con capacidad de asumir una actitud critica, responsable, objetiva, ante las diversas situaciones que se presenten
en el desempefio profesional; respetando su autonomia, asi como el respeto de las opiniones en los diversos equipos de
trabajo en los cuales habra de participar.

-Convivir: Desarrollar valores de solidaridad, respeto, cooperacion, equidad, y la conservacién del medio ambiente.

6.- Estrategias de Evaluacion.

— Pruebas de conocimientos sobre los aspectos teéricos.
— Presentacién de avances del trabajo colaborativo realizado por los correspondiente equipos de trabajo.
— Exposicion oral de avance de la investigacion.
— Socializacién de Trabajo Final.
La evaluacién de este tramo se acumula con el tramo 10-11-12 para la obtencién de la calificacién final del tramo IV

7.- Requerimientos.

— Pedagdgicas: Presentaciones y exposicion del docente en aula.
— Infraestructura: Aula de clases con temperatura confortable, dotado de mobiliario acorde para le proceso de aprendizaje,
herramientas tecnoldgicas para presentaciones audiovisuales.

8.- Bibliografia.

Arias, F. G. (2004). El Proyecto de la Investigacion, Introduccién a la Metodologia Cientifica. Caracas, Venezuela: Editorial Episteme,
C.A.

Fidias G. A. (2006). El Proyecto de Investigacién. Introduccién a la metodologia cientifica. 5° edicién. Editorial EPISTEME, CA.
Venezuela.

Garcia C., F (2007). La Investigacion Tecnoldgica. Investigar, idear e innovar en ingenierias y ciencias sociales. 2° edicién. Editorial
LIMUSA, SA de CV. México.
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Trayecto: [ IV | Tramo: |11

Unidad Curricular: | PROYECTO SOCIO INTEGRADOR

Eje: | Manejo de la produccion

Horas Horas Total de
SemEnElEs Horas H Semanales de Tﬁtal de Horas de
oras : oras ; . Ly
Semanas | \cictidas por Semanales Semanales Trab_ajo_ Semanales Trabaj_o de | Unidades de Crédito

Docente: de de Taller sl de Trabajo | |2Unidad

' Laboratorio Independiente: Currienlen

12 6 5 11 132 4
Tramos de Ejecucion: | Régimen anual. Tramos 10, 11y 12

Hernandez, S. R., Fernandez, C. C., & Baptista, L. P. (1991). Metodologia de la Investigacion. Colombia: McGraw-Hill.
Hurtado de Barrera, J. (2000). Metodologia de la Investigacién Holistica. Caracas: Fundacion Sypal.

Ortegoén, E., Pacheco, J. y Prieto, A. (2005). Metodologia del marco légico para la planificacién, el seguimiento y la evaluacién de
proyectos y programas. Publicaciones de las Naciones Unidas.

Romero de Y. Sarmientos, M., Abreu, M. (2007). Como Disefiar Proyectos Comunitarios, bajo el enfoque de marco légico. 4° edicion.
Fondo Editorial de la Fundacion para el Desarrollo de la Ciencia y la Tecnologia en la Regién Zuliana (Fundacite Zulia).

Roura H. y Cepeda H. (1999). Manual de identificacion, formulacion y evaluacién de proyectos de desarrollo rural. Serie Manuales
CEPAL. Santiago de Chile.

Sabino, C. (1992). El Proceso de la Investigacién. Caracas, Venezuela: Editorial Panapo.

Universidad Pedagogica Experimental Libertador (UPEL). (2002). Manual de Trabajos de Grado de Especializacion y Maestria y
Tesis Doctorales. Caracas Venezuela: Fndo Editorial de la Universidad Pedagdgica Experimental Libertador.

Fecha de Elaboracion: Elaborado Por: Transcrito Por: Fech_a d?, .
Transcripcion:
Junio 2020 Luis Felipe Moreno Luis Felipe Moreno Junio 2020

9.- Revisiones - Observaciones.

Primera Revision / Observacion Segunda Revision / Observacion Tercera Revision / Observacion

Fecha: Fecha: Fecha:
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Trayecto: [ IV Tramo: |12

Unidad Curricular; | PROYECTO SOCIO INTEGRADOR

Eje: | Manejo de la produccion

Horas Horas Total de
SemEnElEs Horas H Semanales de Tﬁtal de Horas de
oras : oras : . -
Semanas | \ictidas por Semanales Semanales Trab_ajo_ Semanales Traba!o de | Unidades de Crédito

Docente: de de Taller ST de Trabajo | '@Unidad

' Laboratorio Independiente: urrienlen

12 3 5 11 132 4
Tramos de Ejecucion: | Régimen anual. Tramos 10,11 Y 12

1.- Perfil Docente Sugerido. Ingeniero Industrial, Mecanico, Mantenimiento o afin.

2.- Objetivo General. Realizar el disefio de las métodos y procedimientos. Presentacion de Proyecto final

3.- Lineas de Investigacion.

Produccién y desarrollo, modelos de gestién, medicion y mejoramiento de la productividad

4.- Sintesis del Contenido

e Disefio de métodos y procedimientos.
e Presentacion de Proyecto final de ingenieria.

5.-Saberes.

-Conocer: Las herramientas basicas para el desarrollo del proceso de investigacion.

-Hacer: Aplicar las técnicas para el desarrollo de un proceso de investigacion..

-Ser:  Profesional con capacidad de asumir una actitud critica, responsable, objetiva, ante las diversas situaciones que se presenten
en el desempefio profesional; respetando su autonomia, asi como el respeto de las opiniones en los diversos equipos de
trabajo en los cuales habra de patrticipar.

-Convivir: Desarrollar valores de solidaridad, respeto, cooperacion, equidad, y la conservacion del medio ambiente.

6.- Estrategias de Evaluacién.

— Pruebas de conocimientos sobre los aspectos tedricos.
— Presentacién de avances del trabajo colaborativo realizado por los correspondiente equipos de trabajo.
— Exposicién oral de avance de la investigacion.
— Socializacion de Trabajo Final.
La evaluacion de este tramo se acumula con el tramo 10-11-12 para la obtencién de la calificacion final del tramo 1V

7.- Requerimientos.

— Pedagdgicas: Presentaciones y exposicion del docente en aula.
— Infraestructura: Aula de clases con temperatura confortable, dotado de mobiliario acorde para le proceso de aprendizaje,
herramientas tecnolégicas para presentaciones audiovisuales.

8.- Bibliografia.

Arias, F. G. (2004). El Proyecto de la Investigacion, Introduccién a la Metodologia Cientifica. Caracas, Venezuela: Editorial Episteme,
C.A.

Fidias G. A. (2006). El Proyecto de Investigacién. Introduccién a la metodologia cientifica. 5° edicién. Editorial EPISTEME, CA.
Venezuela.

Garcia C., F (2007). La Investigacion Tecnolodgica. Investigar, idear e innovar en ingenierias y ciencias sociales. 2° edicion. Editorial
LIMUSA, SA de CV. México.
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Trayecto: [ IV | Tramo: |12

Unidad Curricular: | PROYECTO SOCIO INTEGRADOR

Eje: | Manejo de la produccion

Horas Horas Total de
SemEnElEs Horas H Semanales de Tﬁtal de Horas de
oras f oras q . .
Semanas | \cictidas por Semanales Semanales Trab_ajo_ Semanales Trabaj_o de | Unidades de Crédito

Docente: de de Taller sl de Trabajo | |2Unidad

' Laboratorio Independiente: Currienlen

12 3 5 11 132 4
Tramos de Ejecucion: | Régimen anual. Tramos 10,11 Y 12

Hernandez, S. R., Fernandez, C. C., & Baptista, L. P. (1991). Metodologia de la Investigacion. Colombia: McGraw-Hill.
Hurtado de Barrera, J. (2000). Metodologia de la Investigacién Holistica. Caracas: Fundacién Sypal.

Ortegoén, E., Pacheco, J. y Prieto, A. (2005). Metodologia del marco légico para la planificacién, el seguimiento y la evaluacién de
proyectos y programas. Publicaciones de las Naciones Unidas.

Romero de Y. Sarmientos, M., Abreu, M. (2007). Como Disefiar Proyectos Comunitarios, bajo el enfoque de marco légico. 4° edicion.
Fondo Editorial de la Fundacion para el Desarrollo de la Ciencia y la Tecnologia en la Region Zuliana (Fundacite Zulia).

Roura H. y Cepeda H. (1999). Manual de identificacion, formulacion y evaluacién de proyectos de desarrollo rural. Serie Manuales
CEPAL. Santiago de Chile.

Sabino, C. (1992). El Proceso de la Investigacién. Caracas, Venezuela: Editorial Panapo.

Universidad Pedagogica Experimental Libertador (UPEL). (2002). Manual de Trabajos de Grado de Especializacion y Maestria y
Tesis Doctorales. Caracas Venezuela: Fndo Editorial de la Universidad Pedagdgica Experimental Libertador.

Fecha de Elaboracion: Elaborado Por: Transcrito Por: Fech_a d?, .
Transcripcion:
Junio 2020 Luis Felipe Moreno Luis Felipe Moreno Junio 2020

9.- Revisiones - Observaciones.

Primera Revision / Observacion Segunda Revision / Observacion Tercera Revision / Observacion

Fecha: Fecha: Fecha:
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Programa Nacional de Formacion en Ingenieria Industrial

Trayecto: [ IV Tramo: | 10

Unidad Curricular: | ORGANIZACION DE INDUSTRIAS 1

Eje: | Manejo de la produccion

Horas Horas Total de
ey (T Semanales de TI(—)itaI de Horas de
Semanas | i oo | Semanales Sez%rf;es Trabajo Semarales | Trabajo de | Unidades de Crédito
N de | STEneC Estudiantil | 4o Trabaio | 2 Unidad
' Laboratorio Independiente: Curricular
12 3 3 6 72 2
Tramos de Ejecucion: | Uno

1.- Perfil Docente Sugerido. Ingeniero Industrial, Mecéanico, Mantenimiento o afin.

2.- Objetivo General. Generar conocimientos sobre la gestion organizacional de sistemas de produccién de bienes y servicios.

3.- Lineas de Investigacion.

Produccién y desarrollo, modelos de gestién, medicion y mejoramiento de la productividad

4.- Sintesis del Contenido

1. Definicion de términos
a) Organizacion Industrial, Administracién<<<<
b) Procesos de la Administracion.
c) Elementos constitutivos de la Organizacién Industrial

2. Descripcion general de los sistemas de produccion.
3. Economia de la produccion. Costos de la produccion
4, Planeacion Estratégica
5. Productividad-Eficiencia-Eficacia

5.-Saberes.

-Conocer: Aspectos teéricos de los diferentes elementos requeridos para el desarrollo de la organizacién industrial

-Hacer: Establecer criterios para realizar la organizacién industrial

-Ser:  Profesional con capacidad de asumir una actitud critica, responsable, objetiva, ante las diversas situaciones que se presenten
en el desempefio profesional; respetando su autonomia, asi como el respeto de las opiniones en los diversos equipos de
trabajo en los cuales habra de participar.

-Convivir: Desarrollar valores de solidaridad, respeto, cooperacion, equidad, y la conservacién del medio ambiente.

6.- Estrategias de Evaluacion.

— Pruebas de conocimientos sobre los aspectos teoricos.

— Exposicién oral de investigaciones y/o casos practicos detectados por el estudiante en organizaciones industriales establecidas
La evaluacién de este tramo se acumula con el tramo 10-11-12 para la obtencién de la calificacion final del tramo IV para la unidad
Curricula Organizacion Industrial.

7.- Requerimientos.

— Pedagdgicas: Presentaciones y exposicion del docente en aula.
— Infraestructura: Aula de clases con temperatura confortable, dotado de mobiliario acorde para le proceso de aprendizaje,
herramientas tecnolégicas para presentaciones audiovisuales.

8.- Bibliografia.

M. Buesa y J. Molero, Economia Industrial de Espafia. Organizacion, tecnologia e internacionalizacion, Civitas, Madrid, 1998

R. Clarke, Economia Industrial, Colegio de Economistas de Madrid-Celeste Ediciones, Madrid, 1993

L. Cabral, Economia Industrial, McGraw-Hill, Madrid, 1997

J. Segura, Teoria de la Economialndustrial, Civitas, Madrid, 1993; y A. Jacquemin, La nueva organizacion industrial, Vicens Vives,
Barcelona, 1989

Fecha de Elaboracion: Elaborado Por: Transcrito Por: Fechg d?, .
Transcripcion:
Junio 2020 Luis Felipe Moreno Luis Felipe Moreno Junio 2020

9.- Revisiones - Observaciones.

Primera Revisién / Observacion Segunda Revision / Observacion Tercera Revision / Observacion

Fecha: Fecha: Fecha:
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UC- 56 ORGANIZACION INDUSTRIAS 2

Programa Nacional de Formacion en Ingenieria Industrial

Trayecto: [ IV Tramo: |11

Unidad Curricular: | ORGANIZACION DE INDUSTRIAS 2

Eje: | Manejo de la produccion

Horas Horas Total de
ey (T Semanales de TI(—)itaI de Horas de
Semanas | i oo | Semanales Sez%rf;es Trabajo Semarales | Trabajo de | Unidades de Crédito
N de | STEneC Estudiantil | 4o Trabaio | 2 Unidad
' Laboratorio Independiente: Curricular
12 3 3 6 72 2
Tramos de Ejecucion: | Uno

1.- Perfil Docente Sugerido. Ingeniero Industrial, Mecéanico, Mantenimiento o afin.

2.- Objetivo General. Generar conocimientos sobre la Teoria de la Organizacion Industrial.

3.- Lineas de Investigacion.

Produccion y desarrollo, modelos de gestién, medicion y mejoramiento de la productividad

4.- Sintesis del Contenido

1. Teoria de la Organizacién Industrial
. Definicién
. Historia

. Herramientas de la microeconomia

2. Monopolio

3. Oligopolio

4, Barreras de entrada

5. Politicas Publicas
5.-Saberes.

-Conocer: Aspectos teodricos de los diferentes elementos requeridos para el desarrollo de la organizacion industrial

-Hacer: Establecer criterios para realizar la organizacién industrial

-Ser:  Profesional con capacidad de asumir una actitud critica, responsable, objetiva, ante las diversas situaciones que se presenten
en el desempefio profesional; respetando su autonomia, asi como el respeto de las opiniones en los diversos equipos de
trabajo en los cuales habra de participar.

-Convivir: Desarrollar valores de solidaridad, respeto, cooperacion, equidad, y la conservacion del medio ambiente.

6.- Estrategias de Evaluacion.

— Pruebas de conocimientos sobre los aspectos teéricos.
— Exposicién oral de investigaciones y/o casos practicos detectados por el estudiante en organizaciones industriales establecidas
La evaluacién de este tramo se acumula con el tramo 10-11-12 para la obtencién de la calificacion final del tramo IV para la unidad

Curricular Organizacién Industrial.

7.- Requerimientos.

— Pedagdgicas: Presentaciones y exposicion del docente en aula.
— Infraestructura: Aula de clases con temperatura confortable, dotado de mobiliario acorde para le proceso de aprendizaje,

herramientas tecnoldgicas para presentaciones audiovisuales.
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Programa Nacional de Formacion en Ingenieria Industrial

Trayecto: [ IV | Tramo: | 11
Unidad Curricular: | ORGANIZACION DE INDUSTRIAS 2
Eje: | Manejo de la produccion
Horas Horas Total de
T Horas H Semanales de Tl(-)ltal de Horas de
oras : oras : . -
Semanas | nqictidas por Semanales | ¢ o les Trab_ajo_ Semanales TrabaJ_o de | Unidades de Crédito
Docente: de _ de Taller Estudiantil de Trabajo la Unidad
' Laboratorio Independiente: Curricular
12 3 3 6 72 2
Tramos de Ejecucion: | Uno
8.- Bibliografia.

M. Buesa y J. Molero, Economia Industrial de Espafia. Organizacién, tecnologia e internacionalizacion, Civitas, Madrid, 1998

R. Clarke, Economia Industrial, Colegio de Economistas de Madrid-Celeste Ediciones, Madrid, 1993
L. Cabral, Economia Industrial, McGraw-Hill, Madrid, 1997
J. Segura, Teoria de la Economialndustrial, Civitas, Madrid, 1993; y A. Jacquemin, La nueva organizacién industrial, Vicens Vives,

Barcelona, 1989

P . - . Fecha de
Fecha de Elaboracion: Elaborado Por: Transcrito Por: Transcripcion:
Junio 2020 Luis Felipe Moreno Luis Felipe Moreno Junio 2020

9.- Revisiones -

Observaciones.

Primera Revision / Observacion

Segunda Revision / Observacion

Tercera Revisién / Observacion
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Programa Nacional de Formacion en Ingenieria Industrial

Trayecto: [ IV Tramo: | 12

Unidad Curricular: | ORGANIZACION DE INDUSTRIAS 3

Eje: | Manejo de la produccion

Horas Horas Total de
ey (T Semanales de TI(—)itaI de Horas de
Semanas | i oo | Semanales Sez%rf;es Trabajo Semarales | Trabajo de | Unidades de Crédito
N de | STEneC Estudiantil | 4o Trabaio | 2 Unidad
' Laboratorio Independiente: Curricular
12 3 3 6 72 2
Tramos de Ejecucion: | Uno

1.- Perfil Docente Sugerido. Ingeniero Industrial, Mecanico, Mantenimiento o afin.

2.- Objetivo General. Aplicar la teoria organizacional industrial en la prestacion de servicios, agroindustria y en la

3.- Lineas de Investigacion.

Produccién y desarrollo, modelos de gestién, medicion y mejoramiento de la productividad

4.- Sintesis del Contenido

e  Aplicar la Organizacion Industrial en:
a) Industrias de servicios.
b)  Agroindustria
c) La Produccion Social

5.-Saberes.

-Conocer: Aspectos teéricos de los diferentes elementos requeridos para el desarrollo de la organizacién industrial

-Hacer: Establecer criterios para realizar la organizacién industrial

-Ser:  Profesional con capacidad de asumir una actitud critica, responsable, objetiva, ante las diversas situaciones que se presenten
en el desempefio profesional; respetando su autonomia, asi como el respeto de las opiniones en los diversos equipos de
trabajo en los cuales habra de participar.

-Convivir: Desarrollar valores de solidaridad, respeto, cooperacion, equidad, y la conservacion del medio ambiente.

6.- Estrategias de Evaluacion.

— Pruebas de conocimientos sobre los aspectos teéricos.
— Exposicion oral de investigaciones y/o casos practicos detectados por el estudiante en organizaciones industriales establecidas

La evaluacién de este tramo se acumula con el tramo 10-11-12 para la obtencion de la calificacién final del tramo IV para la unidad
Curricular Organizacién Industrial.

7.- Requerimientos.

— Pedagdgicas: Presentaciones y exposicion del docente en aula.
— Infraestructura: Aula de clases con temperatura confortable, dotado de mobiliario acorde para le proceso de aprendizaje,
herramientas tecnolégicas para presentaciones audiovisuales.

8.- Bibliografia.

M. Buesa y J. Molero, Economia Industrial de Espafia. Organizacion, tecnologia e internacionalizacion, Civitas, Madrid, 1998

R. Clarke, Economia Industrial, Colegio de Economistas de Madrid-Celeste Ediciones, Madrid, 1993

L. Cabral, Economia Industrial, McGraw-Hill, Madrid, 1997

J. Segura, Teoria de la Economialndustrial, Civitas, Madrid, 1993; y A. Jacquemin, La nueva organizacion industrial, Vicens Vives,
Barcelona, 1989

Fecha de Elaboracion: Elaborado Por: Transcrito Por: Fechg d?, .
Transcripcion:
Junio 2020 Luis Felipe Moreno Luis Felipe Moreno Junio 2020

9.- Revisiones - Observaciones.

Primera Revisién / Observacion Segunda Revision / Observacion Tercera Revision / Observacion

Fecha: Fecha: Fecha:
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UC- 58 INGENIERIA DE MANUFACTURA

Programa Nacional de Formacion en Ingenieria Industrial

Trayecto: | Cuarto Tramo: | Segundo
Unidad Curricular: | INGENIERIA DE MANUFACTURA
Eje: | Control y Pronostico Industrial
Horas Total de
Horas Horas Total de
Semanales Semanales LS Semanala_ss g Horas Hora_s = . o
Semanas L Semanales Trabajo Trabajo de | Unidades de Crédito
Asistidas de g Semanales :
. de Taller Estudiantil : la Unidad
por Docente | Laboratorio . de Trabajo -
Independiente Curricular
12 4 2 0 4 10 120 4
Tramos de Ejecucion: | Uno

1.- Perfil Docente Sugerido.

Ingeniero Mecanico. Ingeniero Industrial. Ingeniero en Mantenimiento.

2.- Objetivo General.

Dar a conocer al participante los procesos basicos generales de manufactura para la transformacion de materiales y fabricacion de
estructuras

3.- Lineas de Investigacion.

4.- Sintesis del Contenido

Introduccién

Procesos de Fundicién Colada y Moldeo

Concepcion General de Procesos de Conformado Mecéanico
Proceso de Forja

Procesos de Laminado

Procesos de Extrusion

Proceso de Trefilado

Proceso de Maquinado

Manufactura con el uso de la Soldadura

CoNOGOA~AWNE

5.- Saberes.

1.- INTRODUCCION. Materiales de uso ingenieril. Procesos de elaboracién de productos siderdrgicos.

2.-PROCESOS DE FUNDICION, COLADA Y MOLDEO. Fundicién de metales. Tipos de fundicién. Modelaje. Moldeo. Fusién y
solidificacion metdlica. Colada. Inspeccion final y defectos de fundicion. Disefio de piezas fundidas. Moldeado y colada de materiales no
metalicos.

3.- CONCEPCION GENERAL DE PROCESOS DE CONFORMADO MECANICO. Trabajo en frio. Trabajo en caliente. Clasificacion de
los procesos de manufactura.

4.- PROCESO DE FORJA. Principios de operacion. Variables del proceso. Analisis de tensiones y fuerzas de forja. Defectos de forja.
5.- PROCESOS DE LAMINADO. Principios de operacion. Variables principales. Célculos analiticos de las cargas en el laminado.
Defectos en los productos terminados.

6.-PROCESOS DE EXTRUSION. Principios. Variables del proceso. Defectos de extrusion. Aplicaciones.

7.- PROCESO DE TREFILADO. Principios de operacion. Variables del proceso. Célculo de las tensiones de carga. Defectos del
estirado.

8.- PROCESO DE MAQUINADO. Principios de funcionamiento de las maquinas-herramientas. Clasificacién de las maquinas-
herramientas. Productos de este proceso.

9.- MANUFACTURA CON EL USO DE LA SOLDADURA. Fabricacién de tuberias. Recipientes y estructuras.

6.- Estrategias de Evaluacion.

ESTRATEGIAS:

Aprendizaje Mediado

Ndcleos Generadores

Estudios de Casos

Presentaciones y Discusiones de Equipos de Trabajo
Trabajos de investigacion.

EVALUACION:

Talleres.
Pruebas Escritas.
Practicas

7.- Requerimientos.

e Aulas acondicionadas y equipadas.
. Laboratorios.
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Programa Nacional de Formacion en Ingenieria Industrial

Trayecto: | Cuarto |

Tramo: | Segundo

Unidad Curricular: | INGENIERIA DE MANUFACTURA

Eje: | Control y Pronostico Industrial

Horas Total de
Izl Izl Horas Semanales de et ol Horas de
Semanales Semanales : Horas : . o
Semanas .- Semanales Trabajo Trabajo de | Unidades de Crédito
Asistidas de I Semanales :
or Docente | Laboratorio ez Tl Sz el de Trabajo & Ui e
P Independiente ! Curricular
12 4 2 0 4 10 120 4
Tramos de Ejecucion: | Uno

. Pizarra acrilica, marcadores, borradores.

8.- Bibliografia.

ALTING. Procesos para Ingenieria de Manufactura. Editorial Alfa Omega.

Hispanoamericana.

mecanicas y Propiedades de los Metales. Editorial MiR.
YUM.., LASTIM. Metalografica y tratamiento Termico de los Metales. Editorial

E. PAUN DE GARMO, J. TEMPLE BLACK. Materiales y Procesos de Fabricacion. Editorial Reverte.
LAWRENCE DOYLE, CARL KEYSSER. Procesos y Materiales de Manufactura para Ingenieros. Editorial Prentice Hall,

MIR H.C KAZANAJ, GLENN BAKER, THOMAS G.., GREGOR. Procedimiento Basico de Manufactura. Editorial Mc Graw Hill.
MIKELL P. GROOVER. Fundamentos de manufactura Moderna (materiales, proceso y sistemas).V. ZOLOTREEVSKI. Pruebas

o . . . Fecha de
Fecha de Elaboracion: Elaborado Por: Transcrito Por: Transcripcion:
11/06/2020 Ing. Heran Lugo Msc. Martha Eraso 13/06/2020

9.- Revisiones - Observaciones.

Primera Revisién / Observacion Segunda Revision / Observ

acion

Tercera Revisiéon / Observacion

Fecha: Fecha:
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UC- 59 ADMINISTRACION Y CONTROL DE LOS RECURSOS PARA LA PRODUCCION

Programa Nacional de Formacion en Ingenieria Industrial

Trayecto: | Cuarto Tramo: | Segundo

Unidad Curricular: | ADMINISTRACION Y CONTROL DE LOS RECURSOS PARA LA PRODUCCION

Eje: | Administracion Industrial

Horas Horas i Total de elE |6
Horas Semanales de Horas de

Semanales Semanales : Horas : . o

Semanas L Semanales Trabajo Trabajo de | Unidades de Crédito
Asistidas de g Semanales :
. de Taller Estudiantil : la Unidad
por Docente | Laboratorio . de Trabajo -
Independiente Curricular
12 4 4 8 96 3
Tramos de Ejecucion: | Uno

1.- Perfil Docente Sugerido.

Ingeniero Mecanico. Ingeniero Industrial. Ingeniero en Mantenimiento.

2.- Objetivo General.

El estudiante sea capaz de coordinar los factores de produccién y aplicar las técnicas méas apropiadas para la gestion del proceso
operacional correspondiente asociado a los costos éptimos previstos en los planes del negocio.

3.- Lineas de Investigacion.

4.- Sintesis del Contenido

e  Administracion de los sistemas de produccion, operaciones y servicios.
e  Prondsticos

e Inventarios

e  Planificacién y Programacién de la Produccién

e Elingeniero industrial y la industria de manufactura y servicio.

5.- Saberes.

1. ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE PRODUCCION, OPERACIONES Y SERVICIOS: Establecer la importancia de
los sistemas de produccion, operaciones y los indicadores de control dependiendo del tipo de organizacion. Tipos de
empresas. Empresas de manufactura, organizacion de las empresas de manufactura, manufactura de clase mundial.
Empresas de servicio, organizacién de las empresas de servicio. Sistemas productivos, administracion de la produccion y
operaciones, tipos de sistemas de produccion y caracteristicas, funcion de la produccién, produccion continua, produccion
intermitente. Otros sistemas de produccion. Enfoque sistémico de la organizacion. Indicadores de control. Indicadores de
productividad. Justo a tiempo

2.  PRONOSTICOS:Estudiar los prondsticos de demanda que apoyen las decisiones de disefio y operaciones de fabricacion de
la empresa.Definicién de prondsticos, propdsito del prondstico,clases o tipos de prondstico, factores que afectan los
pronosticos. Técnicas para elaborar pronésticos: Promedio simple, moévil simple, suavizado exponencial, regresion
lineal.Responsabilidades. Componentes de la demanda, demanda media, efectos de tendencia, efectos estacionales, efectos
al azar y ajuste en los medios de suavizacion exponencial.Caracteristicas de la demanda. Comportamiento de la demanda.
Horizonte de aplicacion, costos y precision.

3. INVENTARIOS:Revisar lo referente a inventarios como parte del control productivo.Costos que intervienen en la gestion de
inventarios. Modelos de inventario. Modelo clasico. Modelo de inventarios con costos de escasez. Modelo de inventario para
descuentos por cantidad. Otros modelos. El lote econdmico de produccion. Para un solo producto. Para varios productos.
Determinacion de inventarios de contingencia. Para tiempos de entrega constantes. Para tiempos de entrega variables.
Clasificacion de los articulos en inventario. Sistemas de control de inventario. Sistemas de cantidad fija de reorden y tiempo
variable. Sistemas de ciclo fijo de reorden y tiempo variable. Consideraciones para la eleccién de un sistema.

4.  PLANIFICACION Y PROGRAMACION DE LA PRODUCCION:Analizar los factores involucrados en el operaciones y su
relacion con la capacidad de produccion. Planeacion agregada. Métodos de planificacion y programacion integrales. Vision
del sistema continuo. La planificacion agregada. La planeacién y programacion globales. Los costos del plan y su relacion
con la estrategia adoptada. Cambio en el nivel de la fuerza de trabajo. Cambio en la tasa de produccion. Cambios en la
disponibilidad de los inventarios. Utilizacion de subcontratos. Los problemas de la planificacién y programacion
globales.Analizar los factores involucrados, capacidad y materiales: La estructura formal del problema de planeacion
agregada. Planeacién de los requerimientos de los materiales. El programa maestro de produccion. Lista de materiales.
Técnica MRP y MRP II. Establecimiento del tamafio de los lotes. Incertidumbre y cambio en los sistemas MRP y MRP II.
Planificacion y programacion detallada para productos estandarizados de alto volumen de produccién. Diagrama de
ensamble. Balanceo de lineas de ensamblaje. El disefio de tareas. Algoritmo para el balanceo de lineas. Determinacion de la
eficiencia del balanceo de lineas. Productos ensamblados en cadena (linea) de montaje. Control en la linea de produccion.
Control de pre ensamblajes. Control de partes. Justo a Tiempo. Planificacién y programacion de los sistemas intermitentes de
produccion. El disefio de la distribucién en planta. (Método Craft). El problema de la planificaciéon y programacion de la
produccion en los sistemas. de produccion intermitentes. Realizacion de la venta. Planificacién preliminar. Preparacion del
trabajo. Lanzamiento. La programacion en los talleres intermitentes. El algoritmo de Jonhson. El algoritmo de Johnson
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Programa Nacional de Formacion en Ingenieria Industrial

Trayecto: | Cuarto | Tramo: | Segundo

Unidad Curricular: | ADMINISTRACION Y CONTROL DE LOS RECURSOS PARA LA PRODUCCION

Eje: | Administracion Industrial

Horas Horas AIIES Total de Tretie alz
Horas Semanales de Horas de
Semanales Semanales : Horas : . o
Semanas L Semanales Trabajo Trabajo de | Unidades de Crédito
Asistidas de e Semanales !
or Docente | Laboratorio e Tl EStUd'a.m” de Trabajo 2 Umdad
P Independiente Curricular
12 4 4 8 96 3
Tramos de Ejecucion: | Uno

modificado. Reglas de decisién para la prioridad en el despacho. Documentos de control en la fabricacién sobre pedido.
Fichas de control de stock. Formulario de orden o pedido. Copias de planos. Hoja de ruta. Lista de piezas para montaje del
producto. Formulario de solicitudes. Aviso de disconformidad. Ficha seguidora de la orden. Estrategia y tecnologia de
fabricacion. La referencia comparativa. Ingenieria simultanea. Ingenieria de reversa. Manufactura integrada por computadora.
Disefio asistido por computadora (CAD). Manufactura asistida por computadora (CAM). Tecnologia de grupo (GT).
Planeacion de procesos asistida por computadora (CAPP). Sistema de apoyo a la toma de decisiones (DSS). Sistemas
expertos (ES). Sistemas flexibles de manufactura (FMS). Manufactura integrada por computadora (CIM)

5. EL INGENIERO INDUSTRIAL Y LAS EMPRESAS DE MANUFACTURA Y SERVICIOS: Visién, mision y perfil.
Conocimientos y destrezas. Limitaciones. Las empresas venezolanas de manufactura y de servicios. Clasificacion. Situacién
actual. Futuro. Teorias de productividad. La Ley del Trabajo. El pliego de peticiones. La negociacién colectiva. El contrato
colectivo. Sistemas de produccién de servicios: Andlisis de procesos de servicios. Mediciéon del desempefio. Desarrollo de
indicadores de nivel de servicio al cliente. Valoracion de la productividad en la prestacion de servicios: rendimiento de la
mano de obra directa e indirecta. Manejo de las relaciones con el cliente en la prestacion de servicios (CRM Customer
Relationship Management)

6.- Estrategias de Evaluacion.

ESTRATEGIAS:

Aprendizaje Mediado

Nucleos Generadores

Estudios de Casos

Presentaciones y Discusiones de Equipos de Trabajo
Trabajos de investigacion.

EVALUACION:

La valoracion de los aprendizajes adquiridos por el participante se hara a nivel tedrico-practico, como parte de las actividades de
esta unidad curricular y a nivel de aplicacion en el Eje Proyecto IV.

7.- Requerimientos.

Aulas acondicionadas y equipadas.
Laboratorios.
Pizarra acrilica, marcadores, borradores.

8.- Bibliografia.

BUFFA, E. Y SARIN R. Administracién de la produccién y de las operaciones. Editorial Limusa, México 1992, lera Edicion.
CHASE R AQUILINO N. Direccién y administracion de la produccion y de las operaciones. Editorial Addison Wesley, Estados
Unidos 1994, lera Edicion.

DOMINGUEEZ J. Y GARCIA S. Direccion de Operaciones. Editorial Mc Graw Hill. Espafia 1995, 2da Edicion.

HAMID N. Y RUSEELL R. Administracion de operaciones y produccién. Editorial Mc Graw Hill, Colombia, 1997, lera Edicion.
HENZER J. Y RENDEL B. Direccion de la productividad. Decisiones estratégicas. Editorial Prentice Hall, Espafa, 1997, lera
Edicion.

HOPEMAN, RICHARS. Administracion de las Operaciones. Editorial Continental, México, Novena Edicion.

MONKS, JOSEPH D. Y MCLEAVEY D. Planeacion de la Produccién y Control de Inventarios. Editorial Prentice Hall, México 1992,
lera Edicion.

NORASIMHAN D. Y MCLEAVEYN D. Planeacion de la Produccién y Control de Inventarios. Editorial Prentice Hall, México 1996,
lera Edicion.

PLOSSL GEORGE W. Control de la Produccién y de Inventario. Editorial Prentice Hall, México 1996, lera Edicion.

RENDEZ B. Y HEIZER J. Principios de Administracion de Operaciones. Editorial Prentice Hall, México 1996, lera Edicion.
SCHROEDER, ROGER. Administracién de Operaciones. Editorial Mc Graw Hill, México 1996, lera Edicion.

SCHROEDER, ROGER. Manufactura de Categoria Mundial. Editorial Norma, Colombia 1989, lera Edicién. SIPPER, DANIEL,
ROBERTL. Planeacion Y control de la Produccion.

TAMAYO, FRANCISCO. Gestion de Manufactura FIM. Productividad. Venezuela 1992, 2da Edicion.
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Trayecto:

Cuarto

|

Tramo: | Segundo

Unidad Curricular:

ADMINISTRACION Y CONTROL DE LOS RECURSOS PARA LA PRODUCCION

Eje: | Administracion Industrial
Horas Total de
Izl Izl Horas Semanales de et ol Horas de
Semanales Semanales : Horas : . o
Semanas .- Semanales Trabajo Trabajo de | Unidades de Crédito
Asistidas de I Semanales :
or Docente | Laboratorio ez Tl Sz el de Trabajo & Ui e
P Independiente ! Curricular
12 4 4 8 96 3
Tramos de Ejecucion: | Uno
Fecha de Elaboracion: Elaborado Por: Transcrito Por: Fechg dg’ .
Transcripcion:
11/06/2020 Msc. Martha Eraso Msc. Martha Eraso 13/06/2020

9.- Revisiones - Observaciones.

Primera Revision / Observacion

Segunda Revision / Observacion

Tercera Revisiéon / Observacion

Fecha:

Fecha:

Fecha:
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UC- 60 INGENIERIA DE METODOS

Programa Nacional de Formacion en Ingenieria Industrial

Trayecto: | IV Tramo: [ 12

Unidad Curricular: | INGENIERIA DE METODOS

Eje: | Control y Pronostico Industrial

Horas Horas IS Total de Tl e
Horas Semanales de Horas de

Semanales Semanales : Horas : . o

Semanas L Semanales Trabajo Trabajo de | Unidades de Crédito
Asistidas de e Semanales !
. de Taller Estudiantil ; la Unidad
por Docente | Laboratorio . de Trabajo -
Independiente Curricular
12 4 2 4 10 120 4
Tramos de Ejecucion: | Uno

1.- Perfil Docente Sugerido.

Ingeniero Mecanico. Ingeniero Industrial. Ingeniero en Mantenimiento.

2.- Objetivo General.

Capacitar al participante para diagnosticar cualquier proceso productivo con el proposito de mejorar los recursos disponibles y elevar la
productividad.

3.- Lineas de Investigacion.

4.- Sintesis del Contenido

Generalidades de la Ingenieria de Métodos
Estudio de Métodos de Trabajo

Estudio de Micromovimientos

Ingenieria Humana

Estudio de Movimientos

Estudio de Tiempos

Organizacion del Trabajo y de las Actividades

5.- Saberes.

1. GENERALIDADES DE LA INGENIERIA DE METODOS: Historia. Definicion y objetivos fundamentales.Procedimiento general de
resolucion de problemas. Importancia de la Ingenieria de Métodos. Desarrollo histérico de la Ingenieria de Métodos. Métodos:
funciones. Introduccion a la Ergonomia. Aspectos fisicos y psicolégicos Aspectos organizativos.

2. ESTUDIO DE METODOS DE TRABAJO: Desarrollo deun método mejor. Anlisis del proceso: diagrama de proceso, diagrama de
recorrido, diagrama de proceso degrupo, diagrama de actividad, diagrama hombre-maquina. Analisis de la operacion: diagrama de
operaciones.

3. ESTUDIO DE MICROMOVIMIENTOS: Objetivos, uso de peliculas, movimientos fundamentales de lasmanos. Principios de economia
de micromovimientos. Aplicacion de técnicas de registro de micromovimientos. Andlisis de micromovimientos. Simograma.Ciclograma.
Cronociclograma. Antropometria. Célculo de suplementos.

4. INGENIERIA HUMANA: Principios de economia de movimientos relacionados con el cuerpo humano; relacionados con la
disposicion del lugar de trabajo; relacionados con el disefio de herramientas y equipos.El factor humano y su incidencia en la aplicacion
del estudio de métodos de trabajo.Pasos para el disefio del puesto de trabajo. Espacio requerido. Definicion de ergonomia. Objetivos.
Relacion con otras disciplinas. Interface hombre/méaquina.

5. ESTUDIO DE MOVIMIENTOS: Mecanizacion y automatizacién. Normalizacién.Biomecénica y principios basicos..

6. ESTUDIO DE TIEMPOS: Definicién. Métodos y dispositivos para la medida del trabajo. Usos del estudio de tiempos. Como hacer un
estudio de tiempos. Determinacion del factor de valoracion. Suplemento por fatiga. Determinacion del tiempo tipo. Muestreo del trabajo.
Descomposicion y analisis del tiempo de Operacion.Técnicas para reducir el tiempo de operacion.

7. ORGANIZACIONDEL TRABAJO Y DE LAS ACTIVIDADES: Redes. PERT / CPM (ProgramEvaluation and ReviewTechnique
[CriticalPath Method). PERT Tiempo y PERT costo; uso de herramientas computarizadas. Aplicacién del SMED en estaciones de
trabajo. Disefio, mejora e implementacion de instalaciones, equipos, herramientas y estaciones, de trabajo en la industria con el uso de
la tecnologia.

6.- Estrategias de Evaluacion.

ESTRATEGIAS:

Aprendizaje Mediado

Nucleos Generadores

Estudios de Casos

Presentaciones y Discusiones de Equipos de Trabajo
Trabajos de investigacion.
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Trayecto: | IV Tramo: | 12
Unidad Curricular: | INGENIERIA DE METODOS
Eje: | Control y Pronostico Industrial
Horas Total de
Izl Izl Horas Semanales de et ol Horas de
Semanales Semanales : Horas : . o
Semanas L Semanales Trabajo Trabajo de | Unidades de Crédito
Asistidas de e Semanales )
or Docente | Laboratorio e Tl EStUd'a.m” de Trabajo 2 Umdad
P Independiente Curricular
12 4 2 4 10 120 4
Tramos de Ejecucion: | Uno
EVALUACION:
Talleres.
Pruebas Escritas.
Practicas

7.- Requerimientos.

4. Aulas acondicionadas y equipadas.
5. Laboratorios.
6. Pizarra acrilica, marcadores, borradores.

8.- Bibliografia.
1. BARNES, Ralph. Estudio de movimientos y Tiempo. Editorial Aguilar, Qta. Edicion, Espafia, 1979.
2. BUFFA, E. Y TAUBERT, W. Sistemas de Produccion e Inventario. Editorial Limusa . 6ta Edicién, México, 1990.
3. Ergonomia herramientas y enfoques. Escrito por Wolfgang Lauring y JoachimVedder.
4. GARCIA C, Roberto. Estudio del Trabajo. Editorial Mc Graw Hill. México, 1997.
5. Introduccion al estudio del trabajo. Escrito por George Kanawaty 42 edicion (revisada)
6. MAY NARD, H.B. Manual De Ingenieria Y Organizacién Industrial. Editorial Reverte Colombina, 3era Edicién, México, 1990.
7. Meyers Fred E. (México 2000). Estudios de Tiempos y Movimientos para la manufactura agil. Ed. Pearson Educacion
8. NIEBEL, Benjamin. Ingenieria de Métodos, Tiempos y movimientos. Editorial Alfa Omega, 3era Edicion, México, 1992.
9. NiebelFreivalds (México 2007). Ingenieria Industrial, métodos, estandares y disefio del trabajo. Ed. Alfa Omega grupo editor 112
edicion
10. ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO. Estudio del Trabajo. Editorial Limusa, México, 1992.
11. STEPHAN, Konz. Disefio de Sistema de Trabajo. Editorial Limusa, México, 1990.
Fecha de Elaboracion: Elaborado Por: Transcrito Por: Fechg d_e
' ' ' Transcripcién:
11/06/2020 Ing. Hernan Lugo Msc. Martha Eraso 13/06/2020

9.- Revisiones - Observaciones.

Primera Revisién / Observacion Segunda Revision / Observacion Tercera Revision / Observacion

Fecha:

Fecha: Fecha:
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UC- 61 MERCADOTECNIA

Programa Nacional de Formacion en Ingenieria Industrial

Trayecto: | Cuarto Tramo: [ 12

Unidad Curricular: | MERCADOTECNIA

Eje: | EJE ADMINISTRACION INDUSTRIAL

Horas Horas i Total de elE |6
Horas Semanales de Horas de

Semanales Semanales : Horas - . o

Semanas L Semanales Trabajo Trabajo de | Unidades de Crédito
Asistidas de g Semanales :
. de Taller Estudiantil : la Unidad
por Docente | Laboratorio . de Trabajo -
Independiente Curricular
12 4 4 8 96 3
Tramos de Ejecucion: | Uno

1.- Perfil Docente Sugerido.

Ingeniero Industrial o afin.

2.- Objetivo General.

Desarrollar las capacidades para la toma de decisionesen éareas tales como: Investigacionde mercados, mezcla, lanzamiento y
comercializacién productos, planificacién depromocién y ventas, politicas de precios, estrategias de promocién y de distribucion.

3.- Lineas de Investigacion.

4.- Sintesis del Contenido

Unidad 1: Conceptos Basicos de Mercadeo (Marketing)
Unidad 2: Comprension del Mercadoy de los Consumidores
Unidad 3: Disefio de una Estrategia de Marketing

Unidad 4: Extension del marketing

5.- Saberes.

Unidad 1: Conceptos Basicos de Mercadeo (Marketing). Desarrollar las capacidades para comprender y diferenciar los conceptos
de mercadeo, mercadeo industrial, mercados, segmentacién de mercados, producto, venta. Definicién de Mercado, Mercado Relevante,
Marketing Mix, venta. Proceso de mercadeo. Tipos de mercado, dindmica del mercado (coyuntura, estructura), venta: elementos o
factores de la venta politicas de pussh y pull, programas de ventas y publicidad. Tipos nuevos de productos, ciclo de vida del producto,
entender las necesidades, deseos y demandas del consumidor, la oferta de productos, valor y satisfaccién del cliente, intercambios y
relaciones. Segmentacion de mercadosindustriales, posicionamiento, evolucion. Estrategia de Marketing, elementos basicos, objetivos

generales.Mercadeo en la organizacion sin fines de lucro.

Unidad 2: Comprension del Mercado y de los Consumidores. Conocer el entorno de marketing. La administracion de la informacion
de marketing. Comportamiento de compra del consumidor y de los compradores industriales. El marketing y el valor para el cliente. El
proceso de generacion de valor. La cadena de valor. Definicion de la funcion de marketing. Mercado de consumo masivo. Mercado

industrial o productor. Otros tipos de mercado. Decisiones sobre el producto.

Unidad 3: Disefio de una Estrategia de Marketing. Estudiar la manera de establecer estrategias de mercadeoSegmentacion de
mercados meta y posicionamiento. Estrategia de desarrollo de marca. Desarrollo de nuevos productos y estrategias del ciclo de vida.
Fijacion de precios. Canales de marketing. Venta al detalle y al por mayor. Publicidad, promocién de ventas y relaciones publicas. La
mezcla de comunicaciones de marketing. Publicidad. Promocién de ventas. Ventas personales. Marketing directo Decisiones sobre el
precio. Decisiones sobre la promocién. Decisiones sobre la plaza (distribucion).Plan o programa de cobertura de formaciéon Relacién
comprador-vendedor. Tipos de compra-venta. Apoyos y elementos auxiliares de la venta. Método de la semaneria, de la media

mensual mavil, de las medias mdviles, de minimos cuadrados.

Unidad 4: Extension del marketing. Revisar las nuevas tendencias de mercadeo y su influencia en la nacién El marketing en la era

digital. Mercadotecnia internacional. Mercadeo Global

6.- Estrategias de Evaluacién.

Estrategias
Aprendizaje Mediado
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Programa Nacional de Formacion en Ingenieria Industrial
Trayecto: | Cuarto | Tramo: | 12

Unidad Curricular: | MERCADOTECNIA
Eje: | EJE ADMINISTRACION INDUSTRIAL

Horas Horas AIIES Total de Tretie alz
Horas Semanales de Horas de
Semanales Semanales : Horas : . o
Semanas L Semanales Trabajo Trabajo de | Unidades de Crédito
Asistidas de e Semanales )
or Docente | Laboratorio e Tl EStUd'a.m” de Trabajo 2 Umdad
P Independiente Curricular
12 4 4 8 96 3
Tramos de Ejecucion: | Uno

Nucleos Generadores

Estudios de Casos

Presentaciones y Discusiones de Equipos de Trabajo
Trabajos de investigacion.

Evaluacién
La valoracién de los aprendizajes adquiridos por el participante se hara a nivel teérico-practico, como parte de las actividades de
esta unidad de formacioén y a nivel de aplicacion en el Eje Proyecto IV.

7.- Requerimientos.

Aulas acondicionadas y equipadas
Laboratorios.

Pizarra acrilica, marcadores, borradores.
Textos, guias tedrica-practicas,

Video Beam, Retroproyector.

8.- Bibliografia.

Canfield Bertrand (1985) Administracion de Ventas. (Segunda Edicion) Editorial Diana 1985

Fernandez V. (2005). Segmentacion de mercados.12. Ed. ECAFSA

Grande 1.(1992) Direccion De Marketing Fundamentos y Software de Aplicaciones. (Primera Edicién) Editorial Mc Graw Hill.
Kleppner's O. (1988) Publicidad (Novena Edicion) Editorial Prentice Hall

Kotler P. (1989) Mercadotecnia. (Tercera Edicion) Editorial Prentice Hall.

Kotler P. &Armstrog G. (2011). Fundamentos de Marketing. Ed. Prentice Hall. Malhotra N.

Kotler P. Direcciéon de Mercadotecnia

Russel T. & Lane R. Kleppner (2006). Publicidad Ed. Prentice Hall.

Roger E. (1998). La guerra de las colas. 12. Ed. Mc Graw Hill.

Stanton W., Futrell C. (1989) Fundamentos de Mercadotecnia. (Octava Edicién) Editorial Mc Graw Hill

SchiiffmanL. y Leslie Lazar Kanuk (1988). Comportamiento del Consumidor. (Tercera Edicion) Editorial Prentice Hall.
Thomas K. y Taylor James (1989)Investigacion de Mercados (Tercera Edicion) Editorial Mc Graw Hill.

Trout J. (2001). La guerra de la mercadotecnia. 12. Ed. Mc Graw Hill.

Weiers R. (2011) Investigacion de Mercados (2011). Ed. Prentice Hall.

Fecha de

Fecha de Elaboracion: Elaborado Por: Transcrito Por: S
Transcripcion:

Junio 2020 Msc. Martha Eraso Msc. Martha Eraso

9.- Revisiones - Observaciones.

Primera Revisidn / Observacion Segunda Revision / Observacion Tercera Revision / Observacion

Fecha: Fecha: Fecha:
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UC- 62 MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

Programa Nacional de Formacion en Ingenieria Industrial

Trayecto: | Cuarto Tramo: | Tercero

Unidad Curricular: | MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

Eje: | Materiales y Equipos

Horas Horas i Total de elE |6
Horas Semanales de Horas de

Semanales Semanales : Horas : . o

Semanas L Semanales Trabajo Trabajo de | Unidades de Crédito
Asistidas de g Semanales :
. de Taller Estudiantil : la Unidad
por Docente | Laboratorio . de Trabajo -
Independiente Curricular
12 3 2 3 8 96 3
Tramos de Ejecucion: | Uno

1.- Perfil Docente Sugerido.

Ingeniero Mecanico. Ingeniero Industrial. Ingeniero en Mantenimiento.

2.- Objetivo General.

Establecer la importancia del mantenimiento seguro en la preservacion de las condiciones de las maquinarias, equipos e instalaciones,
con el fin de evitar accidentes, enfermedades ocupacionales, pérdidas materiales ygarantizar la calidad de los procesos. Demostrar que
el mantenimiento es una herramienta Util en la preservacion de ambientes de trabajo y desempefio confortable del trabajador. Ademas,
constituye un refuerzo técnico de ingenieria, pues sirve para interrelacionarse con sus homologos de diferentes especialidades

3.- Lineas de Investigacion.

4.- Sintesis del Contenido

ok wnNE

Conceptos Basicos

Gestion de Mantenimiento

Métodos para Administracion de Riesgos: Analisis de Factores Técnicos y Humanos
Mantenimiento de Equipos

Mantenimiento Seguro a Instalaciones

Logistica de Mantenimiento.

5.- Saberes.

1.

CONCEPTOS BASICOS: Conocer las lineas generales de mantenimiento industrial Concepto de Mantenimiento Industrial,
clasificacion, técnicas de inspeccion durante la ejecucion del mantenimiento. Diferencia entre Mantenimiento y
Conservacion. Explicar los elementos del Mantenimiento Industrial. Objetivos. Funciones. Importancia. Interrelacién de
Mantenimiento con las Unidades Organizativas de la Empresa. Organizacion: Por éarea, centralizada. M.P.T., mixta.
Interpretacion de la Norma COVENIN 2500-93.

GESTION DE MANTENIMIENTO: Estudiar la organizacion, politicas, documentacion y programacion de mantenimiento.
Tipos de mantenimiento: Preventivo, Correctivo, Predictivo, Overhauls, Mayores y Menores. Planificacién, procedimientos,
control, formatos, confiabilidad, disponibilidad, mantenibilidad. Fases de la planificacion.Analisis de la empresa. Trabajo de
mantenimiento Carta Gantt, Pert C.P.M. , Pareto, Ishikawa. Norma COVENIN.

METODOS PARA ADMINISTRACION DE RIESGOS: ANALISIS DE FACTORES TECNICOS Y HUMANOS.: Programa 9S,
mantenimiento productivo total Aspectos basicos de reingenieria y la calidad total referentes al mantenimiento. Mantenimiento
para el desarrollo sostenible. Evaluacién del mantenimiento.

MANTENIMIENTO DE EQUIPQOS: Estudiar los posibles riesgos ocasionados por falta de mantenimiento, control de equipos:
inventario equipos, codificacion de equipos. Criticidad de los equipos..Tipos de fallas operacionales, frecuencia de fallas,
control y andlisis estadistico de fallas, utilizacion de los datos estadisticos, distribuciones, rata de falla, recomendaciones
preventivas, costos de mantenimiento, clasificacién de los costos, curva tedrica de optimizacion, control de costos en los
equipos. Historia del equipo: Formatos empresas, sistemas de 6rdenes de trabajo, formato O/T empresas. Recursos
técnicos: recomendaciones del fabricante, requerimiento de personal requerimiento de materiales y equipos, despiece de
equipos. El tiempo como factor en la cuantificacion de los parametros de Mantenimiento. Aplicar la confiabilidad a los equipos,
confiabilidad, periodos operacionales de los equipos, método de Weibull, confiabilidad de los sistemas. Aplicar la
mantenibilidad a los equipos, mantenibilidad, indice demantenibilidad, indice de reparacion.

MANTENIMIENTO SEGURO A INSTALACIONES: La seguridad en la ejecuciéon del mantenimiento, Manejo mévil. Manejo
fijo, obras civiles, sistema contra incendio, sistemas neumaticos e hidraulicos.

LOGISTICA DE MANTENIMIENTO. Inclusién de nuevos ftems a Almacén.Listados suministrados por Logistica: Por grupo-
clase, por fabricante, por equipo. Influencia del Mantenimiento en el pronéstico de la demanda.

6.- Estrategias de Evaluacion.

ESTRATEGIAS:
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Trayecto: | Cuarto |

Tramo: | Tercero

Unidad Curricular: | MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

Eje: | Materiales y Equipos

Horas Horas AIIES Total de Tretie alz
Horas Semanales de Horas de

Semanales Semanales : Horas : . o

Semanas L Semanales Trabajo Trabajo de | Unidades de Crédito
Asistidas de e Semanales )
or Docente | Laboratorio e Tl EStUd'a.m” de Trabajo 2 Umdad
P Independiente Curricular
12 3 2 3 8 96 3
Tramos de Ejecucion: | Uno

Aprendizaje Mediado

Nucleos Generadores

Estudios de Casos

Presentaciones y Discusiones de Equipos de Trabajo
Trabajos de investigacion.

EVALUACION:

La valoracion de los aprendizajes adquiridos por el participante se hara a nivel tedrico-practico, como parte de las actividades de
esta unidad curricular y a nivel de aplicaciéon en el Eje Proyecto IV. Practicas

7.- Requerimientos.

7. Aulas acondicionadas y equipadas.
8. Laboratorios.
9. Pizarra acrilica, marcadores, borradores.

8.- Bibliografia.

AlfordBangsManual de la Produccion

Améndola, L. Técnicas Gerenciales del Mantenimiento

E. T. NewbroughAdministracion del Mantenimiento Industrial
Manual del Ingeniero Mecanico. McGraw Hill 92 edicion
Mosquera Genaro .Gerencia de logistica Industrial”.
NORMA COVENIN 3049-93 Mantenimiento y definiciones

NORMAS ISO 9000

H. F. de Venezuela Principios de Optimizacion de Mantenimiento.

L. C. MorronwManual de Mantenimiento Industrial.

Nakajima, Introduccién al TPM

Reed Rudell.Localizacion Layout y Mantenimiento de Planta.

Rosaler, R. Manual del ingeniero de Planta .McGraw Hill

Tavares, A. Libro Lourival .Administracién del Mantenimiento Moderno

NORMA COVENIN 2500 99 Manual para evaluar los sistemas de mantenimiento en la industria

Ebeling, CH.(1997). An Introduction to Reliability and Maintainability Engineering, McGraw-Hill

P . . . Fecha de
Fecha de Elaboracion: Elaborado Por: Transcrito Por: Transcripcion:
11/06/2020 Ing. Hernan Lugo y Msc. Martha Eraso Msc. Martha Eraso 13/06/2020

9.- Revisiones - Observaciones.

Primera Revision / Observacion

Segunda Revision / Observacion

Tercera Revisién / Observacion

Fecha: Fecha:

Fecha:
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6. LINEAS DE INVESTIGACION ASOCIADAS AL PROGRAMA NACIONAL DE
FORMACION EN INGENIERIA DE MANTENIMIENTO.

6.1. OBJETIVO:

Conformar un eje del conocimiento cientifico—técnico en el campo de la
Ingenieria Industrial para investigar y desarrollar proyectos y programas relacionados con
el campo de su ejercicio socio profesional, inspirado en el vinculo directo con las
comunidades y su entorno, integrados con el sector industrial para desarrollar, procesos
productivos eficientes, asi como diagnosticar y mejorar lineas de produccién; todo esto
enmarcado en el nuevo paradigma de la educacion universitaria de Venezuela, que se
caracteriza en la maxima inclusion, en pro del bienestar social, en pro del desarrollo

sustentable.

6.2. DEFINICION:

Desarrollar los estudios necesarios que conduzca al establecer nuevas
industrias, asi como fortalecer las existentes, a través del trabajo innovador conjunto de
las universidades, comunidades y sector productivo, a los fines de alcanzar el desarrollo
econdémico sustentable, centrado en el ser humano y la satisfaccién de sus necesidades,
con el uso optimo de los recursos existente, sin comprometer los que se han requerido por

las generaciones futuras.

6.3. JUSTIFICACION

El desarrollo de estas lineas se justifica en funcion de atender las siguientes

necesidades:

1) Estudios para el diagnostico de los sistemas y procesos productivos de las

organizaciones y/o comunidades industriales establecidas.

2) Reconocer y aplicar las nuevas tecnologias en los procesos productivos de

bienes y servicios, bajo parametros de la maxima calidad.
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3)

4)

5)

6)

6.4.

Desarrollar procesos y métodos de produccion eficientes, centrados en el buen
uso de los recursos, a la vez que se contribuya con la conservacion del medio
ambiente.

Disefio, implementacion y mejoras de sistemas de informacion para las
auditorias industriales, para la certificacion industrial.

Disefio, implementacion y mejoras de métodos de trabajo, a través de estudios
de tiempo, que garanticen la plena proteccion para el trabajo y un ambiente
laboral seguro y confiable.

Diagnostico, implementacion y mejoras de planes de calidad total, donde se
involucren todos los niveles de la organizacion.

FINALIDAD

Establecer equipos de trabajos multidisciplinarios para aportar soluciones a la

problematica que se presenta en el ara industrial, basado en el método cientifico, como

herramienta de trabajo, con el empleo de las nuevas tecnologias. De forma preliminar

estos equipos podran abordar estas soluciones en las siguientes lineas:

1)

2)

3)

4)

Disefio_de Plantas Industriales: Disefio de ambientes de produccion, que

incluye la selecciéon y ubicacion de los equipos, maquinarias y sitios de trabajo
para la produccion de bienes de consumo.

Metodos vy Procedimientos: Disefio, implementacion y/o mejoras de

procedimientos industriales, se incluye estudios de tiempos y métodos de

trabajos.

Higiene y condiciones de trabajo: Disefio, implementacion de planes de

seguridad e higiene industrial que garanticen ambiante de trabajos seguros,

confiables para los trabajadores y el medio ambiente.

Gestion de conservacion y mantenimiento: Disefio, implementacion de planes

de mantenimiento de las estructuras, equipos y maquinarias que integran los

sistemas de produccién.
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5) Gerencia Industrial: Disefio, implementacion y mejoras de estrategias en

organizaciones industriales, que conduzca a la maxima productividad y al

desarrollo sustentable.

Estas lineas de investigacion podran ser ampliadas, mejoradas, asi como cada
universidad podra implementar nuevas lineas de investigacion, para lo cual se debe hacer
la debida argumentacion, todo bajo la premisa de la optimizacién y promocion del sector
industrial que contribuya al desarrollo territorial, y por ende al desarrollo econémico

sustentable y sostenible del pais.
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